
 

働 き 方 改 革 宣 言 
 
 
働き方を改革するため、当社はこうします！ 
 

従業員の所定外労働時間を減らすための対策をとる 

 
 
上記の宣言を実行するため、以下の取り組みを実施します。 
 

 
 ● 各部署の所定外労働について従業員全員にアンケー

ト調査を行い、従業員の意見や要望を取り入れ、原因
の分析、問題点の解決を図る。 

 
 ● 人員不足となる部署については、各求人媒体を使って

求人募集を行い人員の充足率を高める。 
 
 ● ３歳までの子を養育する従業員から請求があった場

合は、所定外労働の免除を行う。 
 
 ● 所定外労働時間を減らすと共に、一人当たりの年次有

給休暇の取得率を７５％以上になるよう各部署に必
要な人員を配置する。 

 
 
 

平成２７年４月１日 
 

コスモ警備保障株式会社 
 

代表取締役 小髙 惇兵 

宣言 

具体的実施事項 


