
指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 120,056件 109,753件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 129,500人 120,659人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2）

39,087件 37,679件

①満足度（求人者） 90.0% 95.8%

②満足度（求職者） 90.0% 97.4%

③紹介成功率（常用(※1）） 14.1% 15.1%

④求人に対する紹介率 29.9% 27.2%

⑤求職者に対する紹介率 20.6% 19.8%

①生活保護受給者等の就職件数 6,250件 6,262件

②障害者の就職件数 6,427件 7,017件

③学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数

14,984件 17,135件

④ハローワークの職業紹介により、正社
員に結びついたフリーター等の件数

19,005件 21,782件

⑤公的職業訓練の修了３ヶ月後の
就職件数

6,421件 7,132件

⑥マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

88.3% 92.7%

⑦正社員求人数 381,217人 404,105人

⑧正社員就職件数 69,481件 57,049件

⑨介護・看護・保育分野の就職件数 15,800件 14,446件

⑩建設分野の就職件数 3,200件 2,955件

⑪生涯現役支援窓口での65歳以上の
就職率

46.0% 54.4%

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。
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ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
大阪労働局 平成２８年度実績

主
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標

補
助
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標



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 6,850件 6,538件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 21,000人 19,399人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2）

3,260件 3,042件

①満足度（求人者） 90.0% 90.6%

②満足度（求職者） 90.0% 98.0%

③紹介成功率（常用(※1）） 13.5% 13.8%

④求人に対する紹介率 31.3% 29.4%

⑤求職者に対する紹介率 18.1% 18.6%

①生活保護受給者等の就職件数 342件 454件

②障害者の就職件数 644件 672件

③学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数

560件 693件

④公的職業訓練の修了３ヶ月後の
就職件数

630件 706件

⑤正社員求人数 66,929人 67,937人

⑥正社員就職件数 3,478件 3,007件

⑦生涯現役支援窓口での65歳以上の
就職率

46.0% 56.5%

⑧その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（新規高等学校卒業者の就職内定率）

98.0% 99.4%

⑨その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（障害者のチーム支援による就職件数）

76件 129件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク大阪東 平成２８年度実績
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標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 15,452件 13,936件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 17,040人 16,327人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2）

3,400件 3,369件

①満足度（求人者） 90.0% 100.0%

②満足度（求職者） 90.0% 98.4%

③紹介成功率（常用(※1）） 9.4% 9.7%

④求人に対する紹介率 29.5% 26.4%

⑤求職者に対する紹介率 24.9% 24.1%

①生活保護受給者等の就職件数 672件 672件

②障害者の就職件数 681件 735件

③学卒ジョブサポーターの支援による正
社員就職件数

8,405件 10,351件

④マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

88.3% 91.8%

⑤正社員求人数 57,035人 64,327人

⑥正社員就職件数 9,965件 8,247件

⑦生涯現役支援窓口での65歳以上の
就職率

46.0% 51.5%

⑧その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（一体的実施事業（一般型）「ハローワー
クin西淀川」の就職件数）

600件 669件

⑨その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（ピックアップ対象求人の充足率）

30.0% 42.3%

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク梅田 平成２８年度実績
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標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 9,590件 9,170件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 14,080人 12,903人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2）

1,790件 1,763件

①満足度（求人者） 90.0% 95.7%

②満足度（求職者） 90.0% 100.0%

③紹介成功率（常用(※1）） 11.5% 14.2%

④求人に対する紹介率 32.7% 32.0%

⑤求職者に対する紹介率 25.5% 22.7%

①生活保護受給者等の就職件数 420件 493件

②障害者の就職件数 325件 343件

③ハローワークの職業紹介により、正社
員に結びついたフリーター等の件数

1,433件 1,994件

④マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

88.3% 97.9%

⑤正社員求人数 40,728人 41,998人

⑥正社員就職件数 5,535件 4,952件

⑦介護・看護・保育分野の就職件数 1,030件 969件

⑧その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（両立支援求人への就職件数）

268件 406件

⑨その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（障害者のチーム支援による就職件数）

63件 68件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク大阪西 平成２８年度実績

主
要
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標
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助
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標
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標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 12,198件 11,686件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 10,200人 9,601人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2）

3,360件 3,452件

①満足度（求人者） 90.0% 98.0%

②満足度（求職者） 90.0% 99.1%

③紹介成功率（常用(※1）） 13.1% 14.1%

④求人に対する紹介率 28.7% 25.7%

⑤求職者に対する紹介率 21.5% 21.4%

①生活保護受給者等の就職件数 1,096件 1,231件

②学卒ジョブサポーターの支援による正
社員就職件数

850件 681件

③ハローワークの職業紹介により、正社
員に結びついたフリーター等の件数

2,090件 2,671件

④公的職業訓練の修了3ヶ月後の就職
件数

750件 961件

⑤正社員求人数 32,161人 31,082人

⑥正社員就職件数 6,875件 5,983件

⑦介護・看護・保育分野の就職件数 1,720件 1,682件

⑧その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（障害者のチーム支援による就職件数）

123件 125件

⑨その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（一体的実施事業（生保型）の就職件
数）

282件 499件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク阿倍野 平成２８年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 6,728件 5,731件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 9,980人 8,871人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2）

3,200件 2,927件

①満足度（求人者） 90.0% 97.9%

②満足度（求職者） 90.0% 96.5%

③紹介成功率（常用(※1）） 14.5% 15.8%

④求人に対する紹介率 28.0% 24.9%

⑤求職者に対する紹介率 17.4% 16.5%

①障害者の就職件数 514件 518件

②学卒ジョブサポーターの支援による正
社員就職件数

520件 668件

③公的職業訓練の修了3ヶ月後の就職
件数

457件 573件

④正社員求人数 36,102人 37,225人

⑤正社員就職件数 3,906件 2,923件

⑥その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（新卒者等（既卒・中退者含む）のハロー
ワーク紹介での正社員就職件数）

120件 186件

⑦その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（一体的実施事業（生保型）の就職件
数）

132件 158件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク淀川 平成２８年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 9,697件 8,591件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 10,100人 9,725人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2）

3,500件 3,178件

①満足度（求人者） 90.0% 98.2%

②満足度（求職者） 90.0% 97.0%

③紹介成功率（常用(※1）） 16.3% 17.5%

④求人に対する紹介率 32.9% 30.7%

⑤求職者に対する紹介率 19.5% 17.5%

①生活保護受給者等の就職件数 468件 503件

②障害者の就職件数 469件 518件

③学卒ジョブサポーターの支援による正
社員就職件数

921件 887件

④マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

88.3% 89.7%

⑤正社員就職件数 6,068件 4,721件

⑥その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（雇用保険受給者のうち特に緊要度の
高い方の就職件数）

576件 576件

⑦その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（「お勧め求人」の充足数）

240件 342件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク布施 平成２８年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 10,565件 9,679件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 9,930人 9,244人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2）

3,400件 3,433件

①満足度（求人者） 90.0% 91.7%

②満足度（求職者） 90.0% 97.3%

③紹介成功率（常用(※1）） 15.9% 17.2%

④求人に対する紹介率 29.0% 26.8%

⑤求職者に対する紹介率 18.9% 17.9%

①障害者の就職件数 490件 504件

②学卒ジョブサポーターの支援による正
社員就職件数

580件 679件

③ハローワークの職業紹介により、正社
員に結びついたフリーター等の件数

1,750件 2,328件

④マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

88.3% 89.0%

⑤正社員求人数 22,695人 24,423人

⑥正社員就職件数 5,909件 5,031件

⑦その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（刑務所出所者等就労支援事業におけ
る就職件数）

32件 52件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク堺 平成２８年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 4,430件 4,154件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 3,470人 3,451人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2）

1,292件 1,346件

①満足度（求人者） 90.0% 94.1%

②満足度（求職者） 90.0% 94.4%

③紹介成功率（常用(※1）） 20.1% 21.7%

④求人に対する紹介率 32.5% 29.1%

⑤求職者に対する紹介率 21.5% 20.6%

①障害者の就職件数 182件 184件

②学卒ジョブサポーターの支援による正
社員就職件数

329件 285件

③正社員求人数 8,053人 9,383人

④正社員就職件数 2,656件 2,187件

⑤その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（一体的実施事業（生保型）の就職件
数）

132件 168件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク岸和田 平成２８年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 6,358件 5,691件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 5,030人 4,606人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2）

2,400件 2,176件

①満足度（求人者） 90.0% 97.0%

②満足度（求職者） 90.0% 97.2%

③紹介成功率（常用(※1）） 15.1% 16.7%

④求人に対する紹介率 29.1% 25.2%

⑤求職者に対する紹介率 18.7% 18.5%

①障害者の就職件数 297件 373件

②学卒ジョブサポーターの支援による正
社員就職件数

250件 292件

③マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

88.3% 90.8%

④正社員求人数 13,483人 14,478人

⑤正社員就職件数 3,218件 2,431件

⑥介護・看護・保育分野の就職件数 1,050件 983件

⑦その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（障害者のチーム支援による就職件数）

87件 121件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク池田 平成２８年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 4,183件 3,641件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 3,280人 2,843人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2）

1,500件 1,370件

①満足度（求人者） 90.0% 97.0%

②満足度（求職者） 90.0% 99.1%

③紹介成功率（常用(※1）） 19.0% 18.8%

④求人に対する紹介率 28.6% 25.7%

⑤求職者に対する紹介率 20.0% 19.7%

①生活保護受給者等の就職件数 210件 145件

②障害者の就職件数 244件 257件

③マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

88.3% 98.3%

④正社員就職件数 2,461件 1,865件

⑤その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（未充足求人のフォローアップとして実
施する、受理後２週間経過後の求人充
足サービスによる充足数）

270件 286件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク泉大津 平成２８年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 4,270件 3,813件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 2,920人 2,843人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2）

1,400件 1,452件

①満足度（求人者） 90.0% 94.5%

②満足度（求職者） 90.0% 99.0%

③紹介成功率（常用(※1）） 17.6% 18.0%

④求人に対する紹介率 29.5% 19.3%

⑤求職者に対する紹介率 18.7% 18.1%

①生活保護受給者等の就職件数 126件 155件

②障害者の就職件数 311件 328件

③正社員就職件数 2,511件 1,973件

④その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（介護系公的訓練修了者の訓練修了
３ヶ月後の就職率）

75.0% 80.3%

⑤その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（職員が訪問した介護事業所からの充
足率）

20.0% 17.3%

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク藤井寺 平成２８年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 8,300件 7,680件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 5,140人 4,993人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2）

2,900件 2,622件

①満足度（求人者） 90.0% 90.2%

②満足度（求職者） 90.0% 99.1%

③紹介成功率（常用(※1）） 15.6% 16.1%

④求人に対する紹介率 29.4% 27.1%

⑤求職者に対する紹介率 20.4% 20.1%

①生活保護受給者等の就職件数 462件 526件

②障害者の就職件数 367件 395件

③公的職業訓練の修了3ヶ月後の就職
件数

575件 598件

④マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

88.3% 91.3%

⑤正社員就職件数 4,673件 3,825件

⑥介護・看護・保育分野の就職件数 1,300件 1,358件

⑦その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（高年齢者（60歳以上）の就職件数）

1,352件 1,325件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク枚方 平成２８年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 4,207件 4,163件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 3,600人 3,524人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2）

1,500件 1,424件

①満足度（求人者） 90.0% 100.0%

②満足度（求職者） 90.0% 98.3%

③紹介成功率（常用(※1）） 20.9% 25.0%

④求人に対する紹介率 30.7% 29.8%

⑤求職者に対する紹介率 21.9% 20.2%

①障害者の就職件数 214件 280件

②学卒ジョブサポーターの支援による正
社員就職件数

300件 335件

③正社員求人数 6,869人 7,129人

④正社員就職件数 2,292件 2,049件

⑤その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（障害者のチーム支援による就職件数）

60件 79件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク泉佐野 平成２８年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 7,300件 6,255件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 6,400人 5,329人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2）

2,976件 2,877件

①満足度（求人者） 90.0% 99.1%

②満足度（求職者） 90.0% 95.3%

③紹介成功率（常用(※1）） 16.0% 16.5%

④求人に対する紹介率 25.0% 21.6%

⑤求職者に対する紹介率 17.8% 16.7%

①生活保護受給者等の就職件数 342件 394件

②障害者の就職件数 406件 454件

③公的職業訓練の修了3ヶ月後の就職
件数

429件 403件

④マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

88.3% 91.9%

⑤正社員求人数 19,908人 19,926人

⑥正社員就職件数 3,946件 3,122件

⑦その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（高年齢者（55歳以上）の就職件数（常
用(※1）））

1,540件 1,484件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク茨木 平成２８年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 3,826件 3,413件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 2,750人 2,528人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2）

1,220件 1,172件

①満足度（求人者） 90.0% 92.1%

②満足度（求職者） 90.0% 92.7%

③紹介成功率（常用(※1）） 18.4% 18.5%

④求人に対する紹介率 28.8% 29.1%

⑤求職者に対する紹介率 19.3% 18.7%

①生活保護受給者等の就職件数 84件 100件

②障害者の就職件数 234件 239件

③学卒ジョブサポーターの支援による正
社員就職件数

257件 252件

④正社員就職件数 2,112件 1,656件

⑤その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（求人充足対策会議の検討対象求人に
係る正社員求人充足数）

108件 166件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク河内長野 平成２８年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 6,102件 5,612件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 4,580人 4,472人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2）

1,989件 2,076件

①満足度（求人者） 90.0% 97.2%

②満足度（求職者） 90.0% 97.8%

③紹介成功率（常用(※1）） 16.2% 17.7%

④求人に対する紹介率 27.6% 24.3%

⑤求職者に対する紹介率 21.2% 20.2%

①障害者の就職件数 349件 382件

②ハローワークの職業紹介により、正社
員に結びついたフリーター等の件数

830件 1,369件

③公的職業訓練の修了３ヶ月後の就職
件数

279件 320件

④正社員求人数 16,145人 17,546人

⑤正社員就職件数 3,876件 3,077件

⑥その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（雇用保険受給者を中心とした就職支援
プログラム事業における就職率）

83.0% 89.6%

⑦その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（マッチング会議の対象求人に係る充足
率）

38.4% 40.9%

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク門真 平成２８年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。


