
５　　年齢別常用求人･求職･就職状況

２９年１１月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 70,980 70,980 209,230 209,230 26,232 132,913 8,598 2.71 2.71 1.57 1.57

１９歳以下　　　　　 1,096 7,039 3,522 20,947 367 1,957 111 2.99 19.18 1.80 10.70

２０～２４歳　　　　 7,022 7,878 19,805 23,574 2,382 11,075 657 2.95 3.31 1.79 2.13

２５～２９歳　　　　 10,293 7,828 29,545 23,369 3,477 16,489 905 2.96 2.25 1.79 1.42

３０～３４歳　　　　 8,519 7,559 24,970 22,428 2,860 14,122 773 2.98 2.64 1.77 1.59

３５～３９歳　　　　 6,972 6,840 21,251 20,113 2,447 12,658 816 2.85 2.80 1.68 1.59

４０～４４歳　　　　 7,373 6,329 22,061 18,513 2,800 14,427 1,013 2.63 2.26 1.53 1.28

４５～４９歳　　　　 7,140 5,965 22,123 17,420 2,910 15,630 1,089 2.45 2.05 1.42 1.11

５０～５４歳　　　　 6,225 5,887 18,612 17,206 2,587 13,369 965 2.41 2.28 1.39 1.29

５５～５９歳　　　　 5,031 5,882 15,593 17,188 2,028 10,951 792 2.48 2.90 1.42 1.57

６０～６４歳　　　　 4,608 5,133 14,737 14,986 1,876 10,496 757 2.46 2.74 1.40 1.43

６５歳以上　　　　　 6,701 4,640 17,011 13,486 2,498 11,739 720 2.68 1.86 1.45 1.15

年齢計　　　　　　　 70,980 70,980 209,230 209,230 26,232 132,913 8,598 2.71 2.71 1.57 1.57

２４歳以下　　　　　 8,118 14,917 23,327 44,521 2,749 13,032 768 2.95 5.43 1.79 3.42

２５～３４歳　　　　 18,812 15,387 54,515 45,797 6,337 30,611 1,678 2.97 2.43 1.78 1.50

３５～４４歳　　　　 14,345 13,169 43,312 38,626 5,247 27,085 1,829 2.73 2.51 1.60 1.43

４５～５４歳　　　　 13,365 11,852 40,735 34,626 5,497 28,999 2,054 2.43 2.16 1.40 1.19

５５歳以上　　　　　 16,340 15,655 47,341 45,660 6,402 33,186 2,269 2.55 2.45 1.43 1.38

年齢計　　　　　　　 70,980 70,980 209,230 209,230 26,232 132,913 8,598 2.71 2.71 1.57 1.57

４４歳以下　　　　　 41,275 43,473 121,154 128,944 14,333 70,728 4,275 2.88 3.03 1.71 1.82

４５歳以上　　　　　 29,705 27,507 88,076 80,286 11,899 62,185 4,323 2.50 2.31 1.42 1.29

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効
求人についてこの就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じ
て算出する。なお、新規求人倍率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分より公表。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配
分して、年齢別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様
の方法により算出する。

常用（含パート）
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