
５　　年齢別常用求人･求職･就職状況

２９年７月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 67,576 67,576 195,263 195,263 28,717 140,220 8,692 2.35 2.35 1.39 1.39

１９歳以下　　　　　 1,449 6,915 3,320 19,753 553 2,080 117 2.62 12.50 1.60 9.50

２０～２４歳　　　　 6,986 7,777 19,369 22,192 2,704 12,212 707 2.58 2.88 1.59 1.82

２５～２９歳　　　　 9,816 7,717 28,025 21,994 3,744 17,605 891 2.62 2.06 1.59 1.25

３０～３４歳　　　　 8,053 7,323 23,767 21,025 3,068 15,114 806 2.62 2.39 1.57 1.39

３５～３９歳　　　　 6,716 6,453 19,571 18,744 2,701 13,184 804 2.49 2.39 1.48 1.42

４０～４４歳　　　　 6,943 5,884 20,796 17,237 3,132 15,449 1,107 2.22 1.88 1.35 1.12

４５～４９歳　　　　 6,865 5,544 20,041 16,211 3,300 16,011 1,142 2.08 1.68 1.25 1.01

５０～５４歳　　　　 5,646 5,471 16,746 15,986 2,729 13,621 945 2.07 2.00 1.23 1.17

５５～５９歳　　　　 4,455 5,464 13,957 15,965 2,095 11,055 786 2.13 2.61 1.26 1.44

６０～６４歳　　　　 4,495 4,764 14,293 13,839 2,048 11,602 737 2.19 2.33 1.23 1.19

６５歳以上　　　　　 6,152 4,264 15,378 12,317 2,643 12,287 650 2.33 1.61 1.25 1.00

年齢計　　　　　　　 67,576 67,576 195,263 195,263 28,717 140,220 8,692 2.35 2.35 1.39 1.39

２４歳以下　　　　　 8,435 14,692 22,689 41,945 3,257 14,292 824 2.59 4.51 1.59 2.93

２５～３４歳　　　　 17,869 15,040 51,792 43,019 6,812 32,719 1,697 2.62 2.21 1.58 1.31

３５～４４歳　　　　 13,659 12,337 40,367 35,981 5,833 28,633 1,911 2.34 2.12 1.41 1.26

４５～５４歳　　　　 12,511 11,015 36,787 32,197 6,029 29,632 2,087 2.08 1.83 1.24 1.09

５５歳以上　　　　　 15,102 14,492 43,628 42,121 6,786 34,944 2,173 2.23 2.14 1.25 1.21

年齢計　　　　　　　 67,576 67,576 195,263 195,263 28,717 140,220 8,692 2.35 2.35 1.39 1.39

４４歳以下　　　　　 39,963 42,069 114,848 120,945 15,902 75,644 4,432 2.51 2.65 1.52 1.60

４５歳以上　　　　　 27,613 25,507 80,415 74,318 12,815 64,576 4,260 2.15 1.99 1.25 1.15

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効
求人についてこの就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じ
て算出する。なお、新規求人倍率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分より公表。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配
分して、年齢別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様
の方法により算出する。
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