
Férias Anuais Remuneradas é um direito de 
trabalhador determinada pela Lei.  
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Secretaria do Trabalho de Osaka, Delegacia de Inspeção de Normas Trabalhistas, 
Seção de Inspeção 

As férias remuneradas são concedidas ao trabalhador que permanecer trabalhando 
por mais um período fixo, cujo objetivo é permitir que o trabalhador se estabeleça 
dos cansaços físicos e mentais, assim como garantir uma vida confortável.  

 

  
O que é Férias Anuais Remuneradas ? 

Um trabalhador que tem um número de dias de trabalho fixo de 5 dias 
semanais poderá ser obtido 10 dias, no primeiro ano, após completa 6 meses 
de trabalho contínuo e com mais de 80 % de freqüência no número de dias 
determinados de trabalho.  
 

Em caso de trabalhador temporário, também poderá receber Yukyu de 
acordo com o número de dias de trabalho.  
 

Empregador deverá pagar o mesmo do salário que será pago normalmente.                   
(Artigo 39 de Lei de Normas Trabalhistas)  

Será violação 

 Mesmo sendo pedido,   não dá as  férias      
   remuneradas  ........... 

Em caso acima, consulte a Delegacia de 
Inspeção de Normas Trabalhistas  mais 
proxima ou Secretaria de Trabalho de Osaka 

※ O número de dias de férias remuneradas que poderão ser obtidas é de acordo com      

  o número dos dias semanais, quanto tempo contínuo trabalhando e outros.  

                               （Artigo 39 e Artigo 24-3,4） 
 

  Por maiores detalhes, entre contato com Delegacia de Inspeção de Normas Trabalhistas ou Secretaria  

  de Trabalho de Osaka.  

Utilizou Férias anuais 
remuneradas ? 
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