
５　　年齢別常用求人･求職･就職状況

２９年４月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 67,557 67,557 197,401 197,401 39,645 150,226 10,504 1.70 1.70 1.31 1.31

１９歳以下　　　　　 1,281 6,901 3,596 19,893 645 2,402 212 1.99 10.70 1.50 8.28

２０～２４歳　　　　 7,412 7,801 19,236 22,360 3,791 13,037 849 1.96 2.06 1.48 1.72

２５～２９歳　　　　 9,919 7,723 27,403 22,192 5,041 18,407 1,037 1.97 1.53 1.49 1.21

３０～３４歳　　　　 8,179 7,305 23,963 21,226 4,223 16,168 1,025 1.94 1.73 1.48 1.31

３５～３９歳　　　　 6,350 6,420 19,546 18,936 3,496 13,937 1,061 1.82 1.84 1.40 1.36

４０～４４歳　　　　 6,542 5,868 20,759 17,401 4,017 16,296 1,232 1.63 1.46 1.27 1.07

４５～４９歳　　　　 6,095 5,537 20,323 16,445 4,080 17,296 1,347 1.49 1.36 1.18 0.95

５０～５４歳　　　　 4,892 5,473 16,500 16,239 3,284 14,165 1,091 1.49 1.67 1.16 1.15

５５～５９歳　　　　 3,992 5,465 14,031 16,216 2,629 11,674 908 1.52 2.08 1.20 1.39

６０～６４歳　　　　 4,785 4,785 14,564 14,002 3,183 12,467 936 1.50 1.50 1.17 1.12

６５歳以上　　　　　 8,110 4,279 17,480 12,491 5,256 14,377 806 1.54 0.81 1.22 0.87

年齢計　　　　　　　 67,557 67,557 197,401 197,401 39,645 150,226 10,504 1.70 1.70 1.31 1.31

２４歳以下　　　　　 8,693 14,702 22,832 42,253 4,436 15,439 1,061 1.96 3.31 1.48 2.74

２５～３４歳　　　　 18,098 15,028 51,366 43,418 9,264 34,575 2,062 1.95 1.62 1.49 1.26

３５～４４歳　　　　 12,892 12,288 40,305 36,337 7,513 30,233 2,293 1.72 1.64 1.33 1.20

４５～５４歳　　　　 10,987 11,010 36,823 32,684 7,364 31,461 2,438 1.49 1.50 1.17 1.04

５５歳以上　　　　　 16,887 14,529 46,075 42,709 11,068 38,518 2,650 1.53 1.31 1.20 1.11

年齢計　　　　　　　 67,557 67,557 197,401 197,401 39,645 150,226 10,504 1.70 1.70 1.31 1.31

４４歳以下　　　　　 39,683 42,018 114,503 122,008 21,213 80,247 5,416 1.87 1.98 1.43 1.52

４５歳以上　　　　　 27,874 25,539 82,898 75,393 18,432 69,979 5,088 1.51 1.39 1.18 1.08

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効
求人についてこの就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じ
て算出する。なお、新規求人倍率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分より公表。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配
分して、年齢別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様
の方法により算出する。

常用（含パート）
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