
５　　年齢別常用求人･求職･就職状況

２８年１１月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 65,763 65,763 187,741 187,741 28,228 137,962 8,990 2.33 2.33 1.36 1.36

１９歳以下　　　　　 909 6,603 3,019 19,154 354 1,951 102 2.57 18.65 1.55 9.82

２０～２４歳　　　　 6,782 7,444 18,064 21,494 2,720 11,811 697 2.49 2.74 1.53 1.82

２５～２９歳　　　　 10,020 7,399 27,449 21,312 3,974 17,811 957 2.52 1.86 1.54 1.20

３０～３４歳　　　　 7,733 7,103 23,251 20,321 3,031 15,181 806 2.55 2.34 1.53 1.34

３５～３９歳　　　　 6,486 6,264 19,507 17,890 2,661 13,539 889 2.44 2.35 1.44 1.32

４０～４４歳　　　　 7,129 5,809 20,785 16,443 3,207 15,983 1,143 2.22 1.81 1.30 1.03

４５～４９歳　　　　 6,989 5,501 19,667 15,526 3,369 16,293 1,213 2.07 1.63 1.21 0.95

５０～５４歳　　　　 5,141 5,413 15,655 15,316 2,510 13,159 1,022 2.05 2.16 1.19 1.16

５５～５９歳　　　　 4,288 5,403 13,277 15,296 2,003 10,717 756 2.14 2.70 1.24 1.43

６０～６４歳　　　　 4,575 4,660 13,619 13,213 2,064 11,028 753 2.22 2.26 1.23 1.20

６５歳以上　　　　　 5,711 4,164 13,448 11,776 2,335 10,489 652 2.45 1.78 1.28 1.12

年齢計　　　　　　　 65,763 65,763 187,741 187,741 28,228 137,962 8,990 2.33 2.33 1.36 1.36

２４歳以下　　　　　 7,691 14,047 21,083 40,648 3,074 13,762 799 2.50 4.57 1.53 2.95

２５～３４歳　　　　 17,753 14,502 50,700 41,633 7,005 32,992 1,763 2.53 2.07 1.54 1.26

３５～４４歳　　　　 13,615 12,073 40,292 34,333 5,868 29,522 2,032 2.32 2.06 1.36 1.16

４５～５４歳　　　　 12,130 10,914 35,322 30,842 5,879 29,452 2,235 2.06 1.86 1.20 1.05

５５歳以上　　　　　 14,574 14,227 40,344 40,285 6,402 32,234 2,161 2.28 2.22 1.25 1.25

年齢計　　　　　　　 65,763 65,763 187,741 187,741 28,228 137,962 8,990 2.33 2.33 1.36 1.36

４４歳以下　　　　　 39,059 40,622 112,075 116,614 15,947 76,276 4,594 2.45 2.55 1.47 1.53

４５歳以上　　　　　 26,704 25,141 75,666 71,127 12,281 61,686 4,396 2.17 2.05 1.23 1.15

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効
求人についてこの就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じ
て算出する。なお、新規求人倍率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分より公表。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配
分して、年齢別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様
の方法により算出する。

常用（含パート）
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