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(1) 相 談 （件）

合　計
うち

労働者
合　計

うち
労働者

合　計
うち

労働者
合　計

うち
労働者

合　計
うち

労働者
募集・採用
（第5条関係）

99 18 87 8 105 34 84 22 74 11

配置・昇進、降格、教育訓練等
（第6条関係）

42 24 50 22 43 12 38 22 47 18

間接差別
（第7条関係）

3 0 1 0 30 0 48 2 8 3

婚姻、妊娠・出産等を理由とす
る不利益取扱い（第9条関係） 314 180 311 167 348 197 365 182 438 208

セクシュアルハラスメント
（第11条関係）

1,108 763 887 525 766 547 950 624 755 525

母性健康管理
（第12条、第13条関係）

208 52 226 89 330 133 307 119 379 140

ポジティブ・アクション
（第14条関係）

16 1 30 1 24 0 34 0 27 1

その他 (注１） 177 72 196 88 293 127 313 101 206 83

合　　　　　計 1,967 1,110 1,788 900 1,939 1,050 2,139 1,072 1,934 989

(2) 労働局長による紛争の解決援助 (件）

事　　　項

募集・採用
（第5条関係）
配置・昇進、降格、教育訓練等
（第6条関係）
婚姻、妊娠・出産等を理由とす
る不利益取扱い（第9条関係）
セクシュアルハラスメント
（第11条関係）
母性健康管理
（第12条、第13条関係）

合  　　　 計

(3) 機会均等調停会議による調停 （件）

開始（うち受諾） 開始（うち受諾） 開始（うち受諾）
配置・昇進、降格、教育訓練等
（第6条関係）
婚姻、妊娠・出産等を理由とす
る不利益取扱い（第9条関係）
セクシュアルハラスメント
（第11条関係）
母性健康管理
（第12条、第13条関係）

合  　　　 計

０

０

０

10

平成２７年度

開始（うち受諾）

０

０

平成２７年度

平成２７年度

0

0

　　(注1)　「その他」には、賃金・労働時間・深夜業についての男女均等取扱い等に関する相談を含む。

平成２３年度 平成２４年度

1

平成２３年度 平成２５年度

0

平成２４年度

4

6

0

平成２６年度

19

0

平成２６年度

49

0

1

平成２３年度

28

20

0

０

平成２４年度

0

1　男女雇用機会均等法の施行状況（平成２３年度～２７年度）

０

平成２６年度
事　　　　項

事　　　項

42

10

0

平成２５年度

0

０

0

０

18 13

6

22

1

0

0

0

17

開始（うち受諾）

23

0

0

平成２５年度

50

47

0

0

0

0

0

0 1（1） ０

1（1）



(4) 是正指導等 (件）

事　　　項

 募集・採用（第5条関係）

配置・昇進、降格、教育訓練等
（第6条関係）

 間接差別（第7条関係）

婚姻、妊娠・出産等を理由とす
る不利益取扱い（第9条関係）
セクシュアルハラスメント
（第11条関係）
母性健康管理
（第12条、第13条関係）

合　　　　　計 411

0

5

223

171

12

0

平成２７年度

421

136

421

平成２６年度

24

5

0

256

0

571

0

0

233

20

平成２３年度

25

14

平成２４年度

132

81

0

2

平成２５年度

15

322

210

251

137

1

312

0



(1) 相 談 （件）

合計 うち労働者 合計 うち労働者 合計 うち労働者 合計 うち労働者 合計 うち労働者

育児休業
(第5条関係）

1,446 212 1,477 245 1,406 308 1,423 352 1,327 289

子の看護休暇
（第16条の2、第16条の3関係）

434 31 369 51 238 46 224 47 191 38

所定外労働の免除
（第16条の8関係）

343 17 400 29 187 33 194 46 164 40

時間外労働の制限
（第17条関係）

295 13 266 18 113 18 143 27 118 15

深夜業の制限
（第19条関係）

266 14 226 20 105 27 115 24 101 17

短時間勤務等の措置（3歳まで）
（第23条第1項、第23条第2項関係）

959 86 1,052 129 767 144 845 159 740 126

短時間勤務等の措置（3歳～小学校
就学まで）（第24条第1項関係）

45 18 44 11 93 18 102 23 136 16

労働者の配置に関する配慮
（第26条関係）

22 8 37 28 22 14 26 10 15 9

不利益取扱い
（第10条他(注2)関係）

335 159 290 182 388 198 411 161 552 233

その他 356 48 416 37 260 46 200 49 202 49

小   計 4,501 606 4,577 750 3,579 852 3,683 898 3,546 832

介護休業
（第11条関係）

531 45 544 36 350 69 354 68 385 73

介護休暇
（第16条の5、第16条の6関係）

335 17 393 31 191 35 188 45 175 38

時間外労働の制限
（第18条関係）

169 3 145 4 50 5 54 5 55 5

深夜業の制限
（第20条関係）

172 3 147 2 52 5 63 8 49 2

所定労働時間の短縮措置等
（第23条第3項関係）

288 10 291 9 153 12 156 20 138 9

短時間勤務等の措置（努力義務）
（第24条第2項関係）

3 0 6 0 7 0 1 0 5 1

労働者の配置に関する配慮
（第26条関係）

3 3 4 4 16 14 7 2 6 4

不利益取扱い
（第16条他（注3)関係）

8 6 5 5 16 8 30 12 30 12

その他 76 3 94 1 74 6 58 6 59 17

小   計 1,585 90 1,629 92 909 154 911 166 902 161

職業家庭両立推進者 27 0 13 1 10 0 3 0 2 0

　　　　　　合　　　計 6,113 696 6,219 843 4,498 1,006 4,597 1,064 4,450 993

育
児
関
係

介
護
関
係

(注2）他、第16条の4、第16条の9、第18条の2、第20条の2、第23条の2、第52条の4を含む
(注3）他、第16条の7、第18条の2、第20条の2、第23条の2、第52条の4を含む

２　育児・介護休業法の施行状況（平成２３年度～２７年度）

　　　　　　　　　　事　　　項
平成２５年度 平成２６年度 平成２７年度平成２３年度 平成２４年度



(2) 労働局長による紛争の解決援助 (件）

　　　
事　　　項

育児休業
（第5条関係）

短時間勤務等の措置（3歳まで） （第
23条第1項、第23条第2項関係）

不利益取扱い
（第10条他(注4)関係）

その他

小   計

介護休業
（第11条関係）

短時間勤務等の措置
（第23条第3項）

不利益取扱い
（第16条他(注5)関係）

その他

小   計

(注4)労働局長による紛争解決援助は平成21年9月30日施行

平成２５年度 平成２６年度

3

0

2

0

9

3

0

12

1

16

0

0

0

0

平成２３年度

6

2

13

1

平成２４年度

(注5）他、第16条の4、第16条の9、第18条の2、第20条の2、第23条の2を含む
(注6）他、第16条の7、第18条の2、第20条の2、第23条の2を含む

02 0

24 16合　　　計

育
児
関
係

介
護
関
係

11 7

0

0 0

0 0

0

1422

1

0

0

1 0 0

0

0 0

14 9

0

0

5

平成２７年度

1

0

3

1

5

0

0

0



(3) 是正指導等 (件）

育児休業
(第5条関係）

子の看護休暇
（第16条の2、第16条の3関係）

所定外労働の免除
（第16条の8関係）

時間外労働の制限
（第17条関係）

深夜業の制限
（第19条関係）

短時間勤務等の措置（3歳まで）
（第23条第1項、第23条第2項関係）

短時間勤務等の措置（3歳～小学校
就学まで）（第24条第1項関係）

労働者の配置に関する配慮
（第26条関係）

その他

小   計

介護休業（第11条関係）

介護休暇
（第16条の5、第16条の6関係）

時間外労働の制限
（第18条関係）

深夜業の制限
（第20条関係）

所定労働時間の短縮措置等
（第23条第3項関係）

短時間勤務等の措置（努力義務）
（第24条第2項関係）

労働者の配置に関する配慮
（第26条関係）

その他

小   計

職業家庭両立推進者

　　　　　　合　　　計 1,133 1,253

1 3

0 0

0 10

93 152

0 1

0 11

334 343

122 168

677 742

68

48 49

66

84 100

57 54

69

27 35 38

平成２３年度 平成２4年度

133

88 99

104

97 57 65

52

95 96

　　　　　　　　　　事　　　項 平成２５年度 平成２６年度 平成２７年度

育
児
関
係

109 57 80

107 44 60

95 59 73

111 59

1 0 0

103

48

122

116 106

721 430 514

174 119 129

0 0 0

0 0 0

0 0 0

介
護
関
係

38 36 53

103 52 64

32 34 40

27 29 43

38 41 5476 61

117 92 154

1,077 716 922

1 2 0

239 194 254



（平成28年3月末現在）

（１） 管内の状況

　常時雇用労働者３０１人以上企業 1,416 社

　常時雇用労働者１０１人～３００人企業 2,183 社

（２） 一般事業主行動計画策定届提出状況

3,905 社

1,353 社

2,065 社

③ 内、常時雇用労働者１００人以下 487 社

（３） 基準適合一般事業主認定状況

141 社

① 常時雇用労働者３０１人以上の企業 116 社

② 常時雇用労働者３００人以下の企業 25 社

　認定企業

②

３　次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画策定届の提出等状況

（届出率96％）

　一般事業主行動計画策定届提出企業

①

内、常時雇用労働者１０１人～３００人以下

（届出率95％）

内、常時雇用労働者３０１人以上の企業



４　　各種助成金の支給状況　（平成２３年度～平成２７年度）

（１）　両立支援助成金支給決定件数 （件）

２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度

178 222

設置費（増築費） 9 7 1 0 0

運営費 24 25 23 21 27

保育遊具等購入費 4 6 0 0 0

代替要員確保コース 23 40 46 43 55

休業中能力アップコース 2 10 8 8

継続就業支援コース 0 6 28 5

期間雇用者継続就業支援コース 2 6 8

育休復帰支援プランコース 0 72

21 85 47 37 49

1 2 0

（２）　両立支援助成金支給金額 （千円）

２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度

124,500 147,700

設置費（増築費） 100,427 106,755 1,253 0 0

運営費 85,507 65,273 89,183 73,122 81,185

保育遊具等購入費 1,366 2,400 0 0 0

代替要員確保コース 3,600 6,600 7,950 6,600 15,950

休業中能力アップコース 237 822 1,261 688

継続就業支援コース 0 2,400 11,200 2,000

期間雇用者継続就業支援コース 800 2,150 2,700

 　育休復帰支援プランコース 0 21,600

13,300 35,050 18,400 12,050 18,050

150 300 0

※　事業所内保育施設設置・運営等助成金については、平成２１年度経過措置分まで（財）２１世紀職業財団において支給

（３）　女性活躍加速化助成金支給決定件数　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（件）

（４）　均衡待遇・正社員化推進奨励金支給決定件数 （件）

２３年度

正社員転換制度 51

共通処遇制度 0

共通教育訓練制度 0

短時間正社員制度 0

健康診断制度 2

短時間労働者均衡待遇推進等助成金
（経過措置分）

32

（５）　均衡待遇・正社員化推進奨励金支給金額 （千円）

２３年度

正社員転換制度 14,100

共通処遇制度 0

共通教育訓練制度 0

短時間正社員制度 0

健康診断制度 800

短時間労働者均衡待遇推進等助成金
（経過措置分）

8,300

※　均衡待遇・正社員化推進奨励金は、平成２３年度より開始、平成２４年度で終了

    子育て期短時間勤務支援助成金

中小企業両立支援助成金（平成２３年９月～）
※期間雇用者継続就業支援コースは平成２５年度か
ら、育休復帰支援プランコースは平成２６年２月から
※休業中能力アップコース、継続就業支援コースは
平成２６年度で支給終了

0

２７年度

    子育て期柔軟な働き方支援コース （経過措置分）

0

事業所内保育施設設置・運営等助成金

事業所内保育施設設置・運営等助成金

中小企業子育て支援助成金　※平成２４年度で支給終了

２６年度

中小企業両立支援助成金（平成２３年９月～）
※期間雇用者継続就業支援コースは平成２５年度か
ら、育休復帰支援プランコースは平成２６年２月から
※休業中能力アップコース、継続就業支援コースは
平成２６年度で支給終了

    子育て期短時間勤務支援助成金

中小企業子育て支援助成金　※平成２４年度で支給終了

10,400

    子育て期柔軟な働き方 支援コース （経過措置分）

3

14

26

0

２４年度

82,700

ポジティブ・アクション能力アップ助成金支給決定件数
※平成26年度より開始、平成26年度で終了、平成27年度は経過措置分

女性活躍加速化助成金　※平成27年度より開始

500

２４年度

296

3

2

1,800

1,200

4,900



（１）　相　 談 （件）

合計
うち

短時間
労働者

合計
うち

短時間
労働者

合計
うち

短時間
労働者

合計
うち

短時間
労働者

合計
うち

短時間
労働者

労働条件の文書交付等
（第6条関係） 34 4 26 7 17 0 23 0 133 1

就業規則の作成手続
（第7条関係） 13 0 9 1 3 0 3 0 2 0

差別的取扱いの禁止
（第8条関係） 15 3 16 3 20 3 32 1 54 14

賃金
(第9条関係） 11 1 18 4 13 3 11 2 18 4

教育訓練
（第10条関係） 4 0 5 0 3 0 2 0 6 2

福利厚生施設
（第11条関係） 6 0 5 0 6 1 2 1 3 0

通常の労働者への転換
（第12条関係） 56 7 50 4 45 5 87 2 67 8

待遇に関する説明
（第13条関係） 13 6 5 2 5 2 3 1 49 8

指針関係
（第14条関係） 28 5 14 2 15 0 6 0 10 1

短時間雇用管理者
（第15条関係） 8 0 18 0 6 0 3 0 6 0

法改正関係 746 17 37 6

その他
（年休、解雇、社会保険等） 116 32 44 4 41 5 74 10 100 20

合　　　　　計 304 58 210 27 174 19 992 34 485 64

（２）　是正指導等 （件）

事　　　　　項

労働条件の文書交付等
（第6条関係）
就業規則の作成手続
（第7条関係）
差別的取扱いの禁止
（第8条関係）
賃金
(第9条関係）
教育訓練
（第10条関係）
福利厚生施設
（第11条関係）
通常の労働者への転換
（第12条関係）
待遇に関する説明
（第13条関係）
短時間雇用管理者の選任
（第15条関係）
その他
（指針等）

合　　　　　計

18

0

0

事　　　　　項

平成２５年度

平成２４年度

平成２３年度

436

0

1,460

207

0

163

470

平成２７年度

平成２７年度

489

113

0

５　パートタイム労働法の施行状況（平成２３年度～平成２７年度）

346

125

平成２６年度

474

132

平成２３年度

0

25

平成２６年度平成２５年度

0

0

0

490

184

958

167

0

110

200

292

0

276 257

0

202

0

1,3721,445

282

0

52

平成２４年度

10

0

151

0

52

0

182

1,292

5

0

240

0

115

262



３．労働局長による紛争解決援助 (件）

事　　　　　項

労働条件の文書交付等
（第6条関係）
差別的取扱いの禁止
（第8条関係）
教育訓練
（第10条関係）
福利厚生施設
（第11条関係）
通常の労働者への転換
（第12条関係）
待遇に関する説明
（第13条関係）

合　　　　　計

0

0

平成２３年度 平成２７年度

0

平成２６年度

0

0

0

0

0 0

00

0

0

0

0

0 0

0

0

0

0

0

平成２５年度

0

0

0

0

0

0

平成２４年度

1

0

0

0

0

1

0
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