
５　　年齢別常用求人･求職･就職状況

２８年６月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 65,912 65,912 180,999 180,999 33,505 151,852 10,274 1.97 1.97 1.19 1.19

１９歳以下　　　　　 1,073 6,807 2,911 18,563 489 2,126 176 2.19 13.92 1.37 8.73

２０～２４歳　　　　 7,453 7,540 18,755 20,817 3,573 14,009 901 2.09 2.11 1.34 1.49

２５～２９歳　　　　 9,483 7,479 26,032 20,613 4,474 19,227 1,082 2.12 1.67 1.35 1.07

３０～３４歳　　　　 7,994 7,135 22,063 19,523 3,718 16,431 961 2.15 1.92 1.34 1.19

３５～３９歳　　　　 6,942 6,269 18,857 17,238 3,340 14,862 1,036 2.08 1.88 1.27 1.16

４０～４４歳　　　　 7,555 5,706 19,783 15,765 4,061 17,398 1,423 1.86 1.41 1.14 0.91

４５～４９歳　　　　 6,505 5,391 17,609 14,854 3,720 16,757 1,225 1.75 1.45 1.05 0.89

５０～５４歳　　　　 5,094 5,317 14,178 14,672 3,014 13,689 1,096 1.69 1.76 1.04 1.07

５５～５９歳　　　　 4,095 5,310 12,071 14,654 2,267 11,231 817 1.81 2.34 1.07 1.30

６０～６４歳　　　　 4,097 4,749 13,125 12,895 2,146 12,150 814 1.91 2.21 1.08 1.06

６５歳以上　　　　　 5,621 4,209 15,615 11,405 2,703 13,972 743 2.08 1.56 1.12 0.82

年齢計　　　　　　　 65,912 65,912 180,999 180,999 33,505 151,852 10,274 1.97 1.97 1.19 1.19

２４歳以下　　　　　 8,526 14,347 21,666 39,380 4,062 16,135 1,077 2.10 3.53 1.34 2.44

２５～３４歳　　　　 17,477 14,614 48,095 40,136 8,192 35,658 2,043 2.13 1.78 1.35 1.13

３５～４４歳　　　　 14,497 11,975 38,640 33,003 7,401 32,260 2,459 1.96 1.62 1.20 1.02

４５～５４歳　　　　 11,599 10,708 31,787 29,526 6,734 30,446 2,321 1.72 1.59 1.04 0.97

５５歳以上　　　　　 13,813 14,268 40,811 38,954 7,116 37,353 2,374 1.94 2.01 1.09 1.04

年齢計　　　　　　　 65,912 65,912 180,999 180,999 33,505 151,852 10,274 1.97 1.97 1.19 1.19

４４歳以下　　　　　 40,500 40,936 108,401 112,519 19,655 84,053 5,579 2.06 2.08 1.29 1.34

４５歳以上　　　　　 25,412 24,976 72,598 68,480 13,850 67,799 4,695 1.83 1.80 1.07 1.01

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効
求人についてこの就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じ
て算出する。なお、新規求人倍率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分より公表。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配
分して、年齢別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様
の方法により算出する。
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