
５　　年齢別常用求人･求職･就職状況

２８年５月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 61,768 61,768 177,419 177,419 34,425 155,025 9,685 1.79 1.79 1.14 1.14

１９歳以下　　　　　 1,060 6,340 3,063 18,204 528 2,356 190 2.01 12.01 1.30 7.73

２０～２４歳　　　　 6,844 7,078 19,191 20,308 3,499 15,138 902 1.96 2.02 1.27 1.34

２５～２９歳　　　　 9,106 7,003 25,102 20,104 4,586 19,482 977 1.99 1.53 1.29 1.03

３０～３４歳　　　　 7,560 6,641 21,220 19,025 3,809 16,577 881 1.98 1.74 1.28 1.15

３５～３９歳　　　　 6,650 5,863 18,200 16,901 3,510 15,025 983 1.89 1.67 1.21 1.12

４０～４４歳　　　　 7,023 5,383 19,255 15,503 4,126 17,615 1,281 1.70 1.30 1.09 0.88

４５～４９歳　　　　 5,798 5,077 17,051 14,611 3,686 16,827 1,205 1.57 1.38 1.01 0.87

５０～５４歳　　　　 4,608 5,010 13,840 14,436 2,931 13,834 1,010 1.57 1.71 1.00 1.04

５５～５９歳　　　　 3,656 5,003 11,840 14,417 2,256 11,432 754 1.62 2.22 1.04 1.26

６０～６４歳　　　　 3,880 4,442 12,954 12,632 2,326 12,423 819 1.67 1.91 1.04 1.02

６５歳以上　　　　　 5,583 3,928 15,703 11,278 3,168 14,316 683 1.76 1.24 1.10 0.79

年齢計　　　　　　　 61,768 61,768 177,419 177,419 34,425 155,025 9,685 1.79 1.79 1.14 1.14

２４歳以下　　　　　 7,904 13,418 22,254 38,512 4,027 17,494 1,092 1.96 3.33 1.27 2.20

２５～３４歳　　　　 16,666 13,644 46,322 39,129 8,395 36,059 1,858 1.99 1.63 1.28 1.09

３５～４４歳　　　　 13,673 11,246 37,455 32,404 7,636 32,640 2,264 1.79 1.47 1.15 0.99

４５～５４歳　　　　 10,406 10,087 30,891 29,047 6,617 30,661 2,215 1.57 1.52 1.01 0.95

５５歳以上　　　　　 13,119 13,373 40,497 38,327 7,750 38,171 2,256 1.69 1.73 1.06 1.00

年齢計　　　　　　　 61,768 61,768 177,419 177,419 34,425 155,025 9,685 1.79 1.79 1.14 1.14

４４歳以下　　　　　 38,243 38,308 106,031 110,045 20,058 86,193 5,214 1.91 1.91 1.23 1.28

４５歳以上　　　　　 23,525 23,460 71,388 67,374 14,367 68,832 4,471 1.64 1.63 1.04 0.98

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効
求人についてこの就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じ
て算出する。なお、新規求人倍率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分より公表。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配
分して、年齢別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様
の方法により算出する。

常用（含パート）
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