
５　　年齢別常用求人･求職･就職状況

２８年１月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 70,842 70,842 174,009 174,009 34,603 136,398 7,607 2.05 2.05 1.28 1.28

１９歳以下　　　　　 1,258 7,495 2,889 18,322 552 1,979 98 2.28 13.58 1.46 9.26

２０～２４歳　　　　 7,389 8,312 16,961 20,134 3,271 11,707 623 2.26 2.54 1.45 1.72

２５～２９歳　　　　 10,478 8,200 25,201 19,924 4,559 17,254 818 2.30 1.80 1.46 1.15

３０～３４歳　　　　 8,758 7,729 21,970 18,791 3,841 15,215 813 2.28 2.01 1.44 1.24

３５～３９歳　　　　 7,559 6,751 19,077 16,570 3,531 14,214 811 2.14 1.91 1.34 1.17

４０～４４歳　　　　 8,183 6,134 19,783 15,068 4,213 16,317 998 1.94 1.46 1.21 0.92

４５～４９歳　　　　 6,734 5,744 16,903 14,192 3,758 15,127 940 1.79 1.53 1.12 0.94

５０～５４歳　　　　 5,562 5,677 14,572 14,034 3,150 13,160 762 1.77 1.80 1.11 1.07

５５～５９歳　　　　 4,307 5,668 11,890 14,012 2,312 10,375 638 1.86 2.45 1.15 1.35

６０～６４歳　　　　 4,637 4,793 12,888 12,112 2,495 11,221 624 1.86 1.92 1.15 1.08

６５歳以上　　　　　 5,977 4,339 11,875 10,850 2,921 9,829 482 2.05 1.49 1.21 1.10

年齢計　　　　　　　 70,842 70,842 174,009 174,009 34,603 136,398 7,607 2.05 2.05 1.28 1.28

２４歳以下　　　　　 8,647 15,807 19,850 38,456 3,823 13,686 721 2.26 4.13 1.45 2.81

２５～３４歳　　　　 19,236 15,929 47,171 38,715 8,400 32,469 1,631 2.29 1.90 1.45 1.19

３５～４４歳　　　　 15,742 12,885 38,860 31,638 7,744 30,531 1,809 2.03 1.66 1.27 1.04

４５～５４歳　　　　 12,296 11,421 31,475 28,226 6,908 28,287 1,702 1.78 1.65 1.11 1.00

５５歳以上　　　　　 14,921 14,800 36,653 36,974 7,728 31,425 1,744 1.93 1.92 1.17 1.18

年齢計　　　　　　　 70,842 70,842 174,009 174,009 34,603 136,398 7,607 2.05 2.05 1.28 1.28

４４歳以下　　　　　 43,625 44,621 105,881 108,809 19,967 76,686 4,161 2.18 2.23 1.38 1.42

４５歳以上　　　　　 27,217 26,221 68,128 65,200 14,636 59,712 3,446 1.86 1.79 1.14 1.09

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効
求人についてこの就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じ
て算出する。なお、新規求人倍率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分より公表。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配
分して、年齢別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様
の方法により算出する。
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