
平成２２年４月労働月報 平成２２年３月内容

・平成22年3月の有効求人倍率は0.48倍で、前月より0.01ポイント上昇。

・平成22年3月の新規求人倍率は0.83倍で、前月より0.01ポイント上昇。

・新規求人数（原数値）は、前年同月比で平成19年7月以来2年8ヶ月ぶりの増加。

対前年
同期比
（％）

341 件 962 件 1,123 件 ▲ 14.3

15 件 21 件 20 件 -

1 件 6 件 10 件 ▲ 40.0

21 件 55 件 57 件 ▲ 3.5

同認定件数 14 件 23 件 20 件 15.0

15 件 35 件 45 件 ▲ 22.2

14 件 30 件 27 件 11.1

0 件 6 件 8 件 ▲ 25.0

1 件 1 件 4 件 ▲ 75.0

101,680 人

212,967 人

0.48 倍

151,764 件 1,514,585 件 1,041,269 件 45.5

12,463 件 136,519 件 129,872 件 5.1

28 件 358 件 366 件 ▲ 2.2

1,832 所

13 件 214 件 332 件 ▲ 35.5

7,463 所

42 件 774 件 1,287 件 ▲ 39.9

個別指導 43 件 1,076 件 910 件 18.2

是正指導 81 件 564 件 681 件 ▲ 17.2

160 件 1,802 件 1,807 件 ▲ 0.3

1,126 件 5,501 件 3,378 件 62.8

31 件 395 件 1,570 件 ▲ 74.8

11,531 件 117,927 件 108,009 件 9.2

2,140 件 22,472 件 20,176 件 11.4

65 件 607 件 425 件 42.8

37 件 551 件 651 件 ▲ 15.4

累計欄について、労働基準部関係は１月から、その他は４月からの累計。

関
係

雇
用
均
等
室

司法処理件数

申告受理件数

うち死亡件数

前年同期
累計

注２

紛争調整委員会によるあっせん

関
係

個
別
労
働
紛
争

総合労働相談件数（速報値）

個別紛争相談件数（速報値）

・平成22年6月30日に全面施行される改正育児・介護休業法に関する相談が大幅に増加、また、平成20年4
月に施行された改正パートタイム労働法に関する相談が落ち着き平準化。

件

雇用均等に係る相談件数

注１

育児・介護に係る相談件数

局長の行う助言・指導

注３

パート等に係る相談件数

累　計

件

当　月

件573 1,155

職
業
安
定
部
関
係

月間有効求職者数（季節調整値）

有効求人倍率（季節調整値）

紹介件数

「申告受理件数」とは、労働者から労働基準関係法令に関する違反があったとして労働基準監督署に申
告があった件数

個別労働紛争関係の「局長の行う助言・指導」、「紛争調整委員会によるあっせん件数」とは、個別労働
関係紛争の解決の促進に関する法律に基づき、「助言・指導」、「あっせん」の申請等があった件数

新規許可・届出件数

事業所指導監督件数

需
給
調
整
事
業
部
関
係

▲ 17.71,404

労働者派遣事業所数

月間有効求人数（季節調整値）

新規許可・届出件数

職業紹介事業所数

大量離職件数

就職件数

区分

労働者死傷病報告受理件数
（死亡・休業４日以上）

項　　　　　　目

労
働
基
準
部
関
係

石綿現行法に係る労災請求件数

石綿新法に係る労災請求件数

同認定件数

同認定件数

脳・心疾患及び精神障害に係る労災請求件数


