
     

柏原市 

マスコットキャラクター 

かしぴょん 

柏原市、柏原市商工会、国（大阪労働局）が一体となって 

若年者、子育て女性、高年齢者、障害者等を支援！！ 

「柏原市雇用対策協定」を締結します！ 
 

ハローワーク河内柏原 

公式ゆるキャラ 

デラくん 

 

 

ハローワーク河内柏原 

公式ゆるキャラ 

ウェアちゃん 

 

 

 

 

 

 

報道関係者 各位 

 

 

 

 

 

 

大阪労働局（局長：中沖 剛）は、柏原市、柏原市商工会とより緊密に連携して、柏原市域に

おける「しごと」に関する課題を共有し、相互に連携して、総合的かつ効果的な雇用対策に関す

る事業を実施するため、平成２８年５月３１日（火）「柏原市雇用対策協定」（以下「協定」とい

う。）を締結いたします。 

なお、協定締結の記念事業として、平成２８年６月２９日（水）にジョブ・マッチング・フェア 

イン柏原「合同就職面接会」をアゼリア柏原（ＪＲ大和路線「柏原駅」すぐ）で開催いたします。 

 

１．協定の締結式  

【日   時】平成２８年５月３１日（火）午前１０時から（午前１０時３０分終了予定） 

【場   所】柏原市役所 本館２階 市長室 

       〒５８２－８５５５ 柏原市安堂町１－５５ 

【出 席 者】柏原市長        中野 隆司（なかの りゅうじ） 

大阪労働局長      中沖 剛 （なかおき ごう） 

柏原市商工会会長    早川 巖 （はやかわ いわお） 

【協定の内容】別添１をご覧ください。 

２．ジョブ・マッチング・フェア イン柏原 「合同就職面接会」 

【日   時】平成２８年６月２９日（水）午後２時から（午後４時終了予定） 

【場   所】アゼリア柏原 ６階 

     〒５８２－０００７ 柏原市上市１－２－２（ＪＲ大和路線「柏原駅」西出口直結） 

【参加企業】柏原市の企業１７社（予定） 

【対   象】柏原市内での就職を希望する方 

【主   催】ハローワーク河内柏原、柏原市 

柏原市商工会、松原商工会議所、羽曳野市商工会、藤井寺市商工会 

【問 合 せ】ハローワーク河内柏原 職業相談部門 ０７２-９７２-００８１（４１＃） 

※内容については、別添２をご覧ください。 

   

 

大阪労働局発表 

平成２８年５月２５日（水） 

 

【照会先】 

大阪労働局 職業安定部 職業安定課 

（代表電話） ０６-４７９０-６３００ 

大阪労働局 Press Release 

ジョブ・マッチング・フェア イン柏原「合同就職面接会」開催決定♪ 

裏面に合同就職面接会との同時開催セミナー等の内容が♪ 
 



     

★ 合同就職面接会との同時開催セミナー等 ～ 平成２８年６月２９日（水）～ ★ 

（１）アンガーマネジメントセミナー  

～家事・育児等のイライラを解消するテクニックを身につけよう～ （定員３０名） 

    【時  間】午後２時１５分～午後３時１５分 

    【場  所】アゼリア柏原 ６階 中会議室１ 

 

（２）福祉のお仕事はじめてセミナー＆介護事業所説明会（定員２０名） 

     「福祉・介護の仕事ってどんな仕事？」等、福祉・介護の仕事が初めてという方に、 

    おすすめのセミナーです。また、合同就職面接会に参加する事業所から施設概要の説明 

もあります。 

    【時  間】午後１時～午後２時１０分 

    【場  所】アゼリア柏原 ６階 小会議室４ 

 

（３）就職支援セミナー（定員３０名） 

     労働市場の現状や将来設計の手法と、面接会・説明会の活かし方を学ぶ就職活動に役 

立つセミナーです。 

    【時  間】午後１時～午後２時 

    【場  所】アゼリア柏原 ６階 中会議室１ 

 

※ 上記のセミナー参加には、事前予約が必要です。お問合せ・ご予約等については、 

「ハローワーク河内柏原 職業相談部門 ０７２-９７２-００８１（４１＃）」まで 

お願いいたします。 

 

（４）各種相談コーナー 

    若者から高年齢者まで、あらゆる年齢層の相談機関が一堂に会します。 

     （若者対象） 

       ◆あべのわかものハローワーク 

       ◆南河内サポートステーション 

     （女性、マザーズ層対象） 

       ◆大阪マザーズハローワーク 

     （高年齢者対象） 

       ◆柏原市シルバー人材センター 

     （福祉関係のお仕事に興味のある方対象） 

       ◆大阪福祉人材支援センター 

     （パソコンによる職業適性診断） 

       ◆大阪福祉人材支援センター 

 

 

取材をご希望の報道関係者の方は、５月３０日（月）１７時１５分までに大阪労働局職業安定部 

職業安定課雇用計画係（０６－４７９０－６３０１）あてご連絡をお願いいたします。 



柏原市雇用対策協定（案） 

 

 

柏原市、厚生労働省大阪労働局及び柏原市商工会（以下「三者」という。）は、

下記のとおり「柏原市雇用対策協定」（以下「協定」という。）を締結する。 

 

（目的） 

第１条 この協定は、市民が活きいきとし、にぎわいにあふれているまち（柏

原市まち・ひと・しごと創生総合戦略）を目指す柏原市、地域労働市場のセ

ーフティネット、需給調整機能を担う労働局及び地域事業所の活力再生、地

域産業の活性化を図る柏原市商工会が、柏原市域における「しごと」に関す

る課題を共有し、相互に連携して、総合的かつ効果的な雇用対策に関する事

業を実施する。 

 

（事業内容等） 

第２条 三者は、前条に規定する目的を達成するため、具体的な取組、実施方

法を事業計画として毎年定めるものとする。 

２ 前項の事業計画の策定、事業計画に定めた取組の実施状況の評価等は、三

者及びハローワーク河内柏原が共同で設置する運営協議会で実施する。 

 

（要請等） 

第３条 三者は、それぞれが取り組む施策の推進に資するため、必要な要請を

相互に行うことができ、これに誠実に対応するものとする。 

 

（秘密保持） 

第４条 この協定に基づく雇用対策に関する事業において、三者が相互に開示

する情報については、互いに秘密を保持することとする。ただし、事前に相

手方の承諾を得られた場合は、この限りではない。 

 

（有効期間） 

第５条 本協定の有効期間は、協定の締結の日から平成２９年３月３１日まで

とする。ただし、期間の満了する１か月前までに、いずれかから特段の意思

表示がない限り、協定は期間満了の翌日から起算して更に１年更新するもの

とし、その後も同様とする。 

 

（別添１） 



（その他） 

第６条 この協定に定めのない事態が生じたとき又はこの協定に定める事項を

変更しようとするときは、三者は誠意を持って協議し、定めるものとする。 

２ 協定締結当事者に変更があった場合であっても、他に定めのないときは、

新たな協定書が締結されるまでの間、この協定を有効とする。 

 

附則 

この協定は、締結する日から実施する。 

 

この協定の締結を証するため、協定書を３通作成し、柏原市長、厚生労働省

大阪労働局長及び柏原市商工会長が署名のうえ、各自１通を保有するものとす

る。 

 

 

平成２８年  月  日 

 

 

 

柏原市長  

 

 

 

厚生労働省大阪労働局長 

 

 

 

柏原市商工会長 
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柏原市雇用対策協定に基づく平成 28 年度年間事業計画（案） 

 

柏 原 市 

大 阪 労 働 局 

柏 原 市 商 工 会 

 

柏原市、大阪労働局及び柏原市商工会（以下、「三者」という。）は、柏原市

が策定した「柏原市まち・ひと・しごと創生総合戦略」を実行するため、平成

２８年 月 日に締結した「柏原市雇用対策協定」に基づき、平成２８年度は

企業活力の再生と誰もが仕事を通じて活躍できる柏原市を目指して、「市内企業

等の人材確保事業」と「市内における就職支援を必要とする方等の就労促進事

業」等を三者協力して実施する。 

 

１ 人材確保とマッチング（市内企業等の人材確保事業） 

（１）「柏原・まち・ひと・しごと.net（以下「情報発信サイト」）」事業の実施 

  市内事業所の情報を集め、ＰＲしていくことにより、消費者と事業者、  

事業者と事業者をつなぎ、その交流によってまちを活気づけることを目的と

した情報発信サイト上で「かしわらＷＥＢ版就職フェア」を開催し、人材マ

ッチングを図る。 

（目標） 

・開催回数 １回（30 日間） 

  

（大阪労働局が実施する業務） 

・ハローワーク河内柏原登録事業所に対する「情報発信サイト」への誘導 

  ・ハローワーク河内柏原求人事業所に対する「かしわらＷＥＢ版就職フェ

ア」への参加勧奨 

  ・「かしわらＷＥＢ版就職フェア」に登録された事業所の求人受理（事業所

情報含む）、雇用管理指導等 

（柏原市が実施する業務） 

・情報発信サイトを運営し、求人票だけでは知ることができない企業の魅

力や職場風景や勤務内容をＷＥＢ上で分かりやすく求職者へ発信するこ

とで、市内事業所の人材確保を図る。 

（柏原市商工会が実施する業務） 

  ・会員事業所等に対する人材確保情報の収集、「情報発信サイト」への誘導 

 ・企業進出情報の収集、「情報発信サイト」への誘導 

 

 

（２）若年者（新規学卒者含む）に対する就職支援と人材確保対策 

   市内在住の高等学校生及び大学生（既卒者、中退者含む）、若年者に対す

る就職支援と市内学卒求人事業所（一般求人事業所含む）とのマッチング
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を図る。 

  （目標） 

・ジョブマッチングフェア（合同企業面接会）の開催 ２回 

・市内学卒求人事業所（一般求人事業所含む）と学校関係者との情報 

交換会 ２回《高等学校対象（１回）、大学対象（１回）》 

   ・事業所向けセミナー（若者雇用促進法の周知）２回以上 

 

（大阪労働局が実施する業務） 

  ・ジョブマッチングフェアの実施 

  ・学卒求人事業所と学校関係者との情報交換会の実施 

  ・事業所向けセミナー（若年雇用促進法）の実施 

  ・若者雇用促進法の各種事業について、啓発、助言、指導 

  ・職業意識啓発事業として、市内中学校に対するキャリア探索プログラム

（職業講和等）の実施 

（柏原市が実施する業務） 

  ・市民、情報発信サイト登録事業所に対するジョブマッチングフェアの周

知・広報及び参加勧奨 

 ・キャリア探索プログラム実施のための市内中学校への働きかけ 

  ・情報発信サイトでの若者雇用促進法の周知 

（柏原市商工会が実施する業務） 

  ・会員事業所等に対するジョブマッチングフェアへの参加勧奨 

  ・会員事業所等に対するキャリア探索プログラムへの参加勧奨 

  ・会員事業所等に対する若者雇用促進法の周知 

 

 

２ 誰もが活躍できる柏原市を目指して（市内における就職支援を必要とする

方等の就労促進事業） 

（１）若年者マッチング事業（地元で働くを応援する事業） 

①若年者（新規学卒者含む）に対する就職支援と人材確保対策（再掲） 

②就職希望のある未就労者（レイブル含む）、学校中退者等に対する支援 

  「働きたい」という意志があるものの、様々な事情からなかなか就労に就

くことができない者に対し、就労に繋がる「最初の第一歩」の事業を三者が

連携協力し実施する。 

（目標） 

   ・職場体験（インターンシップ）の実施：１社以上 

    

 

（大阪労働局が実施する業務） 

  ・ハローワーク河内柏原登録事業所に対する職場体験（インターンシップ） 

事業への参加勧奨 
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  ・職場体験（インターンシップ）を修了した方に対するマッチング支援（フ

リーター正規雇用化） 

（柏原市が実施する業務） 

  ・職場体験（インターンシップ）事業の実施 

・対象者層の把握、市民への広報 

  ・専門支援機関（若者サポートステーション）との調整及び連携 

（柏原市商工会が実施する業務） 

  ・会員事業所等に対する職場体験（インターンシップ）事業への参加勧奨 

 

 

（２）女性の活躍促進に向けた事業 

   子育て女性等が働きやすい企業の啓発や女性の活躍促進に積極的な企業

に対する人材確保事業を三者が連携協力し実施する。 

（目標） 

   ・ハローマザー企業の登録 １社以上 

   ・女性対象セミナー（託児付）の開催 １回以上 

   ・事業所見学会の開催 １回以上 

    ※ハローマザー企業：大阪マザーズハローワークにおいて登録され、 

積極的にＰＲ等が行われる仕事と子育ての両立に理解のある企業。 

 

（大阪労働局が実施する業務） 

 ・ポジティブ・アクションやくるみん制度などの周知・広報 

・ハローマザー企業に係る事業所への啓発、雇用管理に関する助言 

  ・女性対象セミナー（託児付）の開催 

・ミニ面接会の開催 

（柏原市が実施する業務） 

 ・「情報発信サイト」登録企業への啓発 

  ・子育て女性が働きやすい企業等の情報収集 

  ・女性が活躍する企業への見学説明会 

（柏原市商工会が実施する業務） 

  ・会員事業所等に対する情報収集（子育て女性が働きやすい環境、女性の 

   活躍促進に積極的な企業等）及びハローマザーズ企業の勧奨 

 

 

（３）生涯現役社会の実現に向けた事業 

高齢期における多様な雇用・就業ニーズへの対応、求人企業とのマッチ 

ング支援（人材確保対策）、企業内従業員に対する高齢期ライフプラン事業

を三者が連携協力し実施する。 
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（目標） 

   ・シニアワークプログラム修了者に対するミニ面接会 １回以上 

   ・従業員対象ライフプランセミナー １回以上（５社以上） 

 

（大阪労働局が実施する業務） 

  ・高年齢者が活躍できる求人の確保 

  ・シニアワークプログラム事業と連携した就職支援（ミニ面接会） 

  ・生涯現役雇用制度導入セミナーの実施 

  ・柏原市シルバー人材センターへの誘導 

（柏原市が実施する業務） 

  ・就労を希望する高年齢者に対する関係機関（ハローワーク河内柏原、柏

原市シルバー人材センター）への誘導 

  ・シニアワークプログラム事業の市民への周知 

  ・大阪労働局が行う生涯現役雇用制度導入セミナーに係る周知 

（柏原市商工会が実施する業務） 

  ・会員事業所等に対する高齢期ライフプランセミナーの実施 

  ・大阪労働局が行う生涯現役雇用制度導入セミナーに係る周知 

  ・会員事業所等に対するシルバー人材センターの紹介 

 

 

（４）障害者雇用の促進 

 障害者の就労意欲は近年急速に高まっており、障害者が就労することを 

通じて、誇りをもって自立した生活を送ることができるよう、市内事業所が

障害者雇用への理解を深め、障害を持つ求職者により多くの雇用機会を提供

できるように三者が連携協力し実施する。 

（目標） 

   ・障害者雇用啓発セミナーの開催：１回以上 

 

（大阪労働局が実施する業務） 

  ・障害者雇用率達成指導の実施 

  ・ハローワーク河内柏原登録事業所に対する啓発セミナーの開催 

（柏原市が実施する業務） 

  ・市内及び近隣事業所の障害者雇用への理解が深まるように、啓発セミナ

ーなどの開催 

（柏原市商工会が実施する業務） 

  ・会員事業等に対する障害者雇用促進の啓発 

  ・会員事業所等に対して啓発セミナー等の参加勧奨 
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３ 積極的な広報活動について 

  三者が連携または各々が実施する雇用対策に資する内容の情報（セミナー、

イベント情報など）について、市内または隣接地域へ効果的に発信するため

に必要に応じて、下記の広報媒体などを利用する。 

（目標） 

   ・近隣ハローワークとの広域連携（広報等） 

   ・ハローワーク河内柏原所によるプレスリリース（労農記者ｸﾗﾌﾞ、東大

阪記者ｸﾗﾌﾞ） ３回以上 

   ・柏原市広報誌（回覧板含む）への掲載 ３回以上 

   ・柏原市情報発信サイトへの掲載 ３回以上 

   ・柏原市商工会会報への掲載：２回以上 

 

（大阪労働局が実施する業務） 

・大阪労働局広報ネットワーク（記者発表、ハローワーク間連携《奈良局 

含む》等）を活用した情報発信 

（柏原市が実施する業務） 

・市内自治会の回覧板、市広報紙や「情報発信サイト」等の広報媒体を活 

用した情報発信 

（柏原市商工会が実施する業務） 

・商工会発行の会報等を通じた情報発信 

 

 

４ 事業所情報の共有 

  柏原市雇用対策協定第４条（秘密保持）に基づき、柏原市域における事業

所情報（新規設置、企業誘致、雇用調整、等）は、事前に相手方の承諾を得

た上で、情報共有を図る。 
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Administrator
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Administrator
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Administrator
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・主催: 柏原市商工会/松原商工会議所/羽曳野市商工会/藤井寺市商工会/ハローワーク河内柏原/柏原市
・共催: 河内柏原雇用開発協会
・協力: 大阪府/中河内・南河内地域労働ネットワーク/JOBカフェコーナー（OSAKAしごとフィールド）

大阪福祉人材支援センター/あべのわかものハローワーク/大阪マザーズハローワーク/ハローワーク大和高田
南河内サポートステーション/柏原市シルバー人材センター

事前の申し込み等は不要です
履歴書（職務経歴書）、筆記具を持参のうえ
ご参加ください
・複数企業に応募できますので、応募書類は

複数ご用意ください
・ハローワークカードをお持ちの方はご持参

ください

参加企業が決定次第、随時、ハローワーク
河内柏原ＨＰ等に掲載します

柏原市上市1-2-2
ＪＲ大和路線 柏原駅 西出口直結

★掲載内容に関するお問い合わせは…
ハローワーク河内柏原 ☎ 072-972-0081

部門コード（４１＃）

ハローワーク河内柏原

以下のセミナー参加には事前予約が必要です、ハローワーク河内柏原までお問い合わせください。

１３：００～１４：１０（定員２0名）
アゼリア柏原 ６階 小会議室４

「福祉・介護の仕事ってどんな仕事？」
「資格や経験がなくてもできるの？」等々

福祉・介護の仕事が初めてという方に、
おすすめのセミナーです。

参加方法

参加企業について

アゼリア柏原

同時開催セミナー

福祉のお仕事はじめてセミナー

アゼリア

柏原

交番

ローレルコート

柏 原

Ｊ
Ｒ
・
近
鉄

柏
原
駅

長

瀬

川

改札出て

右へ

（西出口）
駅より歩道

で直結

柏原駅西口

駐車場

銀行

スーパー

２５

至 近鉄道明寺 至 JR奈良

至 JR天王寺

合同就職面接会

※ 個別相談も行います

※ アゼリア内駐車場をご利用の場合は料金割引
があります

◆福祉関係相談コーナー（大阪福祉人材支援ｾﾝﾀｰ）

◆若年者就労自立相談ｺｰﾅｰ（南河内ｻﾎﾟｰﾄｽﾃｰｼｮﾝ）

※仕事未経験やブランクのある方の自立相談

◆パソコンによる職業適性診断コーナー

アンガーマネジメントセミナー
～家事・育児等のイライラを

解消するテクニック～

家事・育児など、様々な場面で感じるスト
レス、怒りを自分でコントロールできる方
法が「アンガーマネジメント」です
怒りをポジティブなパワーとして発揮でき
るテクニックを身につけましょう

アンガーマネジメントとは…
1970年代にアメリカで始まった、アンガー（怒
りの感情、イライラ）をマネジメントする（上手
に付き合う）ための心理教育です

１４：１５～１５：１５（定員30名）
アゼリア柏原 ６階 中会議室１

&介護事業所説明会

１３：００～１４：００（定員30名）
アゼリア柏原 ６階 中会議室１

就職支援セミナー

労働市場の現状や将来設計の手法と、面接
会・説明会の活かし方を学ぶ就職活動に役
立つセミナーです
※「若年者地域連携事業」として実施

◆シルバー人材センター相談コーナー
（柏原市シルバー人材センター）

◆わかものＨＷ・マザーズＨＷ相談コーナー
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