
 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

１ 日 時  平成２８年３月２日（水） １３：００～１７：００ 

（受付時間 １２：３０～１６：００） 

２ 場 所  マイドームおおさか ３階展示ホール 

大阪市中央区本町橋２－５ 

３ 対 象 者  就職を希望される障害のある方 

４ 規 模  参加企業 ５３社  求職者 約４００人（予定） 

 

 
 

１ 日    時  平成２８年３月１６日（水） １３：３０～１６：００ 

（受付時間 １３：００～１５：３０） 

２ 場    所  天満橋ＯＭＭビル２階 展示ホールＣ 

大阪市中央区大手前１－７－３１ 

３ 対  象  者   就職を希望される５５歳以上の方 

４ 規    模  参加企業 ３０社  求職者 約３７０名（予定） 

大阪労働局発表 

平成２８年２月２９日（月） 

大阪労働局 Press Release 

【照会先】 

大阪労働局職業安定部職業対策課 

（電話）06-4790-6310 

 

一億総活躍社会の実現に向けて! 

 少子高齢化の急速な進展により、労働力人口の減少が見込まれており、このまま人口減少が続い

た場合、将来的には経済規模の縮小や生活水準の低下、社会保障の負担増など、社会経済の全般に

わたり深刻な影響を及ぼすことが強く懸念されています。 

 このような状況のもと、平成２７年１０月、安倍内閣総理大臣は、我が国の構造的な問題である

少子高齢化に真正面から取り組み、「一億総活躍社会」の実現に向けて政府をあげて取り組むこと

を発表しました。 

 政府では、「新・３本の矢」と銘打って新たな政策を展開し、若者も高齢者も、女性も男性も、

障害や難病のある方々も、失敗を経験した人も、みんなが個性と多様性を尊重され、家庭で、職場

で、地域で、生きがいを持って充実した生活を送ることができる社会の実現を目指しています。 

 国民一人ひとりが活躍できる社会づくりを進めるうえでの重要課題のひとつが、就労の場を確保

することであります。 

 大阪労働局（局長 中沖 剛）は、一億総活躍社会の実現に向けた取組みのひとつとして、障害

者と高齢者の就職を促進するため、大阪府及び事業主団体等と連携し、合同就職面接会を開催しま

す。 

 



 

 

※取材時における留意事項 

１ 撮影は、参加者の個人が特定されることのないよう撮影願います。（参加者の顔について

は撮影不可。声についても収録後消去もしくは編集すること。） 

２ 参加者のプライバシーに配慮願います。 

３ その他 

（１） 撮影時のカメラ位置等については、職員の指示に従ってください。 

（２） 参加者との間で生じたトラブル等については、各社の責任において対応をお願いいた

します。 

（３） 腕章等プレス関係者であることを明示するものの着用をお願いいたします。 

（４） 上記に関わらず、職員の指示があった場合には、これに従ってください。 

 

 

 

 
◎職業訓練相談コーナー 

 面接会当日、会場内に「職業訓練相談コーナー」を設置します。 

相談受付時間は１４：００～１６：００です。 

職業訓練に関する質問等ございましたら、お気軽にご相談ください。 
 

 

 
◎当日は４つの相談コーナーをご用意！ 

職業相談：ハローワーク大阪東・梅田 

介護職関係職業相談：ハローワーク阿倍野 

年金相談：一般社団法人大阪府雇用開発協会 

シルバー人材センター相談：公益社団法人大阪府シルバー人材センター協議会 

 

◎同時開催イベント（主催：一般社団法人大阪府雇用開発協会） 

 「生涯現役」のための職業生活設計セミナー及び個別相談会を開催します。 

  （事前申込み不要・当日先着順に受付します） 

 

 



生産年齢人口（１５～64歳）割合

【一億総活躍社会の実現に向けて】

平成24年推計値 

（日本の将来推計人口） 

実績値 

（国勢調査等） 

１５～６４歳人口 
６５歳以上人口 

１４歳以下人口 

高齢化率（65歳以上人口割合） 

合計特殊出生率 

12,806 

63.8
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1.39 

11,662 

万人 
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万人 

6,773 

万人 

1,204

万人 

日本の少子高齢化 
  日本の人口は近年横ばいであり、人口減少局面を迎えている。２０６０年には総人口が 

 ９０００万人を割り込み、高齢化率が４０％近い水準になると推計されており、経済規模の 

 縮小や生活水準の低下、社会保障の負担増など、社会経済の全般にわたり深刻な影響 

 を及ぼすことが強く懸念されている。 
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資料出所：総務省「国勢調査」及び「人口推計」、国立社会保障・人口問題研究所「日本の将来推計人口（平

成24年1月推計）：出生中位推計」（各年10月1日現在人口）厚生労働省「人口動態統計」 

大阪労働局では、 

高齢者・障害者と企業との出会いの場を提供し、就業機会の拡大を図るため、 

一億総活躍社会を目指す 
・ 若者も高齢者も、女性も男性も、障害や難病のある方々も、一度失敗 

  を経験した人も、みんなが包摂され活躍できる社会 
・ 一人ひとりが、個性と多様性を尊重され、家庭で、地域で、職場で、それぞれの希望が 

  かない、それぞれの能力を発揮でき、それぞれが生きがいを感じることができる社会 

・ 強い経済の実現に向けた取組を通じて得られる成長の果実によって、子育て支援や 

  社会保障の基盤を強化し、それが更に経済を強くするという『成長と分配の好循環』を 

  生み出していく新たな経済社会システム 



大阪府における障害者の雇用状況について 

○民間企業に雇用されている障害者の数は、4万人を超え過去最高を更新 
（１２年連続）！ 
○大阪のハローワークを通じた就職件数は、昨年度、過去最高を更新（５年連続）し、
特に精神障害者の就職件数が大きく伸びている！ 
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【①民間企業における障害者の雇用状況（大阪）】
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【②ハローワークを通じた就職件数（大阪）】

障害者計 身体障害者 知的障害者 精神障害者 その他障害者

（人） （人）

精神障害者の

就職件数が

大きく伸びている！



近畿の新規求職申込件数及び就職件数 

【年齢別・就職件数前年度（同期）比】 

最近の雇用失業情勢 

 （就職率）     【大阪での就職率の推移（年齢階級別）】 

○新規求職者については、若年者に比べて中高年齢者の減少率が小さくなっている。（図①） 

○年齢別の就職件数は若年者に比べて中高年齢者の減少率が小さくなっている。（図②） 

○このことから、中高年齢者の就職活動が活発化し、若年求職者が減少する中、企業は経験や知識の豊富な中

高年齢者を採用している傾向が伺える。 

○就職率は、年齢が上がるにつ

れて、低くなる傾向が伺える。（図

③） 
 

○求人倍率（図④） 

大阪（５５歳以上）1.13倍 

大阪        1.29倍 

全国        1.27倍 
 

○大阪（５５歳以上）の有効求人

倍率は、平成２６年１２月にはじめ

て１倍台となり、現在、平成２７年

９月から ４か月連続で１倍を超

えている。（図④） 

 

資料出所:大阪労働局職業安定部      ※H27は4月～

資料出所:大阪労働局職業安定部 

（倍）       【④大阪（５５歳以上）の有効求人倍率の推移】 
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図② 

図③ 

資料出所:大阪労働局職業安定部 

図① 

【年齢別・新規求職申込数（原数値）前年度（同期）比】 

資料出所:大阪労働局職業安定部      ※H27は4月～12
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大阪府における高齢者の雇用状況について 



 

マイドームおおさか ３階展示ホール 

対象者 就職を希望している障害のある方 

参加申込 
最寄りのハローワークでお申し込み 

ください。（当日受付も可能です。） 

【主催】大阪労働局・ハローワーク  【協力】大阪府 

【問い合わせ先】大阪労働局職業安定部職業対策課 

        TEL：06-4790-6310 FAX：06-4790-6315 

【大阪労働局ホームページ】http://osaka-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/ 

※当日はマスコミ取材（テレビカメラ等）が入る可能性があります。 

 詳細につきましては、下記の問い合わせ先までお問い合わせください。 

参加企業については、大阪労働局ホームページまたは最寄りの 

ハローワークで配布する求人一覧表をご覧ください。（２月下旬予定） 

参加企業 
48 社（予定） 



 

 

面接会当日、会場内に「職業訓練相談コーナー」を設置します。 

相談受付時間は 14：00～16：00 です。 

職業訓練に関するご質問等ございましたら、お気軽にご相談ください。 

職業訓練相談コーナー 






	①記者発表資料（高障28.2.29）
	②参考資料１
	③障害資料
	④高齢資料
	※障害者就職面接会リーフレット（ルビなし）
	30000366_いきいきシニア就職面接会0205

