
 

 

 

 

 

 
 

 

 企業との出会いのチャンス！５５歳以上の方対象  

「いきいきシニア就職面接会」開催 
 

 

少子高齢化が急速に進展する中、労働力人口が減少し、高齢者の労働力の活用が重要な課

題となっています。 

このような状況の中、大阪労働局（局長 中沖 剛）は、高齢者の就業機会の確保を図る

ため、高齢者雇用対策の一環として、「いきいきシニア就職面接会」を開催します。 

 

 

１ 日    時  平成２７年３月１１日（水） １３：３０～１６：００ 

（開場 １３：００  受付 １５：３０まで） 

            

２ 場    所  天満橋ＯＭＭビル２階 展示ホールＣ 

大阪市中央区大手前１－７－３１ 

 

３ 対  象  者  就職を希望される５５歳以上の方 約３４０名（予定） 

             

４ 参 加 企 業  ３０社（予定） 

 

５ 参 加 申 込  事前の参加申込みは不要です（当日参加可）。当日は、複数企業に 

面接可能ですので、履歴書等を複数部ご持参ください。 

 

６ 相談コーナー  職業相談：ハローワーク大阪東・梅田・阿倍野 

年金相談：一般社団法人大阪府雇用開発協会 

シルバー人材センター相談：公益社団法人大阪府シルバー人材セン

ター協議会 

 

７ 同 時 開 催  「生涯現役」のための職業生活設計セミナー及び個別相談会を開催 

          します。（事前申込み不要、当日先着順に受付します） 

          主催：一般社団法人大阪府雇用開発協会 

                      

８ 主    催  大阪労働局・ハローワーク 

９ 協    力  高年齢者就労促進連絡会議・一般社団法人大阪府雇用開発協会 

・公益社団法人大阪府シルバー人材センター協議会 

 

10 そ  の  他  面接会の求人情報は大阪労働局ホームページまたは大阪府内ハロー

ワークで配布する求人一覧表で確認できます。（３月上旬日頃予定） 

大阪労働局発表 

平成２７年２月２６日（木） 

 

大阪労働局 Press Release 

【照会先】 

大阪労働局職業安定部職業対策課 

（電話）06-4790-6310 



※取材時における留意事項 
１ 撮影は、参加者の個人が特定されることのないよう撮影願います。（参加者の顔について

は撮影不可。声についても収録後消去もしくは編集すること。） 

 

２ 参加者のプライバシーに配慮願います。 

 

３ その他 

 （１）撮影時のカメラ位置等については、職員の指示に従ってください。 

 （２）参加者との間で生じたトラブル等については、各社の責任において対応をお願いしま

す。 

 （３）腕章等プレス関係者であることを明示するものの着用をお願いいたします。 

 （４）上記に関わらず、職員の指示があった場合には、これに従ってください。 



生産年齢人口（１５～64歳）割合

【大阪労働局における高年齢者雇用対策について】

平成24年推計値

（日本の将来推計人口）

実績値

（国勢調査等）

１５～６４歳人
６５歳以上人口

１４歳以下人

高齢化率（65歳以上人口割

合計特殊出生

12,806

63.8

23.0

1.39

11,662

万人

3,685

万人

6,773

万人

1,204

万人

○日本の人口は近年横ばいであり、人口減少局面を迎えている。２０６０年には総人口が９０００万人を割り込み、

高齢化率が４０％近い水準にあると推計されている。

○少子高齢化が急速に進展する中、労働局人口が減少し、高年齢者、女性、障害者等の等の活躍推進が重要！

8,674

万人

3,464

万人

4,418

万人

791

万人

生産年齢

人口割合
50.9%

高齢化率
39.9%

合計特殊

出生率
1.35

資料出所：総務省「国勢調査」及び「人口推計」、国立社会保障・人口問題研究所「日本の将来推計人口（平

成24年1月推計）：出生中位推計」（各年10月1日現在人口）厚生労働省「人口動態統計」

日本の人口の推移

① 高年齢者雇用確保措置の実施義務

○６５歳未満の定年を定めている事業主に対して、①定年の引上げ、②継続雇用制度の導入、③定年の定

めの廃止のいずれかの措置を講じるようハローワーク等で啓発指導等を実施。

② 高年齢者の再就職支援の充実・強化

○高年齢者が安心して再就職支援を受けることができるよう、全国の主要なハローワークで職業生活の再

設計にする支援や就労支援チームによる就労支援を行うとともに、身近な地域において技能講習を実施す

るなど、再就職支援を充実・強化する。

・高年齢者就労総合支援事業の実施

ハローワーク大阪東、ハローワーク梅田に設置している高年齢者総合相談窓口（シニアコーナー）において、

職業生活の再設計に向けた支援や就労支援チームによる就労支援等を実施

・シニアワークプログラム事業の実施

事業主団体や公共職業安定機関等と連携して、技能講習、面接会等を一体的に実施

（大阪労働局委託：公益社団法人 大阪府シルバー人材センター協議会

③ 「生涯現役社会」の実現に向けた地域等における高年齢者の就労促進

【企業支援】 年齢にかかわりなく意欲と能力に応じて働くことができる「生涯現役社会」の実現に向けた高

年齢者の就労促進

【地域高年齢者支援】 高年齢者が地域で働ける場や社会を支える活動ができる場の拡大

大阪労働局高年齢者雇用就業の体系
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【⑦年齢別・就職件数前年度（同期）比（近畿）】

（％）

平成２４年度 平成２５年度
平成２６年

４～１２月

近畿の新規求職申込件数及び就職件数

【年齢別・新規求職申込数（原数値）前年度（同期）比】 【年齢別・就職件数前年度（同期）比】
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就職率の推移（年齢階級別）

45歳以上
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60歳以上

65歳以上

最近の雇用失業情勢

（就職率） 【大阪での就職率の推移（年齢階級別）】

○新規求職者については、若年者に比べて中高年齢者の減少率が小さくなっている。（図①）

○中高年齢者の就職件数は増加している。（図②）

○このことから、中高年齢者の就職活動が活発化し、若年求職者が減少する中、企業は経験や知識の豊富な中

高年齢者を採用している傾向が伺える。

○就職率は、年齢が上がるにつ

れて、低くなる傾向が伺える。（図

③）

○求人倍率（図④）

大阪（５５歳以上）１．００倍

大阪 １．１４倍

全国 １．１５倍

○大阪（５５歳以上）の有効求人

倍率は、平成２６年１２月にはじめ

て１倍台となった。（図④）

○「現下の雇用失業情勢は、引き

続き改善している」が、いまだ高

年齢者の雇用が厳しい傾向が伺

える。

資料出所:大阪労働局職業安定部

資料出所:大阪労働局職業安定部

資料出所:大阪労働局職業安定部

（倍） 【④大阪（５５歳以上）の有効求人倍率の推移】

H26.12

1.14倍

H26.12

1.00倍

図① 図②

図③

図④

H26.12

1.15倍
大阪

大阪（５５歳以上）

全国

資料出所:大阪労働局職業安定部



同時
開催
詳細は裏面へ

「生涯現役」のための職業生活設計セミナー「生涯現役」のための職業生活設計セミナー
これからの「ライフプラン」について考えてみませんか？お仕事探しの方法と一緒に分かりやすくお話しします！
（セミナーだけの参加も可能です。）

●京阪電車「天満橋」駅 東出口
●地下鉄谷町線「天満橋」駅 北出口①よりOMM地下２階に連絡

天満橋ＯＭＭビル 2階展示ホールC
会  場

交通のご案内

30社
大阪市内の
企業中心

マンション管理や
警備員などの

お仕事があります。

参加企業

（予定）

対  象 55歳以上の就職活動中の方 参加無料
（事前申込み不要）いきいきシニアいきいきシニア

就職面接会就職面接会

※参加企業については、大阪労働局ホームページまたは大阪府内ハローワークで配布
する求人一覧表をご覧ください（3月上旬頃）。また、ハローワークの紹介状がなくて
も当日参加していただけます。

◆筆記用具
◆応募書類（履歴書、あれば職務経歴書も）
　応募したい企業分※
◆ハローワークの紹介状※

（面接の受付は15：30まで）（13：00開場）
13：30 ▶16：00
天満橋ＯＭＭビル 2階 展示ホールC
大阪市中央区大手前1－7－31

平成
　  年27 月 日3 11 水

◆職業相談コーナー　◆年金相談コーナー　◆シルバー人材センター関係相談コーナー

時 間

場 所

当日お持ち
いただくもの

他にもいろいろお気軽に
どうぞ !



◎企業との出会いのチャンスを活かそう！

◎面接会当日は3つの相談コーナーをご用意！　
（相談無料・事前申込み不要）

いきいきシニアいきいきシニア就職面接会就職面接会 平成
　  年27
平成
　  年27 月 日3 11月 日3 11 水

【主催】大阪労働局・ハローワーク
【協力】高年齢者就労促進連絡会議・（一社）大阪府雇用開発協会・（公社）大阪府シルバー人材センター協議会

大阪労働局 職業安定部 職業対策課 高齢者雇用対策係
TEL06-4790-6311 FAX06-4790-6315
大阪労働局ホームページ http://osaka-roudoukyoku/jsite.mhlw.go.jp

参加企業の情報を知りたい方は、ホームページ
または大阪府内ハローワークで配布する
求人一覧表をご覧ください （3 月上旬予定）。

事前申込み不要   ※セミナー・個別相談会とも、当日先着順にて受付
第1 回目
第 2 回目

12：45～13：30
13：45～14：30

（定員は各50名）

OMMビル2階　展示ホールＤ

14：30 ～16：30個別相談会

セミナー

会　場

●プライバシーに配慮した個別相談ブースにてマンツーマンでご相談に応じます。お気軽にお越しください。

生涯現役社会実現環境整備事業

就職活動についての疑問やお悩み
をご相談ください。応募書類の添削
も行っています。

職業相談
経験豊かな社会保険労務士があな
たの年金への疑問に丁寧にお答え
します。

年金相談
どんな仕事があるの？収入は？
知っているようで知らないシルバー
人材センターをご案内します。

シルバー人材センター関係相談

面接会についてのお問合せ先

「生涯現役」のための職業生活設計セミナー「生涯現役」のための職業生活設計セミナー
講 師 氏西﨑  邦夫

【お問合せ先】 （一社）大阪府雇用開発協会 TEL 06-6942-5010

年齢に関わりなく働き続ける「生涯現役社会」の実現のためにあなたの
職業生活設計を考えてみませんか？

同時開催 受講
無料

応募書類の書き方って？ 面接ではどのようなことに気を付ければいいの？
ハローワーク大阪東・梅田では、55 歳以上のお仕事をお探しの方のための「シニアコーナー」を
ご用意、職業相談や応募書類作成の相談・添削サービスなどを行っています。
企業との出会いのチャンスを活かす方法をシニアコーナーで見つけてみませんか？

◆シニアコーナーお問合せ先◆

◆シニアコーナーでは、お仕事探しに役立つセミナーも実施しています （要予約 ※定員に達し次第受付終了）

面接対策セミナー
書類選考突破セミナー

マンション管理員のお仕事入門セミナー
シニアセミナー「再就職における知っておくべきポイント！」
シニアセミナー「年金と再就職後の収入について」
介護職入門セミナー「車いすへの移乗・移動介助体験編」
シニアセミナー

2/27（金）10：00～11：00
2/23（月）14：00～15：30
3/  9（月）14：00～15：30
2/27（金）14：00～16：00
3/  5（木）10：00～11：30
3/  9（月）10：00～11：00
2/20（金）  9：30～11：30
2/18（水）13：30～16：00

【部門コード 41＃】 
ハローワーク大阪東
シニアコーナー ご利用の際には

ハローワークカードを
お持ちくださいハローワーク梅田

シニアコーナー

※ハローワーク梅田 （FAX）06-6344-8631

内　容 日　時 定員 お申込先

ハローワーク大阪東
23 番窓口・シニアコーナー

ハローワーク大阪東 福祉人材コーナー
ハローワーク梅田 総合案内・FAX※

30名

20名
40名

TEL06-6942-4771

【部門コード 47＃】 
TEL06-6344-8609


