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大阪の公・労・使が協力！ 

高年齢者の就職支援を強化します！ 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

～府内すべてのハローワークに「高年齢者専用コーナー」を設置～ 

 

人口減少と高齢化が進行する中で、社会の活力を維持し、持続的な成長を実現するためには、

高年齢者の活躍促進を進め、年齢に関わりなく働き続けることができる社会（「生涯現役社会」）

の実現が不可欠です。 

 

ハローワークにおける新規求職者の状況を見てみると、６０歳以上の方が占める割合は徐々

に増加傾向にあり、特に６５歳以上の割合が顕著に増加しています（下表参照）。 

 

＜新規求職者数に占める高年齢者の割合（年度別）＞ 

 平成２２年度 平成２３年度 平成２４年度 平成２５年度 平成２６年度 

６０歳以上 １３．３％ １３．３％ １４．２％ １４．１％ １４．９％ 

うち６５歳以上 ４．４％ ４．８％ ６．１％ ６．８％ ７．８％ 

 

このような状況の下、大阪労働局（局長 中沖 剛）では、平成２７年８月３日（月）から、

すべてのハローワークでの高年齢者に対する就職支援を強化するため、府内のハローワーク

（１６所）に「高年齢者専用コーナー」（※）を設置し、６０歳以上の方への就職支援を強化

しています。 

 

併せて、高年齢者に対する就職支援の取組を広範囲で周知・実施するため、使用者団体や労

働者組合との連携を図ります。 

 

担 
 

 
 

当 

 

大阪労働局職業安定部職業安定課 

 

電    話  （０６）４７９０－６３００ 

 

 

大阪労働局職業安定部職業対策課 

 

  電    話  （０６）４７９０－６３１０ 

大阪労働局 

大 阪 労 働 局 発 表 

平成 27 年 8 月 27 日 

高年齢者活躍促進 !! 
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具体的には、使用者団体（「公益社団法人関西経済連合会」、「大阪商工会議所」、「一般社団

法人大阪府雇用開発協会」）へは、広く事業主の方々に高年齢者の活躍促進や雇用の場の創出

を呼び掛けていただき、年齢に関わりなく働きやすい職場環境の構築に向けた取組の周知にご

協力いただきます。 

労働者組合（「日本労働組合総連合会大阪連合会（連合大阪）」）へは、定年退職あるいは継

続雇用後、６５歳を超えて退職された方々等の高年齢者が新しい活躍の場をみつけていただき

やすいよう、「高年齢者専用コーナー」の周知にご協力いただき、高年齢者の活躍促進の場を

広げてまいります。 

まさに、大阪の「公・労・使」が一体となって、一歩ずつ高年齢者の活躍促進を進め、年齢

にかかわりなく意欲と能力に応じて働くことができる社会を確立してまいります。 

 

 

 

（※）高年齢者専用コーナーとは… 

主として６０歳以上の求職者を対象に、これまでの職業経験の棚卸や今後の就職に関する相

談を担当制で実施する等きめ細やかな就職支援や高年齢者が応募しやすい求人の積極的な情

報提供・職業紹介を実施するコーナー。 

なお、ハローワーク大阪東及び梅田においては平成２５年度から「高年齢者総合支援窓口（シ

ニアコーナー）」を設置し、高年齢者に特化したコーナーにて就職支援を実施。 

 

 

≪参考≫ 

・高年齢者総合支援窓口（シニアコーナー）の実績（平成２６年度） 

（支援対象者数）１，２４５人 （就職者数）８２１人  ≫≫≫（就職率）６５．９％ 

 

・高年齢者向けイベントの実施状況（いきいきシニア就職面接会）（平成２７年３月１１日） 

（参加企業数）３０社 （参加者数）３２６人 （就職者数）２４人 

（支援対象者数）１，２４５人 （就職者数）８２１人  ≫≫≫（就職率）６５．９％ 



≪連携のイメージ図≫

ハローワーク 
（大阪労働局） 

経済団体 労働組合 

求人者 

（企業等） 

求職者 

(高年齢者) 
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求人・求職のマッチング 

再就職の実現＋人材確保 



日本の人口の推移

1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 ###

0～14歳29,786 30,123 28,434 25,529 25,153 27,221 27,507 26,033 22,486 20,014 ###

15～64歳50,168 55,167 60,469 67,444 72,119 75,807 78,835 82,506 85,904 87,165 ###

65歳以上4,155 4,786 5,398 6,236 7,393 8,865 10,647 12,468 14,895 18,261 ###

1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 ###

生産年齢人口割合59.6 61.2 64.1 68.0 68.9 67.7 67.4 68.2 69.7 69.5 68.1

資料出所：2010年までが総務省統計局「国勢調査」、2015年以降は国立社会保障・人口問題研究所「日本の将来推計人口（平成24年1月推計）中位推計」

　　　　　　　 

2030年までの就業者のシミュレーション

≪参考資料≫
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人口（千人） 

0～14歳 15～64歳 65歳以上 生産年齢人口割合 

推計値 人口ピーク（2010年）：128,057千人 

２０３０年には総人口

の約３人に１人が６５

歳以上になる見込 

◎人口減少と高齢化が進行する中で、社会の活力を維持し、持続的な成長を実現するためには、高年

齢者の活躍促進を進めることが不可欠となっています。 

経済成長と労働参加が適切に進まない場合は、2030年の就業者数が▲821万人（2012年比）とな

るが、経済成長と労働参加が進展するケースでは、その場合よりも約650万人増となり、2012年比

で▲167万人にとどまる見込み。 

資料出所：2012年実績値は総務省「労働力調査」、2020年及び2030年は（独）労働政策研究・研修機構推計 

※推計は、 （独）労働政策研究・研修機構が、国立社会保障・人口問題研究所「日本の将来推計人口（平成24年１月推計）」等を用いて行ったもの 

※経済再生シナリオ・労働参加進展ケース：「日本再興戦略」を踏まえた高成長が実現し、かつ労働市場への参加が進むケース 

※ゼロ成長シナリオ・労働参加現状ケース：復興需要を見込んで2015年まで参考シナリオと同程度の成長率を想定するが、2016年以降、経済成長率・物価

変化率がゼロ、かつ労働市場への参加が進ま ないケース（2012年性・年齢階級別の労働力率固定ケース） 

※図中の数値は、表章単位未満の位で四捨五入しているため、産業計と内訳の合計は必ずしも一致しない。増減差は表章単位の数値から算出している。 

 

約120万人増 

6270万人 

約650万人増 



（H27.8） 厚生労働省・大阪労働局・ハローワーク 

 ～お仕事をお探しの方へ～  

大阪のハローワークは、 
  高年齢者への就職支援 
       に取組んでいます。 
 

お仕事をお探しの方は、 
是非、お近くのハローワークでご相談ください。 

☆ハローワーク大阪東、ハローワーク梅田のシニアコーナーをはじめ、 
 府内全てのハローワークで、高年齢者の再就職支援を実施しています。 
 
 
 
 

     の再就職支援（例） 
  ・職業相談、職業紹介 
  ・履歴書・職務経歴書の 
        記載アドバイス 
  ・職歴を活かした再就職への支援 
  （職歴の棚卸支援） 
  ・再就職支援セミナー など 
 

長年の勤務で培った知識・技能・経験
を新たな職場で活かしてください！！ 

 大阪労働局からのお知らせです。 



（H27.8） 厚生労働省・大阪労働局・ハローワーク 

ハローワーク（公共職業安定所）一覧 

ご利用時間・・・平日８：３０～１７：１５（土・日・休祝日・年末年始休み） 
★は平日夜間（１７：１５以降）・土・日・休祝日もご利用いただける施設です。 
平日夜間・土・日・休祝日はパソコンによる求人情報の提供及び職業紹介業務のみ行っております。 

ハローワーク 所在地 電話番号 最寄駅
平日夜間・土・日・

休祝日の
ご利用時間

大阪東
〒５４０－００１１
大阪市中央区農人橋２－１－３６
ピップビル１～３階

０６－６９４２－４７７１
✆音声ガイダンス実施

地下鉄谷町線・中央線
谷町四丁目

-

★梅　田
〒５３０－０００１
大阪市北区梅田１－２－２
大阪駅前第２ビル１６階

０６－６３４４－８６０９
✆音声ガイダンス実施

ＪＲ東西線　北新地
地下鉄谷町線　東梅田
地下鉄四つ橋線　西梅田
阪神　梅田
ＪＲ大阪
地下鉄御堂筋線　梅田
阪急　梅田

●平日夜間
　１９：００まで
●土・日・休祝日
　１０：００～１７：００

大阪西
〒５５２－００１１
大阪市港区南市岡１－２－３４

０６－６５８２－５２７１
✆音声ガイダンス実施

ＪＲ大阪環状線　大正・弁天町
地下鉄長堀鶴見緑地線　大正
地下鉄中央線　九条・弁天町
市バス　境川
阪神なんば線　九条

-

阿倍野
〒５４５－０００４
大阪市阿倍野区文の里１－４－２

０６－４３９９－６００７
✆音声ガイダンス実施

ＪＲ阪和線　美章園
地下鉄御堂筋線　昭和町
地下鉄谷町線　文の里
近鉄南大阪線　河堀口

-

★職業紹介コーナー
（ルシアス庁舎）

〒５４５－００５２
大阪市阿倍野区阿倍野筋１－５－１
あべのルシアスオフィス棟８階

０６－６６３１－１６７５
✆音声ガイダンス実施

ＪＲ・地下鉄各線　天王寺
近鉄南大阪線　大阪阿部野橋

●平日
　１０：００～１８：３０
●土
　１０：００～１８：００

淀　川
〒５３２－００２４
大阪市淀川区十三本町３－４－１１

０６－６３０２－４７７１
✆音声ガイダンス実施

阪急　十三 -

布　施
〒５７７－８５８５
東大阪市長栄寺７－６

０６－６７８２－４２２１
✆音声ガイダンス実施

近鉄奈良線・大阪線
　布施
近鉄奈良線・ＪＲおおさか東線
　河内永和

-

堺
〒５９０－００７８
堺市堺区南瓦町２－２９
堺地方合同庁舎１～３階

０７２－２３８－８３０１
✆音声ガイダンス実施

南海高野線　堺東 -

★堺東駅前
庁舎

〒５９０－００２８
堺市堺区三国ヶ丘御幸通５９
高島屋堺店９階

職業紹介コーナー
０７２－３４０－０９４４

南海高野線　堺東

●平日
１０：００～１８：３０
●土
１０：００～１８：００

岸和田
〒５９６－０８２６
岸和田市作才町１２６４

０７２－４３１－５５４１
ＪＲ阪和線　東岸和田
南海本線　岸和田

-

池田
〒５６３－００５８
池田市栄本町１２－９

０７２－７５１－２５９５
✆音声ガイダンス実施

阪急宝塚線　池田 -

泉大津

（平成２７年９月１８日まで）
〒５９５－００２５
泉大津市旭町２２－９
（平成２７年９月２４日から）
〒５９５－００２５
泉大津市旭町２２－４５
テクスピア大阪２階

０７２５－３２－５１８１
（変更ありません）

南海本線　泉大津
南海バス　旭町

-

河内柏原
〒５８２－０００３
柏原市堂島町１－２２

０７２－９７２－００８１

ＪＲ大和路線・近鉄道明寺線
柏原
近鉄大阪線
堅下

-

★枚　方
〒５７３－００３１
枚方市岡本町７－１
ビオルネ・イオン枚方店６階

０７２－８４１－３３６３
✆音声ガイダンス実施

京阪本線　枚方市

●平日夜間
　１８：００まで
●土
　１０：００～１８：００

泉佐野
〒５９８－０００７
泉佐野市上町２－１－２０

０７２－４６３－０５６５ 南海本線　泉佐野 -

茨　木
〒５６７－０８８５
茨木市東中条町１－１２

０７２－６２３－２５５１
✆音声ガイダンス実施

JR京都線　茨木
阪急京都線　茨木市

-

河内長野
〒５８６－００２５
河内長野市昭栄町７－２

０７２１－５３－３０８１
南海高野線・近鉄長野線
河内長野
駅前①番バスのりば
市民交流センター前

-

門　真
〒５７１－００４５
門真市殿島町６－４
守口門真商工会館２階

０６－６９０６－６８３１
✆音声ガイダンス実施

京阪本線・大阪モノレール
門真市

-



（H27.８） 厚生労働省・大阪労働局・ハローワーク 

        ～高年齢者は人材の宝庫です～ 

高年齢者専用求人の申込みをお願いします。 

       高年齢者層には「即戦力となる方」「若い方に技術・ 
     スキルの伝承ができる方」「仕事ぶりが丁寧な方」 
     といった多くの人材がおられます！ 
 
     高年齢者に限定した求人募集は以下の年齢に限定した 
     申込が可能です。 

     ≪６０歳以上・６０～６４歳・６５歳以上≫ 

～高年齢者の採用・活用にかかる支援～ 
 
○ 新たな雇入れに係る助成金 
 特定求職者雇用開発助成金 
  ①６０歳～６５歳未満の方を新たに雇用された場合 
    特定就職困難者雇用開発助成金  最大１年間・6０万円（大企業は５０万円） 
  ②６５歳以上の方を新たに雇用された場合 
    高年齢者雇用開発特別奨励金  最大１年間・6０万円（大企業は５０万円） 
    ※上記、助成金の支給にはハローワーク等の紹介による採用である事等、一定の条件があり 
   ますので、詳しくは  大阪労働局助成金センターまでお問い合わせください。 
         【お問合せ先】０６-７６６９-８９００ 
 

○ 高年齢者活用のための環境整備に係る助成金 

  高年齢者雇用安定助成金 
   高年齢者の活用促進のために雇用環境整備（新たな事業分野への進出、機械設備・作業方法 
     ・作業環境の導入改善、高年齢者の就労機会を拡大するための雇用管理制度の導入・見直 
     し）を実施した企業への助成制度。高年齢者雇用促進措置の実施に要した費用の２／３（中 
     小企業以外は１／２）上限１，０００万円 
     ※上記、助成金の支給には一定の条件がありますので、詳しくは（独）高齢・障害・求職者 
      雇用支援機構大阪支部 高齢・障害者窓口サービス課までお問い合わせください。 
        【お問合せ先】０６-４７０５-６９２７ 
 

○ 高年齢者雇用ための条件整備に係る相談・助言 
  高年齢者雇用アドバイザー制度 
  経営コンサルタント、社会保険労務士、中小企業診断士、学識経験者などが、高年齢者の活 
    用に係る条件整備等の相談に無料で応じます。 
  ※高年齢者雇用アドバイザーの活用につきましては、（独）高齢・障害・求職者雇用支援機 
     構大阪支部 高齢・障害者業務課までお問い合わせください。 
       【お問合せ先】０６-４７０５-６９２９ 

ポイント 

  大阪労働局より事業主のみなさんへお願いです。 

メリット 
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