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女性の就業の現状 ～マザーズハローワークの支援～ について 

 大阪府の女性の労働力率は底上げされつつあり、女性求職者の割合が上昇しているものの、全国と比べると  
 低くなっています。また、女性の就業者は増加していますが、非正規雇用が多数を占めています。 
 大阪労働局では、子育て中の方を含む全ての女性が希望する仕事に就きその能力を十分に発揮できるよう、  
 マザーズハローワークを拠点として支援を実施し、女性の活躍を推進していきます！ 

１ 女性の就業の現状 
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３０～４４歳の割合

２７％

③【年齢別の有効求職者数（女性）の割合（大阪）】 大阪府の女性の労働力率は、３０～４４歳の 

階級で低くなっているものの（Ｍ字カーブ）、近年

は底上げされつつある。しかし、全国と比べると

低くなっている。（図①） 

一方、ハローワークでは（正社員を希望する）女

性の有効求職者の割合が上昇している（図②）。 

ハローワークの女性求職者の中で３０～４４歳

が占める割合も増加している（図③）。 

平成１２年度 平成２５年度 

※常用計 

Ｈ２６．９．２９ 大阪労働局職業安定部 
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①【年齢階級別の女性労働力率（全国・大阪）】（％）

平成２２年

（大阪）

平成１２年

（大阪）

資料出所：「国勢調査」総務省

Ｍ字カーブ

の底上げ

0

労働力率が低い層

平成２２年

（全国）

※労働力率＝労働力人口／１５歳以上人口×１００
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⑦【女性の雇用形態別・年齢階級別賃金（全国）】（千円）

（歳）

資料出所：平成２５年「賃金構造基本統計調査」（厚生労働省）

正社員・正職員以外（女性）

正社員・正職員（女性）

年齢階級が高くなっても、賃金はほとんど変化していない。
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⑤【性別・雇用形態別・年齢階級別の雇用者数（大阪）】

正規の職員・従業員（女性） 非正規の職員・従業員（女性） 正規の職員・従業員（男性） 非正規の職員・従業員（男性）

（千人）

非正規の職員・従業員

（女性）
女性では非正規が多数

資料出所：平成２５年「労働力調査地方集計結果」（大阪府）

非正規多い

正社員希望が増加

Ｍ字カーブの底上げ

３０～４５歳の女性求職者が増加

待機児童数？
管理職？
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⑥【雇用者に占める非正規の職員・従業員の割合（女性）】
（％）

資料出所：平成２４年「就業構造基本調査」（総務省）

※会社などの役員を除く雇用者

 大阪府における女性の就業者数は３５～５４歳の年齢階級で増加しているものの（図④）、雇用者の中では非正規の職員・従業員が 

 多数となっている（図⑤）。また、大阪府の女性の非正規の職員・従業員の割合は、全国平均や東京都を大きく上回っている（図⑥）。 

 正社員・正職員以外の女性の賃金は、年齢階級が高くなっても賃金上昇がほとんど見られない（図⑦）。 



  
  子育て中の女性等のために、意欲と能力を十分に発揮して働けるよう個々の課題に応じたきめ細かな就職支援を提供。 
 

 ○総合的かつ一貫した就職支援 
  ・担当者制、予約制によるきめ細かな職業紹介、職業相談  ・再就職に資するセミナー（託児付きセミナー）の実施 
  ・仕事と子育てが両立しやすい求人の確保  
 

 ○地方公共団体等との連携による保育関連サービス情報の提供 
  ・子育て中の求職者のために保育所や地域の子育て支援サービスに関する情報の提供 
 

 ○子ども連れで来所しやすい環境の整備 
  ・職業相談中の子どもの安全面への配慮を施したキッズコーナーの設置や授乳スペースの確保 

  ・職業相談窓口へのベビーチェアの設置  ・安全サポートスタッフの配置 

２ マザーズハローワークの就業支援 

     大阪労働局では、女性が様々な領域で活躍できる環境を整備し、結婚、出産、子育てなどのライフサイクルの中で、 
     意欲と能力を十分に発揮して働けるよう、地方公共団体との連携の下、大阪府下に２つのマザーズハローワークと、 
     ４つのマザーズコーナーを設置しています。 

大阪マザーズハローワーク（なんば駅前すぐ）、堺マザーズハローワーク（堺タカシマヤ９Ｆ） 
ハローワーク枚方内マザーズコーナー、ハローワークプラザ千里内マザーズコーナー、 
ハローワーク茨木内マザーズコーナー、ハローワークプラザ布施駅前内マザーズコーナー 

 
 

ハローマザー企業 
 
○概要 

  「仕事と子育ての両立」に理解のある企業を「ハローマザー企業」として
広く周知し、求職者とのマッチングを図る。 
○参加企業数（Ｈ２６．８月末時点） 
  ４８社 
○就職実績（Ｈ２５．７月～Ｈ２６．８月末） 
  ハローマザー企業の求人への就職件数 ４８件 
○就職事例 
 携帯電話販売職の求人事業主に求職者の希望等の状況を説明し、 
「仕事と子育ての両立」ができるように、求人内容の変更について助言 
を行う。 

 その結果、勤務体制を見直し、「平日・昼間のみ勤務」の求人へ変更して
いただいたため、大阪マザーズハローワークにおいて「ハローマザー企業」
として周知し、希望求職者を紹介したところ採用に至ることができた。 
 

 

「仕事と遊び」の親子交流会 
（Ｈ２６．８．２７開催） 

 
○概要 

 堺タカシマヤ９Ｆ同フロアにある「キッズサポートセンターさかい」（堺市・
㈱高島屋・㈱ボーネルンドの共同運営）との共催で、働く仕組みや仕事の
大切さを考えるための、親（お母さん）子で参加できる「仕事と遊び」の交流
会を開催。 

 堺マザーズハローワークでは、「働く」ことをテーマに、まだ知らないたくさ
んの仕事があることや世帯収入がアップする仕組み、税金・社会保障費な
どについてセミナーを実施。 

 また、キッズサポートセンターさかいでは、施設体験や子供のためのクラ
フト作り体験を実施。 
○アンケート結果（抜粋） 
・自分自身が何のために働くのか整理できてよかった。（お母さん） 
・お母さんが頑張っている事がわかった。（小学３年生） 

大阪マザーズハローワークの支援事例 堺マザーズハローワークの支援事例 

ももず 


