
 

 

 

 

 

 

報道関係者 各位  

平成２７年３月高校卒業予定者対象の 

求人の受理状況は出足好調 

 
 

 

 

 

 

 

６月２０日から受付が始まりました、平成２７年３月高等学校卒業予定者対

象の求人受理状況（６月末時点速報値）についてまとめました。 

 

○高校卒業予定者求人受理状況（６月末現在） 
 

 平成２６年３月卒 平成２７年３月卒 

求人件数 ２，１１３ ２，７５６ 
求 人 数 ９，０３７ １１，１１５ 

 

 

○産業別の状況 

  前年度と比較すると、建設業、製造業、運輸業、卸売業、小売業、飲食

サービス業、医療・福祉など、幅広い業種で求人数が増加。 

 

   

○企業規模別の状況 

  前年度と比較すると、企業規模「９９人以下」の事業所での求人数の増

加が顕著。 
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平成２７年３月高等学校卒業予定者対象の求人受理状況（６月末現在）は、 

 

求人件数 ２，７５６件。前年度比で３０.４％の増加。 
（速報値） 

求人数 １１，１１５人。前年度比で２３.０％の増加。 
（速報値） 

  

大阪労働局発表 

平成２６年７月２８日 

 

【照会先】 

大阪労働局職業安定部職業安定課 

（直通電話）０６（４７９０）６３０２ 

大阪労働局 Press Release 



◆主要産業別求人数（前年度比） 
   

 
 平成２６年３月卒（人） 平成２７年３月卒（人） 増減（％） 

建設業 960 1,320 37.5 

製造業 2,315 2,950 27.4 

運輸業、郵便業 1,283 1,791 39.6 

卸売業、小売業 1,035 1,277 23.4 

宿泊業、飲食サービス業 482 767 59.1 

生活関連サービス業、娯楽業 925 576 ▲37.7 

医療・福祉 872 1,030 18.1 

サービス業（他に分類されないもの） 534 867 62.4 

その他 631 537 ▲14.9 

計 9,037 11,115 23.0 

 

・「建設業」「製造業」「運輸業・郵便業」「卸売業・小売業」「宿泊業・飲食サービス業」を中心

に増加。 

・大幅に増加している業種（建設・製造・運輸・飲食）では特に人手不足感が見られる。 

・「医療、福祉」は業界全体が慢性的な人手不足を抱えていること、介護関連では高齢者の増加

が求人増となっている要因のひとつ。 

 

・「生活関連サービス業、娯楽業」は減少。 
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生活関連サービス業が減少している要因として、全国展開をしている理容・美容関

係の業種からの大口求人（大量募集）の提出時期が昨年度と比較して数日遅かったこ

と等が挙げられる（７月に提出あり。）。 



◆企業規模（従業員数）別求人数（前年度比） 
 

 
 

規模別 平成２６年３月卒 平成２７年３月卒 増減（％） 

９９人以下 4,104 5,749 40.0 

１００～４９９人 2,414 2,877 19.2 

５００人以上 2,519 2,489 ▲1.2 

合            計 9,037 11,115 23.0 

 

・「５００人以上」の企業では前年並み。 

・特に企業規模「９９人以下」の企業で大きく増加が見られる。 
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求人数１１，１１５人の内、 

企業規模「１００人未満」の事業所の求人で 

５，７４９人と５割以上を占めている。 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

【継続的な取り組みと支援内容】 

 ○事業所に対する取組 

・「大阪新卒者等就職・採用応援本部」から大阪府内の経済団体に対し、採

用枠の拡大要請（６月１２日実施。）。 

・府内の各ハローワークにおいて、地域の事業主団体に対し、積極的な採用

を要請。 

・「学卒ジョブサポーター」を中心に、求人開拓の集中的な実施。 

・未充足求人の早期把握と原因分析によるマッチング対策強化。 

 

 ○学校・生徒に対する支援 

  ◆学校との緊密な連携 

・進路指導担当者とハローワークとの連絡会議の開催。情報の共有化を図る。 

・学卒ジョブサポーターが高校へ出向き、職業適性検査、各種ガイダンス、

セミナー等を実施。 

 

  ◆生徒へのきめ細かな支援・フォロー 

・学卒ジョブサポーターやハローワーク職員による進路決定のための個別相

談の実施。 

・基本的な面接の仕方を中心とした模擬面接の実施。 

・職業意識を高めるために、生徒のみでなく保護者への就職活動についての

講話を実施。 

 

 

夏休み期間中の高校生対象のハローワーク独自の取組み 
夏休みに差をつけよう！「ハローワーク面接セミナー」 

  日時：平成２６年７月２２日（火）～８月４日（月）の１０日間（平日のみ） 

  場所：泉大津市旭町２２－９ ハローワーク泉大津２階会議室  

  実施：ハローワーク泉大津 

高校生・大学生等対象夏休み特別講座「将来の仕事を考えるセミナー」 
  日時：７月２８日（月）、８月８日（金）、８月１８日（月）１０：００～１２：００ 

  場所：泉佐野市上町２－１－２０ ハローワーク泉佐野 ２階会議室 

  実施：ハローワーク泉佐野 

建設業のイメージが変わります！「古民家再生の魅力について」セミナー 
  日時：＜高校生向け＞平成２６年８月５日（火）１４：００～１６：００ 

会場：大阪市中央区常盤町１－３－８ 中央大通りＦＮビル９階セミナールーム 

実施：ハローワーク大阪東 

～ 大阪労働局・ハローワークの取り組み ～ 

9 月 16 日からの選考に向けて、夏休み期間中も 

・求人獲得に向けた事業所へのアプローチ 

・求人の充足に向けたマッチング対策の強化 

・学校との連携、生徒へのきめ細やかな支援やフォローを 

実施し、高校卒業予定者のマッチングを強力に推し進めていきます！！ 

 

★ピックアップ★ 


