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※ ジョブサポーターは、大阪府内のハローワーク、大阪新卒応援ハローワークを中心に

112 人配置しており、中学・高校・大学等の新規学校卒業予定者や既卒者の就職支援をし

ています。  

 

 

ジョブサポーターの支援による就職者数の増加の要因は、新規学卒者等の就職率を高める

ために、丁寧な職業相談や、求人情報の提供、面接会等への誘導等を積極的に実施。 

また、大企業だけでなく中堅・中小企業にも目を向ける必要があるため、求人票以上に詳

細な企業情報が記載されている「若者応援企業」宣言の事業所ＰＲシートの活用など、手厚

い就職支援を促進しています。 

 

 

H26.5.1 トピックス 

大阪労働局職業安定課 

 

 

 

大阪労働局では、若年者の雇用対策について各種施策を推進しています。 

今回はそのうちの主な施策の実施状況等についてお知らせします。 

 

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

ジョブサポーターの支援により、

 

平成２５年度は 

１３，１３８人（既卒者含む）

が就職決定しました。 

 

☆高卒等３，４００人 

☆大卒等９，７３８人 
  

９,００７人 

１１,６６１人 

１３,１３８人 

就職者数は・・ 



 
 

平成２５年度は５６３社 が 

「若者応援企業」を宣言。若者を正社員

として採用・育成する「若者応援企業」

を今年度も新たに募集！ 

 

～平成２５年度 若者イベント総動員数１２,０００人超！～ 

 

 参 加 対 象 者  新規学卒者・既卒者・フリーター等の若者 

 就職イベント   年間開催数   ４５５回 

参 加 企 業 数   合計     １,３７７社 

参 加 者 数  のべ  １２,４５６人 （平成２６年３月末日現在） 

・各ハローワーク等主催による就職面接会等開催  46 回（参加企業数、計 968 社、参加求職者数 のべ 8,718 人） 

・大阪新卒応援ＨＷ内、レギュラ－マッチングブース  409 回（参加企業数、計 409 社、面談者数 のべ 3,738 人） 

 

 

   ～若者の「使い捨て」が疑われる企業等への対応策の一つ～ 

 

大阪新卒応援ハローワークにおいて、平成２５年９月から実施していた若者の「使い

捨て」に関する相談業務を、今年度より、大阪わかものハローワーク及びあべの・わか

ものハローワークでも実施するため「在職者相談窓口」を設置し、就職後

の職場定着支援に積極的に取組むとともに、窓口において受け付けた相談

から、労働基準関係法令違反の疑いがあると認められた場合は、労働基準

監督署に情報提供する等適切に対応します。なお、府内すべてのハローワ

ークにおいても、就職後の職場定着支援に積極的に取組み就職後も一貫し

たサポートを行っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

若者の使い捨てが社会問題となる中、学生等若

者が安心・納得して応募出来るよう、通常の求

人情報よりも詳細な企業情報・採用情報を積極

的に公開する「若者応援企業」を積極的にＰＲ

し、学生等若者とのマッチングに引き続き今年

度も強力に取組みます。 

H25 年度 就職フェア 2013 より 
若者応援企業 102 社参加 


