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Press Release 

「現下の雇用失業情勢は、改善の動きが広がりつつある。」 
 

有効求人倍率   1.06 倍  (前月より 0.03 ポイント上昇) 

新規求人倍率   1.78 倍  (前月より 0.14 ポイント上昇) 
 

 

【平成 25 年 12 月】 

○有効求人倍率（季節調整値）    1.06 倍 
前月より 0.03ポイント上昇。（3か月連続の上昇） 

 

○新規求人倍率（季節調整値）      1.78 倍      
前月より 0.14ポイント上昇。(4か月連続の上昇)   

           

○有効求人数（季節調整値）      179,251 人 
前月より 0.6%増加。（2か月連続の増加） 

 

○有効求職者数（季節調整値）     169,141 人 
前月より 1.8%減少。（3か月連続の減少） 

平成 20 年 12月（163,031 人）以来 60か月ぶりに 16万人台となる。 
 

 

【平成 25 年平均】 

有効求人倍率（原数値）0.95 倍（平成 20年（0.94倍）の水準を上回る。） 

新規求人倍率（原数値）1.56 倍（平成 20年（1.34倍）の水準を上回る。） 

 

【照会先】 

大阪労働局職業安定部職業安定課 

（電話）06-4790-6301 

大阪労働局発表 

平成２６年１月３０日（木） 

大阪労働局 

【別紙参照】 
 

～平成２５年度第３回ハローワーク雇用等短期観測調査～ 
 

「非製造業」「企業規模９９人以下」は正社員丌足が顕著！ 
 

「非製造業」「企業規模５００人以上」はパート・契約社員等丌足が顕著！ 

 

求人・求職状況速報（平成２５年１２月分及び平成２５年分） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          

 

【季節調整値】 

 

20年 21年 22年 23年 24年 25年 24/12 25/1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

有 効 求 人 数 141,094 101,667 108,540 130,948 149,139 171,603 157,813 161,540 165,042 169,282 168,986 172,973 173,327 171,624 172,285 173,169 173,177 178,208 179,251

有 効 求 職 者 数 150,662 199,631 209,882 200,905 192,904 179,993 191,040 190,721 187,646 185,494 183,642 184,316 180,917 177,193 175,688 177,239 174,292 172,296 169,141
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第１表　　求人・求職の状況〔季節調整値〕

（注）１．パートタイム関係取扱数を含む。２．新規学卒者を除く。

第２表　　求人・求職の過去の動き
新規求 有効求

前 年 度 前 年 度 人倍率 前 年 度 前 年 度 人倍率

（ 月 ） 比 （ 月 ） 比 〔季調値〕 （ 月 ） 比 （ 月 ） 比 〔季調値〕

人 ％ 件 ％ 倍 人 ％ 人 ％ 倍

18年度平均 72,893 8.0 39,212 ▲ 4.2 1.86 195,532 11.0 155,912 ▲ 6.9 1.25 

19年度平均 64,134 ▲ 12.0 37,465 ▲ 4.5 1.71 177,581 ▲ 9.2 148,437 ▲ 4.8 1.20 

20年度平均 48,351 ▲ 24.6 41,522 10.8 1.16 132,203 ▲ 25.6 158,114 6.5 0.84 

21年度平均 39,151 ▲ 19.0 49,660 19.6 0.79 97,426 ▲ 26.3 207,980 31.5 0.47 

22年度平均 45,943 17.3 50,006 0.7 0.92 115,886 18.9 207,960 0.0 0.56 

23年度平均 51,634 12.4 47,388 ▲ 5.2 1.09 134,194 15.8 198,724 ▲ 4.4 0.68 

24年度平均 58,912 14.1 43,750 ▲ 7.7 1.35 155,212 15.7 190,910 ▲ 3.9 0.81 

24年平均 56,729 12.4 44,556 ▲ 8.0 1.27 149,139 13.9 192,904 ▲ 4.0 0.77 

25年平均 64,010 12.8 41,163 ▲ 7.6 1.56 171,603 15.1 179,993 ▲ 6.7 0.95 

23年　12月 52,943 1.2 46,546 ▲ 0.9 1.14 137,520 0.8 196,330 0.1 0.70 

24年　1月 53,101 0.3 46,059 ▲ 1.0 1.15 138,159 0.5 195,732 ▲ 0.3 0.71 

2月 54,157 2.0 45,417 ▲ 1.4 1.19 139,530 1.0 196,216 0.2 0.71 

3月 53,778 ▲ 0.7 44,843 ▲ 1.3 1.20 141,202 1.2 194,722 ▲ 0.8 0.73 

4月 54,732 1.8 44,953 0.2 1.22 143,248 1.4 193,272 ▲ 0.7 0.74 

5月 56,009 2.3 44,375 ▲ 1.3 1.26 146,234 2.1 193,381 0.1 0.76 

6月 56,690 1.2 43,153 ▲ 2.8 1.31 150,217 2.7 192,496 ▲ 0.5 0.78 

7月 56,725 0.1 43,181 0.1 1.31 150,875 0.4 191,175 ▲ 0.7 0.79 

8月 57,755 1.8 43,470 0.7 1.33 152,470 1.1 189,117 ▲ 1.1 0.81 

9月 57,421 ▲ 0.6 45,004 3.5 1.28 153,733 0.8 191,387 1.2 0.80 

10月 57,321 ▲ 0.2 43,068 ▲ 4.3 1.33 153,622 ▲ 0.1 191,257 ▲ 0.1 0.80 

11月 57,662 0.6 42,839 ▲ 0.5 1.35 155,460 1.2 191,714 0.2 0.81 

12月 58,374 1.2 42,924 0.2 1.36 157,813 1.5 191,040 ▲ 0.4 0.83 

25年　1月 60,611 3.8 44,169 2.9 1.37 161,540 2.4 190,721 ▲ 0.2 0.85 

　2月 64,181 5.9 42,700 ▲ 3.3 1.50 165,042 2.2 187,646 ▲ 1.6 0.88 

　3月 65,645 2.3 43,148 1.0 1.52 169,282 2.6 185,494 ▲ 1.1 0.91 

　4月 61,276 ▲ 6.7 42,359 ▲ 1.8 1.45 168,986 ▲ 0.2 183,642 ▲ 1.0 0.92 

　5月 62,064 1.3 41,940 ▲ 1.0 1.48 172,973 2.4 184,316 0.4 0.94 

　6月 65,816 6.0 39,490 ▲ 5.8 1.67 173,327 0.2 180,917 ▲ 1.8 0.96 

　7月 63,392 ▲ 3.7 40,902 3.6 1.55 171,624 ▲ 1.0 177,193 ▲ 2.1 0.97 

　8月 61,999 ▲ 2.2 40,518 ▲ 0.9 1.53 172,285 0.4 175,688 ▲ 0.8 0.98 

　9月 65,593 5.8 41,011 1.2 1.60 173,169 0.5 177,239 0.9 0.98 

　10月 63,335 ▲ 3.4 38,755 ▲ 5.5 1.63 173,177 0.0 174,292 ▲ 1.7 0.99 

　11月 63,798 0.7 38,810 0.1 1.64 178,208 2.9 172,296 ▲ 1.1 1.03 

　12月 66,418 4.1 37,253 ▲ 4.0 1.78 179,251 0.6 169,141 ▲ 1.8 1.06 
（注）１．パートタイム関係取扱数を含む。 ２．新規学卒者を除く。３．季節調整値（平成25年2月季節調整替えを行い、
　　　　平成24年12月以前の数値は改訂済）。年度(年)平均は原数値。

年  月
新 規 求 人 数 新規求職申込件数 有 効 求 人 数 有 効 求 職 者 数

年　月　 平成２５年１２月 平成２５年１１月 平成２５年１０月 平成２５年９月

　項　目 前月比(差) 前月比(差) 前月比(差)

月間有効求職者数(人) 169,141 ▲ 1.8% 172,296 ▲ 1.1% 174,292 ▲ 1.7%

新規求職申込件数(件) 37,253 ▲ 4.0% 38,810 0.1% 38,755 ▲ 5.5%

月間有効求人数(人) 179,251 0.6% 178,208 2.9% 173,177 0.0%

新規求人数(人) 66,418 4.1% 63,798 0.7% 63,335 ▲ 3.4%

有効求人倍率(倍) ポイント ポイント ポイント

（有効求人÷有効求職） 1.06 0.03 1.03 0.04 0.99 0.01 

新規求人倍率(倍) ポイント ポイント ポイント

（新規求人÷新規求職） 1.78 0.14 1.64 0.01 1.63 0.03 



第３表　　新規求人の状況(主要産業別) (単位:人,％)

（注）１．パートタイム関係取扱数を含む。２．新規学卒者を除く。３．上段は原数値。 ４．下段は対前年同月比

第４表　　新規求職者の状況(態様別) (単位:件,％)

（注）１．新規求職者は、パートタイム関係取扱数を含み新規学卒者を除く。２．原数値､下段は前年同月比｡

　　  ３．在職者以下は、パートタイムを含み季節労働者を除く常用（雇用契約期間の定めがないか、又は４か月以上の雇用契約期間が

　　　　　定められているもの）のみであるため、新規求職者と各項目の足し上げとは合致しない。

第５表　　ハローワ－クにおける就職件数の推移 (単位:件,％)

　（注）１．パートタイム関係取扱数を含む。　２．新規学卒者を除く。　３．原数値、下段は前年同月比。

25年 24年 25年 25年

年計 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 4-12月

768,119 48,338 66,708 65,195 64,746 62,030 62,827 60,814 66,308 62,135 65,108 73,386 64,353 54,509 571,470

12.8 11.5 14.8 14.3 17.1 17.5 12.6 10.5 17.0 4.3 13.3 11.7 9.2 12.8 12.0

54,023 3,048 4,707 4,210 3,925 4,343 3,954 4,190 5,001 4,360 5,137 5,440 4,890 3,866 41,181

17.8 4.6 16.0 12.3 7.9 9.8 9.7 17.3 14.8 19.3 27.2 22.3 31.1 26.8 19.7

59,844 3,374 5,347 4,781 4,587 4,543 4,828 4,455 5,525 5,312 5,474 6,082 4,978 3,932 45,129

7.5 ▲ 4.8 8.3 ▲ 1.2 ▲ 4.3 5.9 2.1 ▲ 7.9 13.1 16.9 8.1 14.4 23.2 16.5 9.9

40,686 2,213 3,350 2,954 2,605 3,344 3,558 3,256 3,894 3,618 3,305 3,663 3,878 3,261 31,777

24.8 11.8 43.8 17.1 12.9 31.8 29.2 14.2 43.6 15.1 22.3 7.6 23.8 47.4 24.9

50,177 3,581 4,100 4,281 3,672 4,054 4,198 3,772 4,422 4,390 4,322 4,975 4,446 3,545 38,124

8.5 30.2 12.9 14.8 3.3 19.0 1.0 6.8 21.0 ▲ 6.0 1.9 16.9 16.1 ▲ 1.0 7.9

110,027 6,395 9,744 9,639 9,549 8,154 9,016 8,946 9,341 8,656 9,085 10,676 9,908 7,313 81,095

11.9 12.0 18.2 21.4 22.6 9.5 5.2 15.9 9.3 ▲ 5.9 13.1 17.9 5.4 14.4 9.1

32,372 2,233 2,762 2,671 2,479 2,796 2,936 2,830 2,561 2,579 2,980 3,009 2,509 2,260 24,460

4.0 14.7 5.9 4.7 5.2 23.0 16.4 12.9 ▲ 2.3 ▲ 0.9 8.1 ▲ 6.7 ▲ 12.8 1.2 3.6

71,671 5,268 5,818 6,403 7,665 5,479 5,990 6,628 5,336 5,275 6,888 5,981 5,498 4,710 51,785

28.5 73.6 31.6 44.9 98.2 43.9 38.4 42.0 31.0 1.8 34.6 14.7 1.5 ▲ 10.6 20.2

24,395 1,383 2,280 2,014 2,164 2,354 2,000 1,854 2,264 1,956 2,108 2,226 1,831 1,344 17,937

3.0 ▲ 9.4 ▲ 4.1 10.4 1.0 ▲ 2.3 30.7 ▲ 3.4 3.5 12.0 5.5 ▲ 10.3 9.1 ▲ 2.8 3.5

9,476 571 1,090 826 738 772 688 609 744 674 736 1,305 704 590 6,822

18.2 20.5 35.6 12.1 14.1 22.5 ▲ 27.2 7.2 19.4 44.9 7.4 68.6 23.7 3.3 17.0

150,834 9,993 13,828 13,458 12,758 12,953 11,747 11,026 13,411 12,220 11,650 14,511 12,355 10,917 110,790

10.9 5.5 19.2 14.1 19.9 18.1 7.4 6.0 15.0 1.9 6.4 11.0 2.8 9.2 8.6

128,618 8,105 10,017 10,438 10,961 10,299 11,101 10,503 11,204 10,414 10,761 12,180 10,722 10,018 97,202

12.8 4.0 1.9 12.7 6.0 16.7 24.8 4.4 24.9 6.6 12.2 10.7 15.1 23.6 15.0

産 業 計

建 設 業

製 造 業

情 報 通 信 業

運輸業 ,郵便業

卸売業 ,小売業

学術研究 , 専 門 ・
技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 , 飲 食
サ ー ビ ス 業

生 活 関連 サー
ビス 業 ,娯楽業

教 育 , 学 習
支 援 業

医 療 , 福 祉

サ ー ビ ス 業
（ 他に分 類さ れな
い も の ）

25年 24年 25年

年計 12月 １月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月

就 職 件 数 153,381 10,999 10,961 11,743 12,898 14,490 14,027 13,491 13,539 11,965 12,979 13,843 12,558 10,887

▲ 2.3 ▲ 3.0 ▲ 3.5 ▲ 6.4 ▲ 5.7 ▲ 1.0 0.7 ▲ 3.4 1.7 ▲ 3.2 ▲ 1.1 ▲ 1.8 ▲ 3.6 ▲ 1.0

25年 24年 25年 

年計 １２月 １月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月

493,954 29,713 46,890 42,303 46,816 57,075 45,065 38,017 40,800 37,163 39,227 41,495 32,907 26,196

▲ 7.6 ▲ 8.7 ▲ 3.7 ▲ 10.1 ▲ 6.2 ▲ 0.7 ▲ 7.6 ▲ 12.6 ▲ 1.6 ▲ 9.8 ▲ 7.3 ▲ 11.2 ▲ 12.9 ▲ 11.8

在職者 101,233 5,899 9,756 10,110 11,099 8,517 8,474 8,126 8,128 7,883 8,233 8,214 6,945 5,748

1.9 5.8 7.0 ▲ 2.9 3.5 11.1 3.0 ▲ 1.1 7.4 0.1 1.1 ▲ 1.2 ▲ 3.5 ▲ 2.6

離職者 323,784 19,577 30,705 26,212 28,247 40,218 30,076 24,811 27,288 24,252 25,516 27,993 21,460 17,006

▲ 8.4 ▲ 9.0 ▲ 4.0 ▲ 8.9 ▲ 7.1 ▲ 1.4 ▲ 8.8 ▲ 13.4 ▲ 2.9 ▲ 11.4 ▲ 8.2 ▲ 11.7 ▲ 14.6 ▲ 13.1

事業主都合 98,497 6,528 9,658 7,927 8,634 14,176 8,895 7,456 8,238 6,939 7,165 8,407 5,981 5,021

離職者 ▲ 12.3 ▲ 10.2 ▲ 10.1 ▲ 10.8 ▲ 9.0 ▲ 3.1 ▲ 12.6 ▲ 13.7 ▲ 6.8 ▲ 15.2 ▲ 13.4 ▲ 15.1 ▲ 25.8 ▲ 23.1

自己都合 202,553 11,664 18,790 16,283 17,480 22,666 19,181 15,761 17,330 15,794 16,721 17,671 14,054 10,822

離職者 ▲ 5.4 ▲ 7.2 ▲ 0.3 ▲ 7.8 ▲ 5.4 0.5 ▲ 5.6 ▲ 11.8 1.1 ▲ 8.2 ▲ 4.8 ▲ 9.4 ▲ 8.1 ▲ 7.2

無業者 68,068 4,174 6,331 5,913 7,387 8,240 6,435 5,016 5,322 4,971 5,399 5,226 4,438 3,390

▲ 15.8 ▲ 22.5 ▲ 15.1 ▲ 24.1 ▲ 14.8 ▲ 7.5 ▲ 13.8 ▲ 23.3 ▲ 6.9 ▲ 15.4 ▲ 14.0 ▲ 21.1 ▲ 17.8 ▲ 18.8

新規求職者



（参考１）有効求人倍率等の推移

　（注）季節調整値。平成２５年２月季節調整替え済み。
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（参考２）正社員の職業紹介状況

24年12月 25年1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

有効求人数（正社員：人） 72,789 76,394 80,485 82,325 80,539 78,850 77,325 79,969 80,721 84,393 88,977 86,846 82,866

有効求職者（正社員：人） 126,108 128,061 130,774 138,741 146,977 146,305 138,388 134,810 129,971 127,745 127,768 120,701 110,113

新規求人数（全数：人） 48,338 66,708 65,195 64,746 62,030 62,827 60,814 66,308 62,135 65,108 73,386 64,353 54,509

新規求人数（正社員：人） 22,702 31,863 30,399 28,533 28,825 28,820 27,798 31,126 29,681 31,165 34,863 29,602 26,739

就職件数（正社員：件） 5,469 5,481 6,133 6,314 6,922 6,841 6,549 6,849 6,136 6,545 6,964 6,233 5,437

就職件数全数に占める割合（％） 49.7 50.0 52.2 49.0 47.8 48.8 48.5 50.6 51.3 50.4 50.3 49.6 49.9

（注）１．「正社員」は下記の「非正社員」以外の者をいう。
　　　　　「非正社員」：パートタイム労働者、派遣労働者、臨時・季節労働者、契約社員、準社員、嘱託等
　　　２．正社員有効求人倍率＝有効求人数（正社員）／有効求職者数（正社員）。なお、有効求職者（正社員）にはフルタイムの派遣労働者や
　　　　　契約社員を希望する者も含まれるため、厳密な意味での正社員有効求人倍率は低くなる。
　　　３．すべて原数値。
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（参考３）職種別有効求人倍率等の状況　　　　　　　

　（注）１． パートタイムを含む常用。　２．「介護関連」は専門技術およびサービスのうち、介護関連の職業を合計したものである。

（平成２５年１２月）
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平成２５年度
第３回 ハローワーク雇用等短期観測調査の結果

平成２６年１月３０日 大阪労働局職業安定部

従業員（正社員）の過不足感の状況について

23.65
33.00

非製造業

【現在の従業員（正社員）の過不足感の状況について（ＤＩ） 】

（ＤＩ）

～ 「 非 製 造 業 」 「 企 業 規 模 ９ ９ 人 以 下 」 は 正 社 員 不 足 が 顕 著 ！ ～

～「非製造業」「企業規模500人以上」はパート・契約社員等不足が顕著！～

【現在の従業員（正社員）の過不足感の状況について 】
（％）
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第２回目

第１回目

正社員の過不足感の状況について「不足している」、「やや不足している」が４３．８％
と第２回目より５．２ポイント増加している。

全体（２０．０５）では第２回目より５．６０ポイント上昇となっており、企業規模別
では、「９９人以下」（２５．２０）、業種別では「非製造業」（３３．００）が高い
値となっている。
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従業員（パート・契約社員等）の過不足感の状況について
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【現在の従業員（パート・契約社員等）の過不足感の状況について（ＤＩ）】

（ＤＩ）
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【現在の従業員（パート・契約社員等）の過不足感の状況について】

（％）

パートの過不足感の状況について「不足している」、「やや不足している」が３０．４％
と第２回目より２．９ポイント増加している。

２

全体（１６．００）では、第２回目より４．８５ポイント上昇となっており、企業規模
別では、「５００人以上」（２１．９５）、業種別では「非製造業」（２３．６５）が
高い値となっている。

～事業所からの声～
【正社員の過不足感について】

■今後のオリンピック等により大阪での人材不足が加速するとみている。（建設業）

■大手サッシメーカーや車輌メーカー等からの受注が増加、正社員が不足してきている。（輸送用機械器具製造業）

【パート・契約社員等の過不足感について】

■この３か月間は売り上げが好調。やや人手不足が懸念材料である。（食料品製造業）

■受注増加等により、人手不足となっている。（道路貨物運送業）



現在の景気について
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【現在の景気について（３か月前と比べて）】
（ＤＩ）
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【現在の景気について（３か月前と比べて）】（％）

３

現在の景気について「良い」、「やや良い」が３７．２％と第２回目より８．１ポイント
増加している。

企業規模「５００人以上」（２０．０５）が、最も高く、「１００人以上４９９人以下」
（１２．３５）では、第2回目の約４倍近く上昇している。

■業績は良く、３月までこの状況が続くだろう。前年に比べ売り上げは３倍強となっている。（生産用機械器具製造業）

■全社レベルでは景気については、やや良い。（繊維工業）

■景況感はやや良い。寒くなって売り上げが好調。（飲食サービス業）

■それなりに受注があり、少しずつ新しい客先から引き合いがある。（はん用機械器具製造業）

■受注量が増加しているので、全体的にはやや収益が増加してきている。（食料品製造業）

～事業所からの声～



今後の景気について
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第１回目

企業規模「９９人以下」（２．８０）が、第2回目より１０．４０ポイント低下している。

【今後の景気について（３か月後の見通し）】
（ＤＩ）

現在の景気について「良い」、「やや良い」が３４．５％と第２回目より５．２ポイント

良い
2.7

良い
4.2

良い
2.8

やや良い
27.1

やや良い
35.5

やや良い
31.7

変わらない
54.9

変わらない
48.2

変わらない
50.6

やや悪い
13.2

やや悪い
10.5

やや悪い
11.8

悪い
2.0

悪い
1.6

悪い
3.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

１回目

２回目

３回目

【今後の景気について（３か月後の見通し）】（％）

４

企業規模「９９人以下」（２．８０）が、第2回目より１０．４０ポイント低下している。
業種別では「非製造業企業」（８．３５）が第2回目より９．５５ポイント低下している。

現在の景気について「良い」、「やや良い」が３４．５％と第２回目より５．２ポイント
減少している。

■受注環境は良くなってきているので、今後に期待している。（輸送用機械器具製造業）

■電線・ケーブルが昨年9月より好転してきており、先行きに明るさを感じている。（非鉄金属製造業）

■東京オリンピックにより、関西で荷揚げされた物を陸路で東日本に運ぶ物量が増えると予想されているので、期待して
いる。（道路貨物運送業）

■太陽光パネルの部品製造が好調で、今後はさらに駆け込み需要に拍車がかかるのではと期待している。（金属製品製造業）

■消費税改定前の駆け込み需要の反動により、４月以降の落ち込みが懸念される。（建設業、非鉄金属製造業）

～事業所からの声～



大阪労働局では、大阪府内の景気や事業活動による雇用への影響等を的確に把握するため、今年度から四半期毎に
ハローワークによる管内事業所へのヒアリング調査を実施することとし、今回第３回目を実施。

○調査時期 平成２５年１２月２日（月）から平成２５年１２月２７日（金）まで

○回答企業 ３２２社

○企業規模 ９９人以下 １２５社 （３８．８％）
１００人以上４９９人以下 １１７社 （３６．３％）
５００人以上 ８０社 （２４．８％）

○業 種 製造業 １７２社（５３．４％） 非製造業 １５０社（４６．６％）

※小数点の調整により、合計が１００％にならない場合がある。

※本文中の「ＤＩ」とはＤｉｆｆｕｓｉｏｎ Ｉｎｄｅｘの略

景気の現状、景気の先行き、正社員、非正規社員の過不足感及び円安による収益への影響に対する５段階の判断に、それぞれ以下の点数を与え、
これらを各回答区分の構成比（％）に乗じて大阪労働局独自でＤＩを算出している。

・良い、不足している、収益が上がった・・・・・・・・・・・・＋１．０
・やや良い、やや不足している、収益がやや上がった・・・・・・＋０．５
・変わらない、適正、影響ない・・・・・・・・・・・・・・・・０
・やや悪い、やや過剰である、収益がやや下がった・・・・・・・－０．５
・悪い、過剰である、収益が下がった・・・・・・・・・・・・・－１．０

５



【ヒアリング調査結果】

１. ３か月前と比べた現在の景気について

全体 ９９人以下
１００人以上
４９９人以下

５００人以上 製造業 非製造業

良い 12 3.7% 5 4.0% 4 3.4% 3 3.8% 5 2.9% 7 4.7%

やや良い 108 33.5% 39 31.2% 37 31.6% 32 40.0% 60 34.9% 48 32.0%

変わらない 164 50.9% 58 46.4% 65 55.6% 41 51.3% 83 48.3% 81 54.0%

やや悪い 22 6.8% 14 11.2% 6 5.1% 2 2.5% 15 8.7% 7 4.7%

悪い 16 5.0% 9 7.2% 5 4.3% 2 2.5% 9 5.2% 7 4.7%

無回答 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

合計 322 100.0% 125 100.0% 117 100.0% 80 100.0% 172 100.0% 150 100.0%

２. 今後の景気について（３か月後の見通し）

全体 ９９人以下
１００人以上
４９９人以下

５００人以上 製造業 非製造業

良い 9 2.8% 4 3.2% 4 3.4% 1 1.3% 4 2.3% 5 3.3%

やや良い 102 31.7% 35 28.0% 36 30.8% 31 38.8% 56 32.6% 46 30.7%

変わらない 163 50.6% 57 45.6% 67 57.3% 39 48.8% 90 52.3% 73 48.7%

やや悪い 38 11.8% 22 17.6% 8 6.8% 8 10.0% 17 9.9% 21 14.0%

悪い 10 3.1% 7 5.6% 2 1.7% 1 1.3% 5 2.9% 5 3.3%

無回答 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

合計 322 100.0% 125 100.0% 117 100.0% 80 100.0% 172 100.0% 150 100.0%

３. 現在の従業員（正社員）の過不足感の状況について

全体 ９９人以下
１００人以上
４９９人以下

５００人以上 製造業 非製造業

不足している 26 8.1% 11 8.8% 9 7.7% 6 7.5% 7 4.1% 19 12.7%

やや不足している 115 35.7% 53 42.4% 32 27.4% 30 37.5% 46 26.7% 69 46.0%

適正 151 46.9% 52 41.6% 62 53.0% 37 46.3% 96 55.8% 55 36.7%

やや過剰である 22 6.8% 6 4.8% 10 8.5% 6 7.5% 16 9.3% 6 4.0%

過剰である 8 2.5% 3 2.4% 4 3.4% 1 1.3% 7 4.1% 1 0.7%

無回答 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

合計 322 100.0% 125 100.0% 117 100.0% 80 100.0% 172 100.0% 150 100.0%

３. （１）今後３か月以内の従業員の中途採用の予定について

全体 ９９人以下
１００人以上
４９９人以下

５００人以上 製造業 非製造業

予定がある 106 75.2% 54 84.4% 28 68.3% 24 66.7% 37 69.8% 69 78.4%

予定はない 35 24.8% 10 15.6% 13 31.7% 12 33.3% 16 30.2% 19 21.6%

合計 141 100.0% 64 100.0% 41 100.0% 36 100.0% 53 100.0% 88 100.0%

３. （２）中途採用予定がない理由として影響しているもの

全体 ９９人以下
１００人以上
４９９人以下

５００人以上 製造業 非製造業

円安 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

電力料金値上げ 1 2.4% 0 0.0% 0 0.0% 1 6.7% 0 0.0% 1 4.2%

他社との価格競争 4 9.8% 0 0.0% 2 12.5% 2 13.3% 1 5.9% 3 12.5%

取引先の業績動向 3 7.3% 1 10.0% 1 6.3% 1 6.7% 1 5.9% 2 8.3%

海外の景気 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

新規学卒者採用 21 51.2% 4 40.0% 11 68.8% 6 40.0% 10 58.8% 11 45.8%

消費税率の引上げ 1 2.4% 0 0.0% 1 6.3% 0 0.0% 1 5.9% 0 0.0%

ガス料金値上げ 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

その他 11 26.8% 5 50.0% 1 6.3% 5 33.3% 4 23.5% 7 29.2%

合計 41 100.0% 10 100.0% 16 100.0% 15 100.0% 17 100.0% 24 100.0%



４. 現在の従業員（パート・契約社員等）の過不足感の状況について

全体 ９９人以下
１００人以上
４９９人以下

５００人以上 製造業 非製造業

不足している 23 7.1% 10 8.0% 8 6.8% 5 6.3% 9 5.2% 14 9.3%

やや不足している 75 23.3% 21 16.8% 25 21.4% 29 36.3% 30 17.4% 45 30.0%

適正 208 64.6% 86 68.8% 80 68.4% 42 52.5% 119 69.2% 89 59.3%

やや過剰である 14 4.3% 7 5.6% 3 2.6% 4 5.0% 12 7.0% 2 1.3%

過剰である 2 0.6% 1 0.8% 1 0.9% 0 0.0% 2 1.2% 0 0.0%

無回答 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

合計 322 100.0% 125 100.0% 117 100.0% 80 100.0% 172 100.0% 150 100.0%

４. （１）今後３か月以内の従業員の中途採用の予定について

全体 ９９人以下
１００人以上
４９９人以下

５００人以上 製造業 非製造業

予定がある 91 92.9% 28 90.3% 30 90.9% 33 97.1% 37 94.9% 54 91.5%

予定はない 7 7.1% 3 9.7% 3 9.1% 1 2.9% 2 5.1% 5 8.5%

合計 98 100.0% 31 100.0% 33 100.0% 34 100.0% 39 100.0% 59 100.0%

４. （２）中途採用予定がない理由として影響しているもの

全体 ９９人以下
１００人以上
４９９人以下

５００人以上 製造業 非製造業

円安 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

電力料金値上げ 1 7.7% 0 0.0% 1 11.1% 0 0.0% 1 16.7% 0 0.0%

他社との価格競争 2 15.4% 0 0.0% 2 22.2% 0 0.0% 1 16.7% 1 14.3%

取引先の業績動向 2 15.4% 0 0.0% 2 22.2% 0 0.0% 1 16.7% 1 14.3%

海外の景気 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

新規学卒者採用 1 7.7% 0 0.0% 1 11.1% 0 0.0% 0 0.0% 1 14.3%

消費税率の引上げ 1 7.7% 0 0.0% 1 11.1% 0 0.0% 1 16.7% 0 0.0%

ガス料金値上げ 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

その他 6 46.2% 3 100.0% 2 22.2% 1 100.0% 2 33.3% 4 57.1%

合計 13 100.0% 3 100.0% 9 100.0% 1 100.0% 6 100.0% 7 100.0%

５. 円安による収益への影響について

全体 ９９人以下
１００人以上
４９９人以下

５００人以上 製造業 非製造業

影響はない 176 54.7% 70 56.0% 69 59.0% 37 46.3% 78 45.3% 98 65.3%

収益がやや上がった 33 10.2% 8 6.4% 10 8.5% 15 18.8% 26 15.1% 7 4.7%

収益が上がった 9 2.8% 1 0.8% 6 5.1% 2 2.5% 8 4.7% 1 0.7%

収益がやや下がった 88 27.3% 35 28.0% 29 24.8% 24 30.0% 52 30.2% 36 24.0%

収益が下がった 16 5.0% 11 8.8% 3 2.6% 2 2.5% 8 4.7% 8 5.3%

無回答 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

合計 322 100.0% 125 100.0% 117 100.0% 80 100.0% 172 100.0% 150 100.0%

６. 電力料金値上げによる収益への影響について

全体 ９９人以下
１００人以上
４９９人以下

５００人以上 製造業 非製造業

影響はない 136 42.2% 57 45.6% 44 37.6% 35 43.8% 49 28.5% 87 58.0%

収益がやや上がった 4 1.2% 2 1.6% 2 1.7% 0 0.0% 2 1.2% 2 1.3%

収益が上がった 1 0.3% 1 0.8% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.6% 0 0.0%

収益がやや下がった 149 46.3% 51 40.8% 57 48.7% 41 51.3% 100 58.1% 49 32.7%

収益が下がった 32 9.9% 14 11.2% 14 12.0% 4 5.0% 20 11.6% 12 8.0%

無回答 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

合計 322 100.0% 125 100.0% 117 100.0% 80 100.0% 172 100.0% 150 100.0%



７. 賃金調整（平成２６年３月末まで）について

全体 ９９人以下
１００人以上
４９９人以下

５００人以上 製造業 非製造業

予定はない 244 75.8% 90 72.0% 91 77.8% 63 78.8% 130 75.6% 114 76.0%

予定している 27 8.4% 15 12.0% 8 6.8% 4 5.0% 14 8.1% 13 8.7%

わからない 37 11.5% 17 13.6% 15 12.8% 5 6.3% 19 11.0% 18 12.0%

実施中 14 4.3% 3 2.4% 3 2.6% 8 10.0% 9 5.2% 5 3.3%

無回答 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

合計 322 100.0% 125 100.0% 117 100.0% 80 100.0% 172 100.0% 150 100.0%

７.（１）設問７で「予定している」または「実施中」を回答した場合

全体 ９９人以下
１００人以上
４９９人以下

５００人以上 製造業 非製造業

定期給与の増額 8 19.5% 6 33.3% 0 0.0% 2 16.7% 2 8.7% 6 33.3%

一時金の増額 19 46.3% 8 44.4% 6 54.5% 5 41.7% 11 47.8% 8 44.4%

定期給与の減額 3 7.3% 2 11.1% 0 0.0% 1 8.3% 1 4.3% 2 11.1%

一時金の減額 11 26.8% 2 11.1% 5 45.5% 4 33.3% 9 39.1% 2 11.1%

無回答 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

合計 41 100.0% 18 100.0% 11 100.0% 12 100.0% 23 100.0% 18 100.0%

７.（１）で 「増額」を予定またはを実施中と回答

全体 ９９人以下
１００人以上
４９９人以下

５００人以上 製造業 非製造業

１０％まで 14 73.7% 7 87.5% 3 50.0% 4 80.0% 8 72.7% 6 75.0%

２０％まで 1 5.3% 0 0.0% 1 16.7% 0 0.0% 1 9.1% 0 0.0%

３０％まで 2 10.5% 0 0.0% 1 16.7% 1 20.0% 1 9.1% 1 12.5%

３０％以上 2 10.5% 1 12.5% 1 16.7% 0 0.0% 1 9.1% 1 12.5%

無回答 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

合計 19 100.0% 8 100.0% 6 100.0% 5 100.0% 11 100.0% 8 100.0%

７.（１）で 「減額」を予定またはを実施中と回答

全体 ９９人以下
１００人以上
４９９人以下

５００人以上 製造業 非製造業

１０％まで 7 63.6% 2 100.0% 4 80.0% 1 25.0% 5 55.6% 2 100.0%

２０％まで 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

３０％まで 1 9.1% 0 0.0% 1 20.0% 0 0.0% 1 11.1% 0 0.0%

３０％以上 3 27.3% 0 0.0% 0 0.0% 3 75.0% 3 33.3% 0 0.0%

無回答 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

合計 11 100.0% 2 100.0% 5 100.0% 4 100.0% 9 100.0% 2 100.0%

※小数点の調整により、合計が１００％にならない場合がある。


