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～大阪労働局・大阪府・パソナがコラボ～ 

｢障害者就職面接会｣開催 
 

平成２５年４月１日から、民間企業における障害者の法定雇用率が１．８％から

２．０％に引き上げられ、また、ＣＳＲ（企業の社会的責任）やダイバーシティー

（多様性）の理念が浸透する中、企業にとって、障害者雇用を拡大していくことが

これまで以上に重要な課題となっています。 

一方、企業の障害者に対する認識と理解の深まりにより、徐々に改善が図られて

いるものの、障害者の求人への応募の機会は少なく、求職活動を行うにあたっては困

難を伴う状況にあります。 

このような状況を踏まえ、大阪労働局（局長 中沖 剛）は、企業および障害のあ

る求職者により多くの面接の機会を提供し、障害者雇用の拡大を図るため、大阪府

（知事 松井一郎）及びＯＳＡＫＡしごとフィールドを受託している株式会社パソ

ナと連携し、下記のとおり「障害者就職面接会」を開催します。 

 

記 

 
１ 日 時  平成２６年２月２５日（火） 

面接時間 午後１時から午後５時まで（受付 正午～午後４時まで） 
 
２ 場 所  面接会場 ハービスＯＳＡＫＡ 

地下２階大ホール（大阪市北区梅田２－５－２５） 
 
３ 主 催  大阪労働局・ハローワーク（公共職業安定所）、大阪府、 

マルチ「キャリア・コンサルタント」育成コース事務局 
 
４ 共 催  ＯＳＡＫＡしごとフィールド 
 
５ 対象者  就職を希望される障害のある方 
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６ 規 模  求職者    約２００人（予定） 

参加企業   １５社（予定） 
 
７ 参加申込 大阪府内の最寄りのハローワークでご相談ください。 

また、当日参加も可能ですので、会場の受付にてお申し出ください。 
 
８ その他  なお、当日は、「障害者のためのワークフェア in 大阪」と銘打って、

次のプログラムも実施します。 
 
 
プログラム 

 
○午前１０時３０分から午後０時３０分まで 
求職者向けセミナー（身体障害者対象） 
内容：面接のマナー・面接時の想定問答・模擬面接など 

 
○午後１時３０分から午後３時３０分まで 
企業向けセミナー 
内容：精神障害者及び発達障害者、難病患者の雇用管理について 

 
 
９ 問合わせ先 

障害者就職面接会については、大阪労働局職業安定部職業対策課 障害者雇用対策係
までお願いします。 

また、障害者就職面接会以外のメニューについては、マルチ「キャリア・コンサルタ
ント」育成コース 事務局（電話：０６－７６３６－６１１３）までお願いします。 

 
 



 人気産業活用人材育成事業（平成25年10月開始事業）    

 マルチ「キャリア・コンサルタント」育成コース 

 

 

求職者向けセミナー 

企業向けセミナー 

お申込み等については裏面をご覧ください。 

番号 日時・場所 対象 内容 定員 

① 
２月21日（金） 
10：00～12：00 

ＯＳＡＫＡしごとフィールド 

知的障がいのある方 
 ・面接のマナー 
   身だしなみ、挨拶、 
    言葉遣い、姿勢、態度 

 ・想定問答 
 ・模擬面接 など 

15名 

② 
２月21日（金） 
14：00～16：00 

ＯＳＡＫＡしごとフィールド 

精神・発達障がいのある方 15名 

③ 
２月25日（火） 
10：30～12：30 
ハービスＯＳＡＫＡ 

身体障がいのある方 15名 

④ 
２月2５日（火） 

13：30～15：30 

ハービスＯＳＡＫＡ 

障がい者雇用を 

検討されている企業様  

精神障がい者・発達障がい者 

及び難病患者の雇用管理について 

障がい者就職面接会 

⑤  
２月2５日（火）  

13：00～17：00  

ハービスＯＳＡＫＡ 

就職を希望している 
障がいのある方  

障がい者のための就職面接会  
参加企業についてはOSAKAしごと  
フィールドのHPに随時掲載致します 
http://shigotofield.jp/index.php 

  約１５社の企業が一堂に会した、障がい者との就職面接会をはじめ、障がい者向けの就職に役立つセミナー、 

  障がい者や難病患者の方を雇用するノウハウをお伝えする企業向けセミナーをご用意しております。 

  活躍の場を見つける絶好のチャンスです！ 

  就職を希望している障がいのある方々と企業の皆様のご参加お待ちしています！！ 

主催：大阪府、大阪労働局・ハローワーク（公共職業安定所）、マルチ「キャリア・コンサルタント」育成コース事務局 
共催：ＯＳＡＫＡしごとフィールド 

※先着順ですので、お早めにお申込みください。 



①～③に参加ご希望の方は、FAXにてお申し込みください。FAX：06-7636-6114 

必要事項をご記入のうえ、このまま本紙をお送りください 

参加申込書（FAX用） 申込日     月      日 
ふりがな 
お名前 

年齢 
     歳 

電話番号 性別 
[男性 / 女性] FAX番号 

住所 
 
障がい種別    [ 身体／精神／知的／その他 ] 
障がいの程度 [     ]級 

障がい者手帳    [ 有 ・ 無 ] 
療  育  手  帳    [ 有 ・ 無 ] 

手話通訳、要約筆記は必要ですか？             [ 手話通訳 / 要約筆記 / いいえ ] 

その他ご要望・ご質問があればお書きください。 
 

参加希望のセミナーチェックを入れてください 

チェック 番号 
セミナー 
面 接 会 

日時 場所 対象 申込方法 

① 

求職者向け 
セミナー 

２月21日（金） 
10：00～12：00 

OSAKA 
しごとフィールド 

知的障がいのある方 

下記に必要事項を記入し、FAXに
てお申込みください。 ② 

２月21日（金） 
14：00～16：00 

OSAKA 
しごとフィールド 

精神・発達障がいの 
ある方 

③ 
２月25日（火） 
10：30～12：30 

ハービスOSAKA 身体障がいのある方 

④ 
企業向け 

セミナー 
２月25日（火） 
13：30～15：30 

ハービスOSAKA 
障がい者雇用を検討 
されている企業様  

下記問い合わせ先『マルチ「キャ
リア・コンサルタント」育成コー
ス』事務局までご連絡ください。
参加申込書をお送りいたします。  

⑤ 
障がい者 
就職面接会 

２月25日（火） 
13：00～17：00 

ハービスOSAKA 
就職を希望している 
障がいのある方 

あらかじめハローワークで希望求
人の紹介状を受取り、履歴書等の
応募書類、障害者手帳(ある方の
み)をご持参ください（当日申込
みも可能です)。 

下記をご確認いただき、チェックをお願い致します。 

【個人情報の取り扱いについて】 

□  参加申込書に記載いただく個人情報は、OSAKAしごとフィールドおよびマルチキャリア・コンサルタント育成コース事務局で登録および 

  管理し、就職支援に関するサービスの提供や、参加者の傾向分析等の集計に利用することについて同意します。 

●阪神梅田駅(西改札)より 
徒歩6分 
●地下鉄四つ橋線西梅田駅
(北改札)より徒歩6分 
●JR大阪駅(桜橋口)より 
徒歩7分 
●地下鉄御堂筋線梅田駅 
(南改札)より徒歩10分 
●阪急梅田駅より徒歩15分 

①②の会場はこちら 

●京阪・地下鉄谷町線 
「天満橋駅」より西へ300m 
●京阪・地下鉄堺筋線 
「北浜駅」より東へ500m 
●地下鉄御堂筋線 
「淀屋橋駅」より東へ1,200m 
●JR東西線 
「大阪天満宮駅」より南へ
850m  

③④⑤の会場はこちら 

【お問い合わせ先】 

①②③④ 
マルチキャリア・コンサルタント  
育成コース事務局  

TEL：06-7636-6113 MAIL：multi-career@pasona.co.jp 
[月～金]9：00～18：00   

⑤ 
大阪労働局職業安定部 

職業対策課障害者雇用対策係 
TEL：06-4790-6311 FAX：06-4790-6315 
[月～金]8：30～17：15 

※なお、当日はマスコミ取材が入る可能性があります。詳細につきましては、下記問合せ先までお問い合わせください。 

※先着順ですので、お早めにお申込みください。 
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