


（※）

※ ‘계약기간’에 대해 ‘기간 규정 있음’인 경우에 기입
　　「契約期間」について「期間の定めあり」とした場合に記入  

更新の有無 

갱신 유무

 

1．계약 갱신 유무 
契約の更新の有無 

［자동으로 갱신　　・　갱신할 경우가 있을 수 있음　・　계약 갱신을 하지 않음　・　기타（　　　）］ 

自動的に更新する 更新する場合があり得る  契約の更新はしない その他（　　　） 

2．계약 갱신은 다음 사항에 따라 판단함
契約の更新は次により判断する 

・계약기간 만료 시의 업무량　　・근무성적, 태도　　・능력　　・회사의 경영상황　　　
契約期間満了時の業務量 勤務成績、態度  能力

・종사하고 있는 업무의 진척상황　　　・기타（　　）

会社の経営状況

従事している業務の進捗状況 その他（　　　） 

※다음은 ‘계약기간’에 대한 ‘기간 규정 있음’인 경우에 관한 설명입니다.

노동계약법 제18조의 규정에 따라 유기노동계약(2013년 4월 1일 이후에 개시하는 것)의 계약기간이 통산 5년을 
초과할 경우에는 노동계약기간 말일까지 노동자가 신청을 함으로써, 당해 노동계약기간의 말일 다음 날부터 기간 
규정이 없는 노동계약으로 전환됩니다.

※以下は、「契約期間」について「期間の定めあり」とした場合についての説明です。

※위 경우 외에는 당사 취업규칙에 따른다.

※以上のほかは、当社就業規則による。

※노동조건 통지서는 노사 간의 분쟁을 미연에 방지하기 위해 보관해 둘 것을 권장합니다.

※労働条件通知書については、労使間の紛争の未然防止のため、保存しておくことをお勧めします。

労働契約法第18条の規定により、有期労働契約（2013年4月1日以降に開始するもの）の契約期間が通算5年を超える場合
には、労働契約の期間の末日までに労働者から申込みをすることにより、当該労働契約の期間の末日の翌日から期間の定
めのない労働契約に転換されます。




