


※ 关于《合同年限》的《订立年

※下面就 [合同期限]方面的问题，对[固定期限]合同的情况进行说明。

限》的填写
　　「契約期間」について「期間の定めあり」とした場合に記入  

更新の有無 

是否需要更新

 

1．合同是否需要更新 
契約の更新の有無 

［自动更新的条款　　・　　可能需要更新的条款　　　・　不必更新的条款　　　　・　　其它 （　　　）］  

自動的に更新する 更新する場合があり得る  契約の更新はしない その他（　　　） 

2．根据将来情况来判定条款的更新 
契約の更新は次により判断する 

・合同终结时所需完成的工作量　・工作的成绩及态度　・工作能力　・公司的经营状况　　　  

契約期間満了時の業務量 勤務成績、態度  能力

・所从事工作的进展情况　　　　　　・其它（　　　） 

会社の経営状況

従事している業務の進捗状況 

※以下は、「契約期間」について「期間の定めあり」とした場合についての説明です。

その他（　　　） 

労働契約法第18条の規定により、有期労働契約（2013年4月1日以降に開始するもの）の契約期間が通算5年を超える場合
には、労働契約の期間の末日までに労働者から申込みをすることにより、当該労働契約の期間の末日の翌日から期間の定
めのない労働契約に転換されます。

※以上のほかは、当社就業規則による。 ※労働条件通知書については、労使間の紛争の未然防止のため、保存しておくことをお勧めします。

※　于本劳动条件通知书，其印发目的就是防止劳资间的纷争于未然，建议您保存好本劳动条件通知书。

根据劳动合同法第18条的规定，对于合同期限总计超过5年的有期限劳动合同（2013年4月1日以后开始的合同）的情
况，到劳动合同的期限的最后一日前为止，根据劳动者的申请，从该劳动合同期限的最后一日的第二日开始，该劳
动合同　被转换为无固定期限劳动合同。

※对于以上规定之外的情况，　根据本公司的就业规则进行处理。




