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COMUNICADO SOBRE AS CONDIQGES DE TRABALHO V. Folgas 5. Dia de pagamento: Dia ( )*de cada més; dia ( ) de cada més
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Nome do empregador: vi. ;.é':as : 10. Gratificagiio na demissdo: [ Sim (Epoca, valor, etc.: )/ Nio ] :
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. Periodo de contrato FESATIRE 640 I HEREEDES L A~ O . o x
i VIII. ltens referentes a demissao
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Nao determinado Determinado (De [/ / a A REEUNES 6 & B LUNOERfTE AR ( # = ) . . . . . _
WO % L WMOEDHED GO ( £ A B ~ & A ) ' 1. Sistema de demissdo por idade (Aposentadoria): [ Sim ( Yanos / Nao: |
e E o i 2 -+ ) dias, apds transcorridos ( ) meses AR (4 ( &, &)
Il. Local do_trabalho: . #rﬂﬂﬁ'(‘ H (s ) 2. Programa de emprego continuo [Sim(Até  anos de idade) /'Nao:]
R DGR g%a% z{i;ufﬁa;(, ca(lculﬁadas ba;ﬁead)as em hora : ( Sim / N#o iR i H( HEEC), )
. T, ~ T 3. Procedimentos para demissdo por motivos particulares: A carta de demissdo deve ser apresentada com pelo menos ( )
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o q . dias de antecedéncia.
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3. Qutras férias: Remuneradas ( } A
F OO RE s { ) 4. Motivos e procedimentos para a demissao:
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1. Hordrio de inicio e de término do expediente: (O0s detalhes se encontram estipulados no Artigo ( ), no Artigo ( ) e no Antigo ( ) dos Regulamentos do Trabalho.
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Horiério de inicio ( h ) Horério de término ( h ) (Dias correspondentes: ) (f) Categonia S-E]anfl estipulsda nos mlmms do Trabalho $Para ser preeenchido onde,no“Periodo do contrato”,vocé tenha respondido: “Ha uma provisdo por um certo periodo.”
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. . P . . . s . 2. Valores e métodos de cilculo de diversos auxilios 1. Renovacio do contrato
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