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Kati bayan sa Pagt rabaho V. ;E;y—oﬂ" 5. %r;wﬁn; ;ahod: (( : ) fgﬁ b:]wal blt;wa?; ) iﬁH ) n?Ibawat buwan
F BN | o @t : -
Para kay/sa * Regular na day-off: Tuwing ( ), "National Holidays", at iba pa ( ) 6. Paraan ng pagbabayad ng sahod ( )
g y EWD A WA, BERORA, ot ( ) WEOIIIHE ( )
Petsa: BB Pangatan ng Kompanya ' - gdagang day-off: ( } )amw m inng ingg T ) I 7. Binabawasan ka mula sa sahod alinsunod sa Kasunduan ng mga Mangang;siw; at n;gz_i iﬂ;ngg;g;w; --------- .:
S JEEWA & - A%~0 H. o ( ) ) e |
FRBRIF (O—=FTEA) K - ke A - ; [Hindi:  Oo:( )] ,
. u r W i
Adres ng Kompanya 1 ;’f;ﬁ:);;;;:gmm:;i;“mm ng migssasa a para sa isang taon: ( ) bilang ng araw U BMWEICES REXIEORR ( K, 4 ( ) |
FhiEie (A—<FTicA) ) ) . . : 8. Pagtaas ng sahod : (Oras at iba pa ) :
Numero ng Telepono O Ang mga detalye ay nakasaad sa Artikulo (), Artikulo (), Artikulo ( ) sa mga Tuntunin ng mga Manggagawa i s (50148 ) :
BEEE B, BERAQIIM R~ £ AW 0 & ] ) . . o |
B ] ) o ~ , 9. Bonus: [ Oo: (Oras halaga atiba pa )i Hindi: ] v
Pangalan ng "Employer ) : iﬂiﬂmy ! Y ( # (F5H, &% ), #E) !
EAHEMKSE (Q—<FTRA) : 10. "Retirement allowance" : [ Oo: (Oras, halaga, at iba pa )i Hindi: ] :
I Mga kasunduan sa pagtrabaho 1. Taunang may-bayad na bakasyon: Sa mga patuloy na nagirabaho ng anim (6) na buwan o mahigit pa, ( ) araw i BIA (& (W, DB y, ) :
249350 XA 64 AMREIB L 2 A~ [ B8 S 5 0 8 i i e R 0 i S 0 2 B 59 e o
Walang nakatakda Nakatakda (Mula hanggang ) Sa mga patuloy na nagtrabaho hanggang anim (6) na buwan, { Oo: Hindi: ) VII. Mga Bagay Ukol sa "Retirement"
WMoED L L MMoEDLHHCECE) ( & A H ~ % A H) HEEERDEE 6 o FILIMOTRARNE ( H . % ) REEICET 2 IR
Il Lugar ng pagtratrabahuhan —  pagkatapos ng "lapse” na ( ) buwan, ( ) araw 1. Retirement Age na sistema [Oo: ( ) old; Hindi: |
LR DERR MHEEART H SR (A ( &, % )
Taunanfi leave o bakasyong may bayad (kinukuwenta sa oras) ~ (Oo: Hindi: ) 2. Sistema ng patuloy na pagtrabaho [Oo: (Hanggang taong gulang) ;Hindi: ]
ll. Mga nilalaman na katungkul . e AGETE H( mED, 8
: ga nilalaman na xatungkulan 2. Araw na kapalit sa day off ( Qo: Hindi: ) . ) . . L
HETAEEBONS REAE (F . M€ ) 3. Mga hakbang na dapat gawin bago mag-retire para sa pansariling kagustuhan at pangangatuwiran [Ipaalam hindi bababa sa
3. Iba pang may-bayad na bakasyon: May-bayad ( ) ( ) araw bago isagawa ang pagreretire]
E Ot (R Fiki { ) EIC#RABREROTH GRET 3 HELEAIcHO s Z &)
IV.  Oras ng Pagtrabaho, at Iba pa 4. Mga Katuwiran at mga hakbang para sa pagpapaalis sa trabaho:
FiEesEE Walang bayad ( ) ! p pagpap
1. Oras ng pag-simula at pag-tapos b ( ) PN UEESE
L - BEONHS JAng mga detalye ay nakasaad sa Artikulo ( ), Artikulo ( ), Artikulo ( ) sa mga Tuntunin ng mga Manggagawa [ :I
: I, A o &~ . W £#-H %
(1) Oras ng pag-simula ( ) Oras ng pag-tapos ( } ¥ St 0 OAng mga detalye ay nakasaad sa Artikulo ( ), Artikulo ( ), Artikulo ( ) sa mga Tuntunin ng mga Manggagawa
i ( [ 41 # ( B 5) VIl. Sahod L. g mnE Fo~t % - %
[ Kung ang mga sumusunod na sistema ay nauukol sa mga manggagawal] HE B
[LITFo & 5 B A @M & h 33 4] 1. "Basic" na Bayad (a) Buwanang sahod ( yen) (b) Arawan na sahod { yen) : %3)?;
(2) Mga hindi regular na sistema ng mga manggagawa, at iba pa Depende sa mga sumusunod na kombinasyon ng oras ng RAHE H#& ( m B ( 1) - Pagsali sa "social insurances" [Pension Insurance ng mga manggagawa, Health insurance, Pension Fund ng mga manggagawa,
tungkulin na hindi regular () pang-pangkat na trabaho o kaya'y ang paghalinhinan na sistema (shift na sistema) (c) Per Ora na sahod { yen) at iba pa ( )1
ERIBBEIIEISE o () HMTOERI MG - 2R L U RoiBEEoOMAADEIZ LS, BEIS ( M. L2 RBROMARK ( HATE EHERSR 9ETEEE Zofl ( ))
Oras ng pag-simula ( ) Oras ng pag-tapos ( ) (Araw na ginawa: ) (d) Bayad sa bawal trabaho ("Basic™na bayad: yen: “Security”na bayad: yen) - Mag-aapply sa insurance ng mga manggagawa: ( Oo: Hindi: )
wm¥E( B 49 e (0 B ) (#mH ) MY TEAS (N A 0 M. {RRs ) ReHItRbEOMH ( f1 , & )
Oras ng pag-simula ( ) Oras ng pag-tapos ( ) (Araw na ginawa: ) (c) Tbapa,( yen) * Iba pa ]
R (B ) g (B D) (a0 ) 20t ( M) Z Ot
. o . : 5 . % Sulatan sa kasong “naitakda ang tagal ng panahon” ukol sa “tagal ng kontrata”
Oras ng pag ISImula ( ) Oras ng pag _tapos ( ) (Araw na ginawa: ) {f) Hanay ng sfhnd na nakasaad sa Tuntunin ng mga Manggagawa PSR 12 ot C THATE] 0 Bty | LU T 8 3L A
wmE (B4 (1) (ki FH D ) SERMANZAE 2 h TS HETIEY I Pagbabago ng kontrata
(3) Flex na Oras na Sistema: Ang manggagawa ang pumipili at nagbibigay ng kanyang oras ng pag-simula at oras ng pag- 2. Halaga at paraan ng Pagkalkula para sa mga iba't-ibang "allowances" B D T DA JE
tapos ng trabaho MEYSOMBUHRALE [Nais magsagawa ng “automatic renewal” + Mayroong posibilidad para baguhin o i-renew
S . F1 > B 3 = EA 23 ZH.
Ty s R4 L EROREOMII M EOREIERS, (@ allowance: yen;  Paraan ng pahkalkula; ) e pa( ) TTARATRIES
[Gayunpaman, flex na oras: (simula) mula hanggang ( F4 ms Mk - ) FHRIOTHIT L7200 Z DA ( )
(=L, ZVvF v Tis4 A (Hh%e) 153 RN 124 . by ( allowance: yen; Paraan ng pahkalkula: ) 2. Pag*iisipaLn kung magpapa-renew ng kontrata depende sa sumusunod na mga bagay.
: ' { Fu s Rk ) R OTHIIUI LD HIWT 5
(tapos) mula hanggang ] +Dami ng trabaho sa katapusan ng kontrata o “contract period” *Galing sa trabaho, pag—uugali *Abilidad
GCEINE TR () ( allowance: yen,  Paraan ng pahkalkula: ) Pagbabago o ST T RO s Bt B P T e
oras ng kalagitnaan: mula (simula) hanggang (tapos) ] { 4 s MWHE: ) “renewal” 'ir%inci;i;ii;[;?ion ng kompanya 'Egsgy o progt;s}o%ng‘gf;;i}égng ipinagkatiwala sa inyo '2& p{am(( ))
A7 HA4 L [ S ) ) allowance: yen; Paraan ng pahkalkula: ) B DA RALOREERDL PESFLTNDOIE DIESIRDL »
PRI * Pinapaliwanag ng sumusunod ang mga kaso kung saan ang “tukoy na panahon” ay nilaan kaugnay ng “panahon ng kontrata.”
(4) Mga trabahong labas sa kinasasakupan na lugar na pinagtrabahuhan na sistema: Simula ( ) Tapos ( ) ( 4 F/ AP Sk - ) MUUT I, TSI e oW CTHIB O 5D | LI BAIT OV TOHBI T,
L& s - /4 4 " H "nom H " H - i i i -
SROALEUMIRD R (8 D) RRC 8D 3, Kernptagmng bayed el m "ot Ty work o aye'y igh wort Ao probisyor i Aol I8 ng Bt s Kot i Pt sklng o oo prahon g Kot s et
(5) Diskrisyonaryong sistema ng manggagawa: sa desisyon ng mga manggagawa na binase sa simula ( ) tapos FrEremst., thE RIZFEREITMIZH L TR DR SN ang nasabing kontrata sa pagtatrabahong iyon ay iko—convert sa isang kontrata sa pagtatrabaho na walang tukoy na panahon,
. . epektibo sa araw makalipas ang huling araw ng nakaraang panahon ng kontrata, sa hiling ng isinasaalang—alang na manggagawa
( ‘ ) ) ) ) (a) Owvertime work : Egal na overtime 60 oras o pababa bawat buwan( )% Higit sa 60 oras bawat buwan( )% MNakatakdang overtime ()% na ginawa sa huling araw ng nasabing panahon ng kontrata.
BEmEER (R RRO K3 EEALL. HRAOREERL, PN U HGORHELIAC )% FCORSEE( )% i () %. BN 18 KOMTEICLD. AMHBE Q013 4 4 1) 1 \BHDIET B00) OSHOBES 5 4255
OAng mga detalye ay nakasaad sa Artikulo ( ).Artikulo (), Artikulo( ) sa mga Tuntunin ng mga Manggagawa (b) Holiday work: legal na holiday work ( )% Hindi-legal na holiday work ( ) a gg‘\ %73 {%2@? gl?f; g ETIHWENOHIALETHIEICEY . S BHROOHIOK B O3 B LB OE
TEANIL, ASEHE R~H &, W %~ . W G~ % A ekl ( ) %, Rk E ( ) %, - .
2. Oras ng pahinga ( ) minuto. (c) Night work { )%
ihzamsmy () o wE( )% Manggagawa (Lagda)
3. Maaaring mag-overtime ( Oo:  Hindi: ) 4. Cut-of-date ng payroll: ( )ng bawat buwan;  ( ) ng bawat buwan BEY A (BR)
fﬁﬁﬂﬁflﬂ]ﬂ'ﬁﬂff)ﬁﬁ ( ‘h_ m ) ﬂﬁﬁmﬂ ( ) _ﬁji n L3 { ] _ﬁ]] “ * Ang mga usapin maliban sa mga binanggit sa itaas ay gagawin * Ang abiso sa mga kalahayan sa pagtatrabaho ay dapat panatiliin para sa layunin ng pag—iwas sa anumang mga posibleng hindi
i ayon sa mga regulasyon ng pagtatrabaho ng aming kompanya. pagkakasundo sa pagitan ng mga empleyado at isang pinagtatrabahuhan.
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