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COMUNICACION SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO V. Descanso 5. Dia de pago: Dia( )decadamesidia( ) decadames
**ﬁ#ﬁﬂ' #B8 fAeXyn ( ) —#H H. { ) —HH H
* Descansos regulares: Todos los ( ). feriados nacionales, otros ( ) 6. Método de pago de los salari ( )
Fecha: EMH B8 W, NRORE, £ ( ) W358 ( IR
" :ﬁ i dale Ala: - Descansos adicionales: ( ) dias por semana/mes, otros ( ) I 7. Deducciones del sueldo segin el acuerdo de administracion laboral [ No / Si( oo
Al St Bt (o i) ~ o FEWE M- RMAD R, EOM ( ) | BHEECES R XMORE ( 8, A ( » :
T " {Escubir en FomeJi (8 ) * En ¢l caso de sistema de trabajo irregular: ( ) dias / afio I 8. Aumento de sueldo: (Epoca, elc.: ) i
;'g:'?gda 'a;;';’;’;;" la: — — 1 SE i 0D R0 MBS MY 40 £ — 9T} A P (RIS ) :
-_— - ! . e
N° de Teléfono: {SEONRIr I Kot} (s (O Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo (), enel Articulo{ ) y en el Articulo{ ) del Reglamento : 9. Bonificacion : [ Si (Epoca, valor, etc.: )/ No ] :
- ' Laboral. | HY ( 47 (FyWi, &8% ), &) 1
PHIE. GEEAIME  AR-W KW - % ' 10. Gratificacién por renuncia/despido: [ Si (Epoca, valor, etc. W No ] !
MNombre del empleador: Vi - I — 4 (M. SR ) %) [
FREMES (O-vFTRA) (Escribir en roma-i (alfabeto)) ‘ “' :“'“' s oo L e )
. Periodo del contralo 1. Vacaciones anuales remuneradas para aguella persona que trabaje en forma continuada durante 6 meses o més: () dias Viil. Items referentes al retiro
AR AR 64 HikAEs L -4~ B BECMTSEE
No determinado Determinado  (Desdeel  /  / hastael [/ ) Vacaciones anuales remuneradas para aquella persona que trabaje en forma continua no més de 6 meses: ( S{/No ) 1, stk b retive por st (Tubilacida): [ SEY i £ Koz ]
e E s L HMoEHEDC) ( F A H ~ F A H) HUEERES 6 S HLINOSEIATISRR ( H . & ) A8 (# ( &, &)
1. Lugar de trabajo: - { } dias, después de transcurridos ( ) meses 2. Esquema de empleo continuo  [Si(Hasta afios de edad) /No: ]
A »HEEHT B ki FA B(  ®ET), 8
HROIBH Descanso anual compensatorio que se toma por horas : ( Sf / No ) ’ - : s N . . o .
_ N ) 3. Procedimicntos para el retiro por motivos particulares: La carta de renuncia se debe presentar con una anticipacion minima de
Ill.  Naturaleza de los servicios 2 D ternativos : (Sf / N S ()dias.
HETX2RBOAR ﬁgﬁﬂgsi erﬁna l,voslﬂﬁ ()1 & ACHGBRO PR GRS 3 OB Eiizkifs 2 &)
3. Otras vacaciones: Remune ( ) 4. Motivos y procedimientos para el retiro:
S— ) ] - ) raies PN 00 HEph e OF T4
IV. Horario de trabajo, etc. EOMOWE il ( )
el i ] No remuneradas  ( ) [ :l
1. Hora de iniciacién y de finalizacion del trabajo: b { ) )
B EE RO RIS O Los detalles se encuentran cstipulados en el Articulo (), encl Ariculo{ ) yen el Articulo () del Reglamento Laboral, O Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo (), enel Adticulo () y enel Articulo () del Reglamento
(1) Hora de iniciacion ( h )] Hora de finalizacidn ( b ) AL, MEEW W -~ F. B -0 % Laboral.
GE (N ) R s VIl. Sueldos R, MRS AR R WO AW %
[En el caso de que los sistemas que se indican a continuacion se apliquen a los trabajadores] B ) ) X Otros
(BUFO L 5 2N 530 5= & 5 ) 1. Salario bdsico (a) Sueldo mensual: { yenes) (b)) Jornal: ( yenes) ' P
{2) Sistema de trabajo irregular, etc.: Sistema de horario irmegular de ( ) unidades o sistema de turnos, conforme a BARE RS ( ‘ F) A& ( ) - Inscripcién en el seguro social [Seguro de pensién de empleado, seguro de salud, fondo de pensidn de los empleados,
las combinaciones de horas de trabajo indicadas a continuacidn. (c) Sueldo horario: { yenes) otros ( )
ST WIS ( VOO R MeY M - EW S LT, RO O#ASHEIT LS. B¥IMES | M. HEEBMOMALER ( BAEE R MAeEeREs Fofl ( M
Hora de iniciacién ( h ) Hora de finalizacién (b ) (Difas correspondienics: ) (d) Pago por trabajo - Inscripcién en el seguro de empleado: { Si / No )
Wi B ) #E( o 4 (36 FH H ) (Pago bdsico: yenes; pago asegurado: yenes) KGR ( 41 . &, )
Hora de iniciacién {  h ) Hora de finalizacién ( h ) (Dias correspondicnics: ) MRS (M AN F. fRAS F) * Otros :|
HBE (B HREO W GEAID ) (€) Otros: ( yenes) 2D I
. W FpS " " . Ol ( 9 $A llenar en caso de que, en relacion con“Periodo de vigencia del contrato”,
Hora de iniciacion ( h ) Hora de finalizacidn ( h ) (Pms correspondienics: ) i haya respondido: “Existe una disposicion sobre un determinado periodo de vigencia”.
WE ( BF 5 #EC B4 (i 00 ) (f) Categorta del sueldo estipulado en el Reglameato Laboral PRI NSO T IO ED DY | LU AITEA
{(3) Sistcma de horario flexible: Los trabajadores determinan las horas de iniciacién y de finalizacién. TN E 2 hTOIRAEFRYS 1. Renovacion del contrato
Ty 2284 AN BRRUCEZONELTEHEORECERLS, 2. Valores y métodos de cdlculo de las diversas ayudas TR T 0 A
. . ) . BENOMEUH S [El contrato debera renovarse automaticamente. + El contrato puede renovarse.
[Sin embargo, el horario flexible es: Iniciacién (entre las h y las h by SRl e ) BEHTDEARHIFD
(L, FLdrTLedh (i %) ¥ Arde i fHf . (a) (Ayuda de : yenes/ Método de cdleulo: ) El contrato no es renovable. + Otros( )]
— ( T4 M./ Rk } TR O THILL AN Zzof( )
Finalizacidn (entre las h ¥ las h )] . ; 2. La renovacion del contrato debera determinarse por los siguientes factores:
WR) B Gms M 9 ®) (Ayudade : et ) I B AL HIBT
Horas de mgmia nhligamrizr Iniciacidn ( h ) y Finalizacién ( h ) ( T4 M./ Lig i} ] + Volumen Qe trabajo‘a realizar al momento de la expiracion del contrato
) ’ . (¢) (Ayuda de : yenes/  Método de cilculo: ) KR T RO B . . ‘
AT A B¥ b AL B v { 4 L~ WS » Antecedentes laborales del empleado y su actitud en el trabajo <+ Aptitudes del empleado
(4) Sistema de horario de trabajo considerando horas trabajadas fuera del lugar normal de rabajo: Iniciacién (. h ) ; ) Renovacion R, RBEE RE
y Finalizacidn ( h )] (d) (Ayudade . yenes/ Método de cilculo: ) T O A 4 * Rendimiento del negocio de la Compafiia + Estado de avance del trabajo efectuado por el empleado
WRAS AL LMBMIN R (B ) BE( W 4 ( 4 M/ MR ) el S e RO
(5) Sistema de wrabajo juzgado por volumen: Estipulado por los trabajadores, considcrando como base: 3. ;mg:emp;go riﬂm%p;:;;m :;m'fg‘:" ;:‘;I;u;a:fq y en el horario nocturno * A continuacion se explican aquellos casos en que se especifica un “plazo definido” en relacion con el “plazo del contrato”.
Iniciacion ( h )}y Finalizacidn ( h ) L  IRH ETER T IZ N LT Xdbh s ULT I, TR W TR O ED HY | LI AIZ DOV TOBRM T,
WRHE R (B ) MR (W) ERAEL. HMEORE:ERS. (a) Horas extras:  Horss exiaslegles nomisde Ohomsalmes( )% mis dehorsalmes( )% Horas exras fijas ()% De seerd on o dspesto por f Al 1 de b Loy e Contrto e i, en caso do e e drior ol de un conct de
) Los detalles se encuentran mipmm en el Artieulo | ), en el Anfeulo ( }j" en ¢l Articulo ( ) del chlamcnlo AERER A BEB HOEO0R:R LA )% H60H:R#E ( )% s ( ) 8. debera convertirse en un contrato 'd'e’ trabajo sin plaz'o definido, con vigenciz’i part.ir del dia 'sig’uiente’a la fecha c!e 'venci’miento' del
plazo contractual precedente, a peticion del empleado interesado, quien debera realizar su peticion a mas tardar el ultimo dia de dicho
Lahoral. {b) Trabajo en dias feriados:  Trabajo en dias feriados legales }% Trabajo en dias feriados no legales ( ) o plazo contractual.
Fi o -~ — — . s g FBEAE 18 SROBUEICKD, AW EEA (2013 45 4 A 1 ALRICBAAT280) OB NER 5 FEB2 55 010E, 7
A, MRS ~H 2B A-E A B AR & 8 wEA () %, BREIHAR () %. {;ﬁﬁ%ﬁ’%@ﬁﬁ%@ﬂ% I TS A B . S A IR A H 3 H e T 1, 5y I
2. Periodo de descanso: { ) minuios (c) Adicional por trabajo nocturmno ( V% o
e () W wEl )%
3. Existencia o no de trabajo en horas extras: ( Si / No ) 4. Fecha de cierre para cl cilculo del sueldo: Dia ( ) de cada mes; dia( ) de cada mes Nombre del empleado (Firma)
MEBEIS S MO (#H . % ) HE#wH ( ) —fA 0. ) —#A B RUBYA (BB
* Los asuntos distintos de los mencionados anteriormente se trataran de acuerdo con el * El aviso sobre condiciones laborales debera guardarse a fin de evitar toda controversia entre empleados y empleador.
reglamento laboral de nuestra companta. SKIMARABRIE VT, RO PORKII DD RIFL TR LA BRI LET,

LA EDIEDNE, YRR LD,





