
従業員数１０人未満の事業所における参考様式 

 

 

正社員の主要な労働条件について 

 

 

 

 

１．始業、終業の時刻、休憩時間 

（１）始業、終業の時刻 

始業（   時   分）  終業（   時   分） 

（２）休憩時間 

（    ）分 

 

 

２．休日 

  定例日；毎週   曜日、国民の祝日 

年末年始（１２月  日～１月  日） 

      夏季休暇（  月  日～  日／  日間） 

その他（           ） 

  非定例日；週・月当たり   日、その他（            ） 

 

 

３．賃金支払形態 

  （時間給、日給、月給） 

 

 

当事業所における正社員の主要な労働条件は以上のとおりです。 

 

 

（株）                      印 

（所在地                  ） 

 

○○ ○○                   印 


