
５　　年齢別常用求人･求職･就職状況

３１年２月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 79,949 79,949 219,468 219,468 28,891 126,069 7,851 2.77 2.77 1.74 1.74

１９歳以下　　　　　 1,098 7,993 3,397 21,928 355 1,709 88 3.09 22.52 1.99 12.83

２０～２４歳　　　　 7,374 8,845 19,780 24,480 2,434 9,990 533 3.03 3.63 1.98 2.45

２５～２９歳　　　　 10,882 8,789 29,845 24,327 3,564 15,048 754 3.05 2.47 1.98 1.62

３０～３４歳　　　　 9,111 8,556 25,858 23,525 2,969 13,160 651 3.07 2.88 1.96 1.79

３５～３９歳　　　　 7,554 7,757 21,422 21,252 2,518 11,386 686 3.00 3.08 1.88 1.87

４０～４４歳　　　　 7,781 7,202 21,619 19,666 2,849 12,568 825 2.73 2.53 1.72 1.56

４５～４９歳　　　　 8,741 6,778 23,931 18,472 3,451 15,057 1,063 2.53 1.96 1.59 1.23

５０～５４歳　　　　 7,404 6,696 20,358 18,242 2,969 13,014 928 2.49 2.26 1.56 1.40

５５～５９歳　　　　 6,098 6,691 17,342 18,225 2,397 10,897 802 2.54 2.79 1.59 1.67

６０～６４歳　　　　 5,297 5,616 15,842 15,482 2,188 10,479 785 2.42 2.57 1.51 1.48

６５歳以上　　　　　 8,609 5,026 20,074 13,869 3,197 12,761 736 2.69 1.57 1.57 1.09

年齢計　　　　　　　 79,949 79,949 219,468 219,468 28,891 126,069 7,851 2.77 2.77 1.74 1.74

２４歳以下　　　　　 8,472 16,838 23,177 46,408 2,789 11,699 621 3.04 6.04 1.98 3.97

２５～３４歳　　　　 19,993 17,345 55,703 47,852 6,533 28,208 1,405 3.06 2.65 1.97 1.70

３５～４４歳　　　　 15,335 14,959 43,041 40,918 5,367 23,954 1,511 2.86 2.79 1.80 1.71

４５～５４歳　　　　 16,145 13,474 44,289 36,714 6,420 28,071 1,991 2.51 2.10 1.58 1.31

５５歳以上　　　　　 20,004 17,333 53,258 47,576 7,782 34,137 2,323 2.57 2.23 1.56 1.39

年齢計　　　　　　　 79,949 79,949 219,468 219,468 28,891 126,069 7,851 2.77 2.77 1.74 1.74

４４歳以下　　　　　 43,800 49,142 121,921 135,178 14,689 63,861 3,537 2.98 3.35 1.91 2.12

４５歳以上　　　　　 36,149 30,807 97,547 84,290 14,202 62,208 4,314 2.55 2.17 1.57 1.35

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効
求人についてこの就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じ
て算出する。なお、新規求人倍率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分より公表。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配
分して、年齢別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様
の方法により算出する。
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