
 
 

働 き 方 改 革 宣 言 
 
 
働き方を改革するため、当社はこうします！ 
 

 
 ワークライフバランスを確保して、健康に、 
柔軟な職場環境を推進します。 

 
上記の宣言を実行するため、以下の取り組みを実施します。 
 

 
 ●勤務間インターバル制度の導入検討 
●障害者雇用率 １０％以上の維持・継続 
●子の看護休暇の有給化検討 
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