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平成　　年　　月　　日
大阪労働局　雇用環境・均等部　指導課

働き方・休み方改善コンサルタント　殿
事業場名　　　　　　　　　　　　　　
事業場代表者　　　　　　　　　　　　
労働者代表者　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　          　　　　　　　　　　　　　　　　　        
平成●●年●●月●●日に提出したアクションプランの「当面（3ヶ月程度）の取組」について、以下のとおりといたしました。
１．課題解決が図れた項目

・年次有給休暇取得促進チームの発足のための準備

・「過重労働→過労死撲滅チーム（仮称）発足のための準備

・各部署ごとの年次有給休暇取得日数の調査

・労働者、各部署の業務量・適正人員・労働時間管理の調査

・３か月間の取り組みスケジュールの作成　　　　　　　　　　　

２．課題解決に向けて取組んでいる項目
・各自の年次有給休暇の見える化

・各部署ごとの年次有給休暇取得日数の調査結果の分析・対応策の検討

・労働者、各部署の業務量・適正人員・労働時間管理調査結果の分析・対応策の検討

・３６協定の協定内容と運用実態の検証

・３か月間の取り組みの総括　　　　　　　　　　　　

・年次有給休暇計画的付与制度の導入に向けた準備

３．課題解決が図れなかった項目
・ノー残業デー等の導入
・病気休暇制度等の導入に向けた準備
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