
 

働 き 方 改 革 宣 言 
 
 
働き方を改革するため、当社はこうします！ 
 

 
個と会社のハッピーを目指し、 
ワークライフバランスの実現に取り組みます。 

 
 
上記の宣言を実行するため、以下の取り組みを実施します。 
 

 
・仕事のやり方を見直し、時間外労働の是正に取り組みます。 

 
・年次有給休暇取得率70%以上を目指します。 
 
・育児・介護と仕事の両立支援強化に取り組みます。 
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具体的実施事項 


