
５　　年齢別常用求人･求職･就職状況

３０年４月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 74,399 74,399 213,578 213,578 38,619 142,976 9,835 1.93 1.93 1.49 1.49

１９歳以下　　　　　 1,213 7,504 3,656 21,276 535 2,129 209 2.27 14.03 1.72 9.99

２０～２４歳　　　　 7,781 8,485 20,900 23,984 3,423 12,225 783 2.27 2.48 1.71 1.96

２５～２９歳　　　　 10,430 8,410 29,001 23,790 4,598 16,938 923 2.27 1.83 1.71 1.40

３０～３４歳　　　　 8,081 8,050 24,256 22,898 3,635 14,345 849 2.22 2.21 1.69 1.60

３５～３９歳　　　　 6,975 7,123 20,818 20,582 3,331 12,934 863 2.09 2.14 1.61 1.59

４０～４４歳　　　　 6,933 6,527 21,296 18,995 3,693 14,528 1,139 1.88 1.77 1.47 1.31

４５～４９歳　　　　 6,869 6,131 22,187 17,857 3,976 16,341 1,280 1.73 1.54 1.36 1.09

５０～５４歳　　　　 5,956 6,058 18,833 17,640 3,510 14,116 1,106 1.70 1.73 1.33 1.25

５５～５９歳　　　　 4,883 6,052 15,800 17,622 2,829 11,635 899 1.73 2.14 1.36 1.51

６０～６４歳　　　　 5,179 5,301 15,378 15,265 3,139 11,781 853 1.65 1.69 1.31 1.30

６５歳以上　　　　　 10,099 4,758 21,453 13,669 5,950 16,004 931 1.70 0.80 1.34 0.85

年齢計　　　　　　　 74,399 74,399 213,578 213,578 38,619 142,976 9,835 1.93 1.93 1.49 1.49

２４歳以下　　　　　 8,994 15,989 24,556 45,260 3,958 14,354 992 2.27 4.04 1.71 3.15

２５～３４歳　　　　 18,511 16,460 53,257 46,688 8,233 31,283 1,772 2.25 2.00 1.70 1.49

３５～４４歳　　　　 13,908 13,650 42,114 39,577 7,024 27,462 2,002 1.98 1.94 1.53 1.44

４５～５４歳　　　　 12,825 12,189 41,020 35,497 7,486 30,457 2,386 1.71 1.63 1.35 1.17

５５歳以上　　　　　 20,161 16,111 52,631 46,556 11,918 39,420 2,683 1.69 1.35 1.34 1.18

年齢計　　　　　　　 74,399 74,399 213,578 213,578 38,619 142,976 9,835 1.93 1.93 1.49 1.49

４４歳以下　　　　　 41,413 46,099 119,927 131,525 19,215 73,099 4,766 2.16 2.40 1.64 1.80

４５歳以上　　　　　 32,986 28,300 93,651 82,053 19,404 69,877 5,069 1.70 1.46 1.34 1.17

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効
求人についてこの就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じ
て算出する。なお、新規求人倍率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分より公表。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配
分して、年齢別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様
の方法により算出する。
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