
様式第１号（第 4 条関係）（表面） 

あっせん申請書 

 

 

 

紛

争

当

事

者 

労 

働

者 

ふりがな 

氏 名 労働
ろうどう

 太郎
たろう

 

住 所 
〒〇〇〇－〇〇〇〇 大阪府〇〇市〇〇町〇－○ 

電話 〇〇〇 （ 〇〇〇 ） 〇〇〇〇 

 

事 

 

業 

 

主 

 

ふりがな 

氏名又は名称 労働
ろうどう

商事
しょうじ

株式会社 代表取締役 東 京
とうきょう

 花子
はなこ

 

住 所 
〒〇〇〇－〇〇〇〇 東京都〇〇区〇〇〇－○－○ 

電話 〇〇 （ 〇〇〇〇 ） 〇〇〇〇 

※上記労働者

に係る事業

場の名称及

び所在地 

労働
ろうどう

商事
しょうじ

株式会社 大阪
おおさか

工 場
こうじょう

 

〒〇〇〇－〇〇〇〇 大阪市〇〇区〇〇町〇－○ 

電話 〇〇 （ 〇〇〇〇 ） 〇〇〇〇 

 

 

 

あっせんを求める事項 

及びその理由 

〇年〇月〇日に入社し、〇年〇月〇日から正社員として工

場勤務をしていたが、〇年〇月〇日、工場長から経営不振を理

由として、〇年〇月〇日付けの解雇を通告された。 

経営不振というが、整理解雇しなければならないほどでは

なく、また、なぜ私が整理解雇の対象になったのか何の説明も

ない。本当は復職したいが、それがだめなら、経済的・精神的

損害に対する補償金として、〇万円の支払いを求めたい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

紛争の経過 

 

 〇年〇月〇日に、社長に連絡をとり、解雇を撤回してくれる

よう要請したが、聞き入れてもらえなかった。併せて、補償金

の支払いなどの提案も行ったが、拒否された。 

 

その他参考となる事項 

 訴訟は提起しておらず、また、他の救済機関も利用していな

い。会社に労働組合はない。 

令和〇 年 〇月 〇日 

 

申請人 氏名又は名称  労働 太郎 

大阪 労働局長 殿 


