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労働安全衛生法違反の疑いで書類送検 
（熱中症対策の義務化以降、全国初送検） 

 

令和８年 10月５日、羽曳野労働基準監督署（署長 大戸
お お と

 孝司
た か し

）は、下記の被

疑者を労働安全衛生法違反の疑いで、大阪地方検察庁に書類送検しました。 

記 

１ 被疑者 

 （１） 株式会社堂領工
どうりょうこう

建社
けんしゃ

（以下「被疑会社」という。） 

所在地：大阪府羽曳野市野  

事業内容：土木工事業 

（２） 同社代表取締役Ａ（以下「被疑者Ａ」という。） 

 

２ 違反条文 

  被疑会社、被疑者Ａともに 

労働安全衛生法違反 

   （１） 下記３（１）について 

同法第 22条第２号 

同法第 27条第１項 

労働安全衛生規則第 612条の２第１項 

同法第 119条第１号（罰則） 

同法第 122条（両罰） 

   （２） 下記３（２）について 

同法第 22条第２号 

同法第 27条第１項 

労働安全衛生規則第 612条の２第２項 

同法第 119条第１号（罰則） 

同法第 122条（両罰） 
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   （３） 下記３（３）について 

同法第 66条第１項 

労働安全衛生規則第 43条 

同法第 120条第１号（罰則） 

同法第 122条（両罰） 

 

 ３ 事件の概要 

 被疑者Ａは、被疑会社の労働者を指揮するとともに同社の衛生管理を

行う者ですが、 

 （１） 令和８年７月 23日、被疑会社が元請会社として行う土木工事現場

において、労働者Ｂに熱中症を生ずるおそれのある作業を行わせるに

当たり、熱中症が生じた疑いがあることを当該作業に従事する他の者

が発見した場合の報告体制を整備し、周知しなかった疑いがあるもの

です。 

 （２） 令和８年７月 23日、被疑会社が元請会社として行う土木工事現場

において、労働者Ｂに熱中症を生ずるおそれのある作業を行わせるに

当たり、熱中症の症状の悪化を防止するために必要な措置の内容及び

その実施に関する手順を定め、周知しなかった疑いがあるものです。 

 （３） 令和８年４月 27日、常時使用する労働者Ｂを雇い入れるとき、同

人に対し、法で定める項目について医師による健康診断を行なってい

なかった疑いがあるものです。 

 

４ 参考事項 

（１） 本件では、労働者Ｂが、本件土木工事現場において、暑熱環境下

で作業中に死亡したものです。 

（２） 上記３（１）及び（２）は、昨年、令和７年６月１日から施行さ

れた省令に係る内容ですが、この改正の経緯は、熱中症による死亡

災害の原因の多くは、初期症状の放置、対応の遅れによることか

ら、熱中症の重篤化を防止し、死亡災害に至らせないよう、熱中症

による健康障害の疑いがある者の早期発見や重篤化を防ぐために事

業者が講ずべき措置等について、新たな規定が設けられたもので

す。 

（３） 上記３（１）に係る送検は全国初事例、上記３（２）に係る送検

は全国２例目となります。 

（４） 上記３（３）に係る雇入時の健康診断は、労働者を雇入れた際に

おける適正配置、入職後の健康管理の基礎資料とするために設けら

れている規定です。 

（５） 適用法条文等は別紙１のとおり。 

（６） 関係資料は別紙２のとおり。 

 



- 3 - 

 

別紙１ 

適用法条文等 

労働安全衛生法 

(事業者の講ずべき措置等) 

第二十二条  事業者は、次の健康障害を防止するため必要な措置を講じな

ければならない。 

一  （略） 

二  放射線、高温、低温、超音波、騒音、振動、異常気圧等による健康障

害 

三～四 （略） 

 

(労働者の遵守事項)  

第二十七条  第二十条から第二十五条まで及び第二十五条の二第一項の規

定により事業者が講ずべき措置及び前条の規定により労働者及び労働者

と同一の場所において仕事の作業に従事する労働者以外の作業従事者が

守らなければならない事項は、厚生労働省令で定める。 

2  （略） 

 

(健康診断) 

第六十六条  事業者は、労働者に対し、厚生労働省令で定めるところに

より、医師による健康診断(第六十六条の十第一項に規定する検査を除

く。以下この条及び次条において同じ。)を行なわなければならない。 

2～5 （略） 

 

(罰則) 

第百十九条  次の各号のいずれかに該当する者は、六月以下の拘禁刑又は

五十万円以下の罰金に処する。 

一  第十四条、第二十条から第二十五条まで、（略）の規定に違反した者 

二～四 （略） 

 

(罰則) 

第百二十条  次の各号のいずれかに該当する場合には、当該違反行為を

した者は、五十万円以下の罰金に処する。 

一  第十条第一項、第十一条第一項、第十二条第一項、第十三条第一項、第

十五条第一項、第三項若しくは第四項、第十五条の二第一項、第十六条第

一項、第十七条第一項、第十八条第一項、第二十五条の二第二項(第三十

条の三第五項において準用する場合を含む。)、第二十六条、第三十条第

一項若しくは第四項、第三十条の二第一項若しくは第四項、第三十二条第

一項から第六項まで、第三十三条第三項、第四十条第二項、第四十四条第

五項、第四十四条の二第六項、第四十五条第一項若しくは第二項、第五十

七条の二第四項、第五十七条の四第一項、第五十九条第一項(同条第二項

において準用する場合を含む。)、第六十一条第二項、第六十六条第一項

から第三項まで、第六十六条の三、第六十六条の六、第六十六条の八の二

第一項、第六十六条の八の四第一項、第八十七条第六項、第八十八条第一
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項から第四項まで、第百一条第一項又は第百三条第一項若しくは第四項の

規定に違反したとき。 

二～六 （略） 

 

（両罰） 

第百二十二条  法人の代表者又は法人若しくは人の代理人、使用人その他

の従業者が、その法人又は人の業務に関して、第百十六条、第百十七

条、第百十九条又は第百二十条の違反行為をしたときは、行為者を罰す

るほか、その法人又は人に対しても、各本条の罰金刑を科する。 

 

労働安全衛生規則 

(雇入時の健康診断) 

第四十三条  事業者は、常時使用する労働者を雇い入れるときは、当該

労働者に対し、次の項目について医師による健康診断を行わなければな

らない。ただし、医師による健康診断を受けた後、三月を経過しない者

を雇い入れる場合において、その者が当該健康診断の結果を証明する書

面を提出したときは、当該健康診断の項目に相当する項目については、

この限りでない。 

一  既往歴及び業務歴の調査 

二  自覚症状及び他覚症状の有無の検査 

三  身長、体重、腹囲、視力及び聴力(千ヘルツ及び四千ヘルツの音に係る

聴力をいう。次条第一項第三号において同じ。)の検査 

四  胸部エックス線検査 

五  血圧の測定 

六  血色素量及び赤血球数の検査(次条第一項第六号において「貧血検査」

という。) 

七  血清グルタミックオキサロアセチックトランスアミナーゼ(GOT)、血清

グルタミックピルビックトランスアミナーゼ(GPT)及びガンマ-グルタミ

ルトランスペプチダーゼ(γ-GTP)の検査(次条第一項第七号において「肝

機能検査」という。) 

八  低比重リポ蛋（たん）白コレステロール(LDLコレステロール)、高比重リ

ポ蛋白コレステロール(HDLコレステロール)及び血清トリグリセライド

の量の検査(次条第一項第八号において「血中脂質検査」という。) 

九  血糖検査 

十  尿中の糖及び蛋（たん）白の有無の検査(次条第一項第十号において「尿検

査」という。) 

十一  心電図検査 

 

(熱中症を生ずるおそれのある作業) 

第六百十二条の二  事業者は、暑熱な場所において連続して行われる作

業等熱中症を生ずるおそれのある作業を行うときは、あらかじめ、当該

作業に従事する者が熱中症の自覚症状を有する場合又は当該作業に従事

する者に熱中症が生じた疑いがあることを当該作業に従事する他の者が

発見した場合にその旨の報告をさせる体制を整備し、当該作業に従事す

る者に対し、当該体制を周知させなければならない。 
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2  事業者は、暑熱な場所において連続して行われる作業等熱中症を生

ずるおそれのある作業を行うときは、あらかじめ、作業場ごとに、当該

作業からの離脱、身体の冷却、必要に応じて医師の診察又は処置を受け

させることその他熱中症の症状の悪化を防止するために必要な措置の内

容及びその実施に関する手順を定め、当該作業に従事する者に対し、当

該措置の内容及びその実施に関する手順を周知させなければならない。 
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別紙２ 

 

 

 


