
業 種：その他の事業サービス業
（事務サポート、店舗スト
ック、商品製作等）

会社概要：株式会社 アーバンリサ
ーチの特例子会社
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ホームページ：
https://urterrace.hp.peraichi.com
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会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

当社は、全国にアパレルショップを展開する株式会社アーバン
リサーチの特例子会社です。親会社の事務サポートや店舗スト
ック整理、ネット通販サイト関連業務から社内システムの管
理・整備、商品製作など多岐に渡る業務を行っています。また、
支援担当者を2名体制で配置したり、社外相談窓口を設置する
など、サポートにも力を入れています。スタッフの障がい特性
に寄り添ったサポートとチャレンジしたいと望む前向きな気持
ちを尊重し応援しています。

テラスの名前には、庭にあるテラスの様な、働く方々にとって
居心地の良い場を作り、明日をテラス（照らす）会社になると

いう意味が込められています。また、当社のロゴは、顔を表す
Ｕ字のモチーフが連なり、大きな太陽のシンボルを形作ってい
ます。このロゴの通り、社内の雰囲気は明るく賑やかで、たく
さんの笑顔が集まっています。これからも働くみんなが笑顔で
前向きにチャレンジできる場所を目指し、様々な取組を進めて
まいります。

写真

株式会社 URテラス
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株式会社 URテラス

質的側面

キャリア形成

障がい者の平均年収は、過去
３年間と比較して１割以上上昇
しています。
正社員登用になった障がい者

が多数在籍しています。

障害者雇用への取組の成果

数的側面

雇用状況 実雇用率
９４．４％

(グループ全体3.13％)

定着状況

過去３年間に採用した障害者
の就職６か月後定着率 80.7％

過去３年間に採用した障害者
の就職１年後定着率 77.4％

障害者雇用への取組の成果
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障害者雇用への取組

仕事づくり

事業創出

2020年度 システムサポートチーム発足
2021年度 商品支援チーム発足
2022年度 東京オフィス設立

全部署において障がい者を継続して配置して
います。

職務選定・
創出

親会社と協議して新たな職務を選定・創出
しています。

入社時に支援機関より、障がい特性や能
力・適正について説明を受けています。

体制づくり

組織面

弊社HPにて、障がい者雇用の促進と拡大を
目的に公表しています。

支援担当者として、ジョブコーチ２名・障
害者職業生活相談員２名、支援スタッフ３名
を各チームにそれぞれ２名体制で配置してい
ます。
3ケ月ごとに定期面談を実施しています。

人材面

障がい者雇用に関する事例発表会参加や就
労移行支援事業所の見学を行っています。

株式会社 URテラス
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株式会社 URテラス

環境づくり

職務環境

作業施設等の整備として、スロープ・引き
戸・席の配置・休憩場所・イヤーマフ・自己
表示カード等を設置しています。

写真を取り入れた業務マニュアルを作成し
ています。

募集・採用

年間を通して支援機関より事務職の実習生
を受入れています。

働き方

就業規則で、短時間勤務・休職制度・通院
休暇を認め利用しています。

休職者に対し主治医・支援機関との相談、
社内での検討を行い、職場復帰支援プランを
策定し復職を支援しています。
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環境づくり

キャリア形成

中長期または短期での目標設定した目標管
理シートを作成し、半年に１回面談を実施し、
処遇改善や昇進を行っています。

その他の
雇用管理

毎日業務スケジュールと体調についての記
録を実施。体調管理シート（グラフ等）によ
り自己管理能力の向上を育んでいます。支援
員等もシートを確認し、声掛けなどのサポー
トを実施しています。

支援機関と日頃から連携を図り、定期的に
訪問していただき面会を実施しています。

株式会社 URテラス


