
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就職氷河期世代（※１）は、雇用環境が厳しい時期に就職活動を行った世代であり、

現在も不本意ながら不安定な就労状態を余儀なくされている方が多くおられます。 

このような状況を踏まえ、大阪府域においては、関係機関を構成員とした「大阪就

職氷河期世代活躍支援プラットフォーム」（※２）を設置し、就職氷河期世代の方々

の実態やニーズに沿った必要な支援を行い、各界一体となって支援に取り組んでい

るところです。 

この大阪就職氷河期世代活躍支援プラットフォームの取組として、今般、就職氷河

期世代の方々と当該世代の採用に積極的な企業の出会いの場として、合同企業説明

会を開催します。説明会当日は、就職活動に関する相談コーナーや職業訓練校などに

関する相談コーナーもご利用いただけます。 

 なお、今後におきましても、就職氷河期世代の支援に関する気運を醸成し、採用・

正社員化の実現、多様な社会参加の実現につなげ、活躍の機会が広がるよう継続的な

取組みを各界一体となって引き続き推進していきます。 

 

※１ 概ね平成５年～平成１６年に学校卒業期を迎えた世代 

 

※２ 事業計画詳細については、大阪労働局 HP(https://jsite.mhlw.go.jp/osaka-

hellowork/kyushokusha/kyushokusha/platform.html）をご覧ください。 

 
～令和３年度大阪就職氷河期世代活躍支援 
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～令和３年度大阪就職氷河期世代活躍支援 

プラットフォームの取組状況等～ 

大阪労働局発表 

令和６年９月４日（水） 

 

【照会先】 

大阪労働局職業安定部訓練課 

（電話）０６（７６６３）６２４１ 

Press Release 

を開催します！ 



     

 

 

 

１ 日  時  令和６年９月２０日（金） １２：３０～１６：００ 

 

２ 場  所  梅田クリスタルホール 

        大阪市北区中崎西２丁目４－１２ 梅田センタービル地下１階 

 

３ 対 象 者  就職氷河期世代をはじめ概ね３５歳以上５６歳以下の方 

 

４  参加企業  ３５歳以上５６歳以下のミドル世代の正社員採用に積極的な企業 

 

５ 内  容  ・３０社の合同企業説明会 

・就職活動に関する相談コーナー 

・職業訓練などに関する相談コーナー 

       ・履歴書用証明写真アドバイスコーナー 

 

６ 令和５年度実績 参加企業３０社 参加者数２３９名  

 

 

 

・ ９月１０日（火）開催 会場：ハローワーク大阪東 

・１０月１５日（火）開催 会場：ハローワーク堺 

・１１月２６日（火）開催 会場：ハローワーク河内長野 

   他、１２月以降に２回開催予定 

 

 

 

開催日：令和６年１２月３日（火） 

会 場：天満橋 ＯＭＭビル（大阪市中央区） 

参加企業募集は、９月２５日（水）まで！ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

35 歳以上のミドル世代のための  

合同企業説明会  概要  

【問い合わせ】大阪労働局職業安定部訓練課（武田、山﨑、菅沼） 

【電話番号】０６－７６６３－６２４１（代表） 

  ☆人口減少時代を勝ち抜く人材活用セミナー 

☆３５歳以上のミドル世代のための就職面接会＆企業説明会 

～事業 主 ・人 事 担 当 者 向 け～  

参 加者募 集中 ！今 後 の取 組  

  





大阪府大阪市に本社を置く森下仁丹の元取締役会長。2006年

社長に就任。就任後社員の意識改革や中途採用を推し進め

老舗企業である森下仁丹の業績をV字回復させる。この経緯は

NHK『ルソンの壺』『クローズアップ現代＋』、テレビ東京『ガイア

の夜明け』『カンブリア宮殿』などでも話題に。2018年にはミドル

人材を対象に第四新卒募集を敢行。著書に『赤字30億円から

V字回復させた逆転発想の人材・組織改革術』がある。企業顧問・

講演・研修・コンサルティングと幅広く活動中。

【主催】大阪労働局・ハローワーク大阪東・ハローワーク大阪西・大阪就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム（大阪労働局、大阪府、大阪市、堺市、近畿経済産業局、
近畿運輸局、近畿地方整備局、近畿厚生局、日本労働組合総連合会大阪府連合会、（公社）関西経済連合会、大阪商工会議所、大阪府中小企業団体中央会、
（一社）大阪建設業協会、（一社）大阪府トラック協会、（一社）大阪府警備業協会、（独)高齢・障害・求職者雇用支援機構 大阪支部、（福）大阪府社会福祉協議会） 
【共催】大阪東雇用開発協会・大阪西雇用開発協会

・大阪労働局・ハローワーク大阪東・ハローワーク大阪西・大阪労働局・ハローワーク大阪東・ハローワーク大阪西

人口減少時代を勝ち抜く
人材活用セミナー
～ミドル世代の採用から戦力化まで～

駒村 純一氏 プロフィール

1950年5月3日

1973年

1997年

2003年

2006年10月

2019年 7月

東京都出身

三菱商事入社

イタリア及び英国事業投資先社長

・・・・・・・欧州勤務は通算14年

森下仁丹入社

同社代表取締役社長

同社特別顧問

経歴

創業130周年を迎える森下仁丹(株)特別顧問を講師に迎え
30代中頃から50代前半までのいわゆる「ミドル世代」の採用から育成・戦力化まで、
実践を交えたノウハウを伝授するためのセミナーです。

特別講演　講師紹介

事業主・人事担当者対象

9月5日（木）募集
締切

無料費用 【対面】30名
【オンライン】120名 
※定員になり次第、受付を終了します。

定員

内容

特別講演
ミドル世代の活性化／逆転発想の人材・組織改革術

ミドル世代の活性化
逆転発想の人材・組織改革術

特別講演テーマ

9月10日 火 14：00～16：00
ハローワーク大阪東３階会議室会場

日時

アクセス：＜電車＞Osaka Metro 谷町線・中央線 「谷町四丁目」 8号出口から徒歩3分
住所：〒540－0011 大阪府大阪市中央区農人橋2丁目1-36 ピップビル3階

事業主・人事担当者向け

詳細・お申込みはこちらから
https://questant.jp/q/osaka-roudoukyoku-seminar0910

※原則・お電話・メールでのお申し込みはできません。お申し込みはインターネットからお願いします。

令和 6年度 大阪労働局 就職氷河期世代活躍支援都道府県プラットフォームを活用した支援事業

大阪労働局からのご案内

【運営・問合せ先】「大阪就職氷河期世代活躍支援事業」運営事務局（株式会社学情 パブリックサービス事業部）  〒530－0001 大阪府大阪市北区梅田2-5-10 
学情梅田コンパス2階TEL：06－6346－6303（受付10：00～17：00 ※土・日・祝除く）  FAX：06－6346－6838  メール：hyogaki-shien@gakujo.ne.jp
※本事業（令和6年度就職氷河期世代活躍支援都道府県プラットフォームを活用した支援）は大阪労働局から委託を受け株式会社学情が運営しています。
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森下仁丹（株）特別顧問

特別講師
駒村 純一 氏



主催：厚生労働省、大阪労働局、府内ハローワーク（公共職業安定所）、大阪府
協力：大阪就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム（大阪労働局、大阪府、大阪市、堺市、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構大阪支部、近畿経済産業局、

近畿運輸局、近畿地方整備局、近畿厚生局、日本労働組合総連合会大阪府連合会、公益社団法人関西経済連合会、大阪商工会議所、大阪府中小企業団体中央会、
一般社団法人大阪建設業協会、一般社団法人大阪府トラック協会、一般社団法人大阪府警備業協会、社会福祉法人大阪府社会福祉協議会）

・ ・

お申し込み・お問い合わせ先

事業所を管轄するハローワークにてお申し込みください。

事業所名
連絡先電話番号

フリガナ
事業所番号

担当者

求人番号

メールアドレス

採用予定職種

大阪府✕

３５歳以上のミドル世代のための就職面接会＆企業説明会

参加企業募集のご案内開催日

と き：令和６年１２月３日（火）
オープニングセミナー １２：００～１３：００
面接会 １３：００～１６：３０※企業の方は、面接会からの参加となり、１２：００から受付を開始

ところ：天満橋OMMビル2階（A・Bホール）
大阪市中央区大手前１丁目７-３１

参加企業数：７０社予定
参加者数実績：R５実績 ４４３名・R４実績 ３９０名

参加要件等

●概ね３５歳以上５６歳以下の就職氷河期世代の方を対象とすること。
●就職氷河期世代限定又は歓迎の経験不問の正社員求人であり、大阪府内から通勤でき
る範囲の求人をハローワークに提出している、または提出予定の事業主であること。
●参加決定した場合、ハローワークの指示に従い、当面接会用とするハローワークへの
求人票の提出や内容変更の対応を行うこと。
●参加決定後に求職者向け資料として「企業PRシート」の作成、提出に協力できること。
●当面接会で、応募者多数等のため企業説明のみとした場合は、後日必ず面接の対応が
できること。
●当面接会の参加者の最終結果を報告すること。
●参加決定後の辞退はお断りします。

参加申込方法

以下の申し込みフォームに必要事項を記入の上、郵送もしくは窓口にご提出ください。

※参加事業所募集期間 令和６年９月２５日（水）必着

≪注意事項≫ 参加の可否は、募集期間経過後に郵送にて通知いたします。申し込み情報は、大阪府（委託事業者：ＯＳＡＫＡ
しごとフィールド運営共同企業体）と共有いたします。大阪府への参加申込みも、可能ですが参加決定はいずれかとなります。


