
５　　年齢別常用求人･求職･就職状況

５年１０月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 68,265 68,265 195,133 195,133 26,961 163,937 5,713 2.53 2.53 1.19 1.19

１９歳以下　　　　　 674 6,688 1,839 19,111 206 1,236 46 3.27 32.47 1.49 15.46

２０～２４歳　　　　 6,340 7,660 17,127 21,790 1,938 11,479 326 3.27 3.95 1.49 1.90

２５～２９歳　　　　 10,231 7,596 29,294 21,656 3,129 19,668 442 3.27 2.43 1.49 1.10

３０～３４歳　　　　 7,733 7,424 23,011 21,153 2,406 15,698 408 3.21 3.09 1.47 1.35

３５～３９歳　　　　 6,192 6,876 19,597 19,836 1,995 13,764 396 3.10 3.45 1.42 1.44

４０～４４歳　　　　 5,844 6,456 17,668 18,610 2,052 13,416 492 2.85 3.15 1.32 1.39

４５～４９歳　　　　 6,662 5,998 19,172 17,111 2,584 16,251 622 2.58 2.32 1.18 1.05

５０～５４歳　　　　 7,509 5,960 21,817 17,013 2,992 18,949 795 2.51 1.99 1.15 0.90

５５～５９歳　　　　 6,754 5,918 19,286 16,926 2,692 16,751 644 2.51 2.20 1.15 1.01

６０～６４歳　　　　 4,621 4,310 13,510 12,179 2,649 16,628 663 1.74 1.63 0.81 0.73

６５歳以上　　　　　 5,705 3,379 12,812 9,748 4,318 20,097 879 1.32 0.78 0.64 0.49

年齢計　　　　　　　 68,265 68,265 195,133 195,133 26,961 163,937 5,713 2.53 2.53 1.19 1.19

２４歳以下　　　　　 7,014 14,348 18,966 40,901 2,144 12,715 372 3.27 6.69 1.49 3.22

２５～３４歳　　　　 17,964 15,020 52,305 42,809 5,535 35,366 850 3.25 2.71 1.48 1.21

３５～４４歳　　　　 12,036 13,332 37,265 38,446 4,047 27,180 888 2.97 3.29 1.37 1.41

４５～５４歳　　　　 14,171 11,958 40,989 34,124 5,576 35,200 1,417 2.54 2.14 1.16 0.97

５５歳以上　　　　　 17,080 13,607 45,608 38,853 9,659 53,476 2,186 1.77 1.41 0.85 0.73

年齢計　　　　　　　 68,265 68,265 195,133 195,133 26,961 163,937 5,713 2.53 2.53 1.19 1.19

４４歳以下　　　　　 37,014 42,700 108,536 122,156 11,726 75,261 2,110 3.16 3.64 1.44 1.62

４５歳以上　　　　　 31,251 25,565 86,597 72,977 15,235 88,676 3,603 2.05 1.68 0.98 0.82

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効
求人についてこの就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じ
て算出する。なお、新規求人倍率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分より公表。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配
分して、年齢別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様
の方法により算出する。
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