
株式会社 きると

業種：リサイクル事業
障がい者福祉サービス事業

会社概要：豊中市伊丹市クリーンラ
ンドにて資源物のリサイクル事業。
障がい者福祉ｻｰﾋﾞｽ事業所「スクー
ルきると」を伊丹・梅田・守口にて
開校。

所在地：豊中市原田西町２－２豊中
市伊丹市ｸﾘｰﾝﾗﾝﾄﾞﾘｻｲｸﾙﾌﾟﾗｻﾞ３階

スクールきると：伊丹市中央３－１
－１７SRﾋﾞﾙ伊丹１階

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：
https://www.kirt.co.jp/

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

株式会社きるとは、豊中市と伊丹市の両市協働の
もと地域の行政・福祉団体・支援機関が連携し障害
者の働く場の創出を目的に設立されました。
「障害者が中心となって働く組織の実現」を基本理
念に「雇用」「訓練」「教育」の３事業を展開していま
す。

「障害者の働く場の創出」「障害者の就労意識の向
上」「障害者の自立」を意識し、これからも働きやす
い職場、成長できる職場を目指して取り組みを進め
ていきます。
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株式会社 きると

障害者雇用への取組の成果

数的側面

雇用状況
実雇用率 ９４．２１％

障害者不足数 ０人

定着状況

過去３年間に採用した障害者
の就職１年後定着率 ８０．０％

勤続年数１０年以上の障害者 ２1名（6３.6３％）

障害者雇用への取組の成果

質的側面

キャリア形成

・初級管理者（主任）に昇格した障害者が１名
在籍しています。

・作業員の現場リーダーに障害者を３名配置し
ています。

・短時間勤務から週30時間以上の勤務時間に延
長をした者が４名在籍しております。
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株式会社 きると

障害者雇用への取組

体制づくり

組織面

・弊社は、豊中市伊丹市の両市共同施設において障害者の
働く場を作ることを目的として設立された会社です。

・企業理念として一人ひとりが中心（まんなか）にいて、
いきいきと働き、それぞれの「まんなか」を認め合い、つ
ながりあうことを目指します。「つながり」を大切にし、
社会に貢献できる企業を目指します。

・リサイクル事業では、支援員３名、支援補助員３名を配
置。スクール事業では、支援員39名を配置。
職場適応援助者（企業在籍型）・障害者職業生活相談員・
社会福祉士が多数在籍しています。

・リサイクル事業は年３回、スクール事業は毎月、支援員
との定期面談をしています。他にも日々の業務の様子に応
じて面談を行っています。

人材面

・ジョブコーチ研修、障害者職業生活相談員講習をはじめ
多数の研修等に積極的に参加しています。職員の資格取得
支援制度もあります。
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株式会社 きると

環境づくり

職務環境

・施設は障害者雇用の場として設計されており、ゆとりの
ある休憩室や通路、ユニバーサルデザインを用いた働きや
すい環境となっています。女性専用の女子休養室を新設し
ました。

・作業マニュアルのフォーマットを統一・整理し、動画マ
ニュアルも作成しました。写真や色で分別しやすい表示、
時間を知らせる音声を導入しました。

・顧問医師による健康相談を実施するとともに、保健師の
指導及び支援機関との連携も図っています。

・体調管理のために体重計と血圧計を使用しています。

・ストレッチのためにぶら下がり健康器具の使用とコグニ
ティブトレーニンングを定期的に実施しています。
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仕事づくり

経営状況

事業創出
（過去10年間）

・社会インフラ事業でもあり業務は安定しています。

・２０１９年４月より就職を希望する障害者の就労訓練と
して清掃訓練事業を開始し、スタッフに障害者１名を配置
しています。

・２０２２年度からはスクール事業においても障害者を雇
用し支援補助業務を担当し、職域拡大に繋がっています。
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環境づくり

募集・採用

・支援学校、支援機関から実習生の受入れを積極的に
行っています。

・特例子会社や就労支援機関への見学等を実施していま
す。

・役所や企業からの見学の申込みがあります。

働き方

・「短時間正社員」「時間単位の年次有給休暇（年５日
まで）」「傷病休暇」「有給休暇一斉付与」の制度があ
ります。

キャリア形成 ・人事評価は評価基準に基づき実施しています。

その他の
雇用管理

・障害者就業・生活支援センター、就労移行支援事業所
と連携し安定した長期雇用を実現しています。
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