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会社のＰＲ情報

現在の障がい者雇用率は２６．６７％、社内には「はたらく応援
室」を設け、当事者の尊厳を守り、就業面と生活面の両面からサ
ポートしていくため、企業内ジョブ・コンダクター、エル・チャレンジ
等の支援機関との連携により、はたらき続ける支援を行っていま
す。労働集約型産業であるがゆえ、経済活動のなかで、障がい
者雇用など多様な人材雇用を企業メリットにすることにこだわり、
誰もが生き生きと働き続けるモチベーションにつなげています。

会社からのメッセージ

昭和５５年設立より、公共施設の清掃維持管理を中心に事業を
開始し、現在は都市公園の管理運営（指定管理者）との二つの事
業を展開しています。

平成１５年１月より知的障がい者の雇用をきっかけに、「人と環境
とのつながりを大切にした社会づくり」を目指し、事業活動を通じて
障がい者雇用、ホームレス等の就職困難者の雇用、女性活躍推
進など、ダイバーシティ経営に取り組んでいます。
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体制づくり

組織面

「人と環境とのつながりを大切にした社会づくり」を
目指し、全社的に障害者雇用を進めていくための体制
づくり、従業員への周知（研修）、職場環境づくりに
取り組んでいます。また、当社役員は、ビルメンテナ
ンスの業界団体（（一社）大阪ビルメンテナンス協
会）の役員を歴任し、業界における障害者雇用に注力
しています。当社の取り組み実績について、ＨＰの記
載をはじめ、各分野からの講演依頼、取材依頼により、
幅広く周知することを心掛けています。

人材面

企業在職型職場適応援助者（ジョブ・コンダクター）
研修修了者が在籍しています。
障害者就労支援事業所の職員を講師に迎え、障害者の
専門的な研修を受講しています。

障害者雇用への取組

数的側面

雇用状況

実雇用率 ２6.67％
障害者不足数 ０人

定着状況

過去３年間に採用した障害者
の就職６か月後定着率 １００％
過去３年間に採用した障害者
の就職１年後定着率 １００％

障害者雇用への取組の成果 2023年6月1日（更新）
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環境づくり

職務環境

障がい特性に配慮した作業マニュアルを作成して
います。

（例）文字が苦手な方が、視覚で理解してもらえ
るように写真も載せ、作業手順書を作成いたしま
した。
また手順書を作成したことによって、担当者が

休んでも代わりに他の人がその手順書を見て作業
が容易に分かるようになりました。

募集・採用

・エル・チャレンジから清掃訓練を修了された障
がい者を雇用。
・たまがわ高等支援学校の生徒さんを毎年２週間
職場実習生として受け入れています。

その他の
雇用管理

企業在職型職場適応援助者が室長をつとめる「は
たらく応援室」が、支援機関と連携して職場定着
支援を行っています。就業場所には障がいの知識
を習得した専任支援者を配置し、本社との連携し
た支援体制を整え、支援機関等に参加いただく
ケース会議を定期的に実施しています。

仕事づくり

事業創出

官公庁との取引が多く、安定した経営を維持して
います。


