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積水ハウス
株式会社

建設業

16,595
人
(2021年4
月1日現
在)

育児や介護と仕事の両立支援を目
的とし、2017年に制度化。

新型コロナウイルス感染対策のた
め、2020年3月より暫定的に対象
者を全従業員に拡大。

2015年から、育児や介護をしながら勤務
している従業員を対象に、トライアルで
在宅勤務を導入し、2017年に在宅勤務規
則を制定し制度化。育休中も在宅勤務を
認めることを当該規則に規定。

2020年3月、新型コロナウイルス感染症拡
大防止の観点から、暫定的に対象者を全
従業員に拡大。

【2021年5月時点の取り組み内容】
• 会社支給のiPadで会社のPCにリモート
接続できるツールを導入。

• web会議ツールを活用し、社内会議、
研修は原則web会議で実施。

• 顧客向けにもweb会議システムを活用
した相談ツール「おうちで住まいづく
り」を展開。

• 始業時間を7時～11時の間でスライド
できる「スライド勤務」制度の積極活
用と合わせ、柔軟な働き方を推進。

• 各部署やチームでのコミュニケーショ
ンツールとして社内SNSを活用。

• 場所にとらわれない働き方の普及・拡
大

• 仕事と育児・介護・治療の両立サポー
ト体制の充実とともに、多様な人材が
活躍できる職場環境の実現

• 移動時間や移動に伴うコストの削減

• 顧客向けに展開しているweb会議シス
テムを活用した相談ツール「おうちで
住まいづくり」は、お客様の自宅から
打ち合わせに参加でき、移動時間を削
減。また、複数地点を結んでの打ち合
わせや、遠隔地のお客様ともスムーズ
に打ち合わせができる

• 社内SNSの活用によるコミュニケー
ションの活性化

• 感染症対策

• BCP対応


