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八尾トーヨー住器
株式会社

建設業 142人

• 慢性的な長時間労働や
離職者の増加、採用活
動での苦戦

• 同業他社との価格競争
もあり、事業継続への
危機感がつのっていた

• まずは、デジタル機器
に慣れることを目的に、
管理職と営業系社員全
員にタブレット端末を
支給することからス
タートさせた

• すべての事業場をサテライト
オフィス化してフリーアドレ
ス制とし、モバイル端末の活
用と合わせて、どのオフィス
でも出退勤可能とした

• 大型モニターとビデオ通話シ
ステムによるテレビ会議導入

• 配送車にタブレット端末を搭
載し、オフィス内大型モニ
ターで走行地点をGPSで把握

• 中古住宅や古民家を活用した
サテライトオフィス導入によ
り、空き家対策や地域の魅力
向上にも寄与

• 移動時間の削減と、場所にと
らわれない働き方の実現

• 生産性向上による残業時間の
減少
（2017年度⇒2019年度で
63％減）

• 出産や介護などのライフイベ
ントによる離職者ゼロ

• 新卒新入社員の採用増加
（2019年度 1名⇒2020年度 4
名）

• 配送作業の「見える化」によ
り作業負荷軽減や効率化が進
み、チーム力向上の効果も生
み出している

• 感染症予防の確保


