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1. 取組の背景・目的
生産性向上および業務の効率化を図るとともに、育児・介護と仕事の両立を支援し、ワークライフバランスの向上につ
なげる。
また、災害等緊急時の対応を迅速かつ適切に遂行可能にし、事業の継続や早期復旧を可能にする。新型コロナウイルス
の感染拡大が続く現在においては従業員や顧客など、全てのステークホルダーへの感染防止につなげる。

2. 取組の内容
• 週２日のテレワーク実施（緊急事態宣言発令時は、各自治体の基準に従う。テレワークが行えない従業員の感染リス
クを減らすため、実施可能な従業員は積極的にテレワークを行う。）

• テレワークを可能にするため、紙帳票の削減に取り組む（サインや捺印が必要な書類の削減、データでの回覧を推進
する。同時に書類回覧者の見直し。）

• Web会議を推進（会議、研修を行う際は、Webやeラーニングでの開催を優先する。対面で開催する場合は最小限の人
数で実施し、マスク着用と密接を回避する。）

• サテライトオフィスの設置（研修施設の会議室・研修室や、各地域の小人数オフィスをサテライトオフィスとして利
用する。）

• PCの入れ替えの実施（業務上可能な場合は、デスクトップ型からノート型に変更を行う）
• 通信環境（社内Wi-Fi・モバイルWi-Fi・VPN）を準備し、在宅勤務やサテライトオフィスにおいても普段のオフィス
と同様の業務が行えるよう環境整備を実施。

＜新型コロナウイルス対策としての特別施策＞
• サテライトオフィスに勤務する際の交通費は、通常の定期券等の費用はそのままに別途支給する。
• 通勤時の混雑緩和を目的とした時差出勤（目安として前後１時間程度）や通勤手段、経路変更を柔軟に行う（本社、
サテライトオフィスに臨時駐輪場設置、駐車場費用負担）。

3. 取組の効果
• 業務改善に伴う生産性向上、効率化
• 会議、研修、出張に伴う負担の削減（時間・費用・身体的負担の軽減）
• ワークライフバランス向上とともに、通勤ラッシュ回避による身体的負担解消
• 新型コロナウイルスの感染拡大としては、職場内でのクラスター発生抑止。
• その他、今後期待される効果として、離職率削減（育児・介護・配偶者の転勤等家族事由による退職防止）や、多様
性の実現（治療と仕事の両立支援、障がい者雇用の更なる推進など）


