
指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 97,088件 85,539件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 105,794人 95,679人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 35,401件 41,084件

①求人に対する紹介率 43.9% 40.3%

②求職者に対する紹介率 47.0% 44.1%

①生活保護受給者等の就職件数 4,727件 4,810件

②障害者の就職件数 8,336件 7,930件

③学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数

16,443件 14,948件

④ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついたフリーター等の件数

17,705件 13,969件

⑤公的職業訓練修了３か月後の就職件数 4,206件 5,128件

⑥マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

92.7% 95.2%

⑦正社員求人数 476,823人 439,369人

⑧正社員就職件数 47,146件 41,116件

⑨人材不足分野の就職件数 21,399件 21,124件

⑩生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

2,345件 3,002件

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険
       被保険者資格取得届が提出された件数。

所
重
点
指
標

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
大阪労働局 令和元年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 5,669件 4,982件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 16,548人 15,020人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 2,746件 3,306件

①求人に対する紹介率 44.8% 43.4%

②求職者に対する紹介率 43.4% 42.0%

①生活保護受給者等の就職件数 305件 319件

②学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数

645件 655件

③公的職業訓練修了３か月後の就職件数 358件 433件

④マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

92.7% 100.0%

⑤正社員求人数 80,031人 66,535人

⑥正社員就職件数 2,633件 2,236件

⑦人材不足分野の就職件数 1,105件 1,099件

⑧生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

217件 233件

⑨障害者のチーム支援による就職率 43.1% 74.8%

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク大阪東 令和元年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険
       被保険者資格取得届が提出された件数。

所
重
点
指
標



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 12,438件 10,615件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 14,448人 12,653人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 3,239件 3,681件

①求人に対する紹介率 42.8% 37.7%

②求職者に対する紹介率 49.7% 46.7%

①障害者の就職件数 715件 674件

②学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数

9,633件 8,353件

③ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついたフリーター等の件数

3,446件 2,995件

④公的職業訓練修了３か月後の就職件数 517件 552件

⑤正社員求人数 76,787人 71,995人

⑥正社員就職件数 7,106件 5,953件

⑦人材不足分野の就職件数 1,662件 1,624件

⑧生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

240件 305件

⑨雇用保険受給者の紹介就職件数 3,350件 2,829件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク梅田 令和元年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険
       被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 7,629件 6,228件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 11,436人 10,413人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 1,648件 1,969件

①求人に対する紹介率 51.2% 48.7%

②求職者に対する紹介率 49.7% 45.2%

①生活保護受給者等の就職件数 425件 442件

②障害者の就職件数 408件 435件

③学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数

336件 336件

④ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついたフリーター等の件数

1,396件 1,307件

⑤公的職業訓練修了３か月後の就職件数 239件 276件

⑥マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

92.7% 94.1%

⑦正社員求人数 45,896人 42,064人

⑧正社員就職件数 3,862件 3,084件

⑨生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

81件 102件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク大阪西 令和元年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険
       被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 10,083件 8,891件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 8,212人 7,269人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 3,188件 3,767件

①求人に対する紹介率 42.2% 38.6%

②求職者に対する紹介率 47.1% 44.0%

①生活保護受給者等の就職件数 864件 832件

②障害者の就職件数 970件 875件

③学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数

871件 1,029件

④公的職業訓練修了３か月後の就職件数 478件 563件

⑤正社員求人数 37,075人 34,454人

⑥正社員就職件数 4,800件 4,336件

⑦人材不足分野の就職件数 2,446件 2,339件

⑧生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

209件 231件

⑨一体的実施事業（一般型）の就職件数 1,510件 1,640件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク阿倍野 令和元年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険
       被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 5,069件 4,567件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 8,006人 7,133人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 2,897件 3,442件

①求人に対する紹介率 40.4% 37.4%

②求職者に対する紹介率 39.2% 37.6%

①生活保護受給者等の就職件数 320件 305件

②障害者の就職件数 547件 557件

③学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数

545件 557件

④公的職業訓練修了３か月後の就職件数 315件 525件

⑤正社員求人数 41,777人 41,095人

⑥正社員就職件数 2,467件 2,235件

⑦生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

155件 175件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク淀川 令和元年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険
       被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 7,930件 7,287件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 8,381人 7,629人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 3,087件 3,834件

①求人に対する紹介率 48.9% 46.0%

②求職者に対する紹介率 46.2% 44.1%

①生活保護受給者等の就職件数 494件 527件

②公的職業訓練修了３か月後の就職件数 314件 428件

③マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

92.7% 94.8%

④正社員求人数 36,137人 32,596人

⑤正社員就職件数 4,083件 3,634件

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

180件 189件

⑦障害者の一般企業等への就職件数 456件 409件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク布施 令和元年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険
       被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 8,635件 7,953件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 8,221人 7,779人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 3,154件 3,709件

①求人に対する紹介率 43.0% 37.9%

②求職者に対する紹介率 46.6% 43.4%

①障害者の就職件数 752件 863件

②学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数

711件 635件

③マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

92.7% 94.6%

④正社員求人数 31,993人 29,318人

⑤正社員就職件数 3,895件 3,555件

⑥人材不足分野の就職件数 2,207件 2,102件

⑦生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

194件 423件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク堺 令和元年度実績

主
要
指
標

補
助
指
導

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険
       被保険者資格取得届が提出された件数。

所
重
点
指
標



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 3,520件 3,117件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 3,013人 2,711人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 1,216件 1,363件

①求人に対する紹介率 49.3% 44.6%

②求職者に対する紹介率 51.4% 49.3%

①生活保護受給者等の就職件数 175件 194件

②障害者の就職件数 187件 212件

③公的職業訓練修了３か月後の就職件数 142件 162件

④正社員求人数 9,423人 9,248人

⑤正社員就職件数 1,760件 1,531件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク岸和田令和元年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険
       被保険者資格取得届が提出された件数。

所
重
点
指
標



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 5,079件 4,435件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 3,980人 3,607人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 2,066件 2,486件

①求人に対する紹介率 45.5% 42.5%

②求職者に対する紹介率 45.0% 41.8%

①障害者の就職件数 375件 379件

②公的職業訓練修了３か月後の就職件数 240件 333件

③マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

92.7% 93.2%

④正社員求人数 16,424人 15,378人

⑤正社員就職件数 2,047件 1,858件

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

131件 169件

⑦雇用保険受給者の紹介就職件数 1,670件 1,499件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク池田 令和元年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険
       被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 3,336件 3,101件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 2,579人 2,373人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 1,276件 1,512件

①求人に対する紹介率 43.7% 41.8%

②求職者に対する紹介率 47.3% 45.1%

①障害者の就職件数 274件 248件

②マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

92.7% 96.9%

③正社員求人数 8,950人 7,929人

④正社員就職件数 1,573件 1,499件

⑤生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

93件 148件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク泉大津 令和元年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険
       被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 3,296件 3,063件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 2,522人 2,331人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 1,356件 1,575件

①求人に対する紹介率 30.4% 26.7%

②求職者に対する紹介率 46.9% 43.4%

①公的職業訓練修了３か月後の就職件数 165件 196件

②マザーズハローワーク等における担当者
による就職支援を受けた重点支援対象者の
就職率

92.7% 95.7%

③正社員求人数 15,300件 15,118件

④正社員就職件数 1,536件 1,436件

⑤生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

93件 112件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク藤井寺 令和元年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険
       被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 7,127件 6,505件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 4,463人 4,252人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 2,530件 2,852件

①求人に対する紹介率 46.4% 41.3%

②求職者に対する紹介率 48.0% 44.3%

①生活保護受給者等の就職件数 323件 348件

②障害者の就職件数 588件 592件

③公的職業訓練修了３か月後の就職件数 339件 408件

④マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

92.7% 93.9%

⑤正社員求人数 17,206人 15,790人

⑥正社員就職件数 3,190件 2,781件

⑦生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

180件 224件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク枚方 令和元年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険
       被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 3,427件 2,828件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 2,991人 2,533人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 1,217件 1,295件

①求人に対する紹介率 50.5% 45.8%

②求職者に対する紹介率 50.4% 46.2%

①生活保護受給者等の就職件数 54件 78件

②正社員求人数 8,101人 8,019人

③正社員就職件数 1,557件 1,328件

④生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

92件 92件

⑤障害者のチーム支援による就職率 43.1% 58.3%

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク泉佐野 令和元年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険
       被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 5,940件 5,011件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 4,867人 4,449人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 2,706件 2,850件

①求人に対する紹介率 36.2% 32.5%

②求職者に対する紹介率 42.7% 40.3%

①生活保護受給者等の就職件数 257件 329件

②障害者の就職件数 526件 531件

③学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数

475件 521件

④公的職業訓練修了３か月後の就職件数 270件 365件

⑤マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

92.7% 99.1%

⑥正社員求人数 25,212人 24,198人

⑦正社員就職件数 2,813件 2,242件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク茨木 令和元年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険
       被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 3,000件 2,683件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 2,256人 2,038人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 1,103件 1,173件

①求人に対する紹介率 48.0% 43.7%

②求職者に対する紹介率 49.6% 46.0%

①学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数

201件 159件

②ハローワークの職業紹介により正社員に
結びついたフリーター等の件数

492件 450件

③正社員求人数 7,033人 6,515人

④正社員就職件数 1,351件 1,139件

⑤生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

99件 103件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク河内長野 令和元年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険
       被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 4,910件 4,273件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 3,871人 3,489人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 1,972件 2,270件

①求人に対する紹介率 41.7% 36.7%

②求職者に対する紹介率 49.7% 46.6%

①生活保護受給者等の就職件数 286件 260件

②学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数

384件 351件

③公的職業訓練修了３か月後の就職件数 185件 213件

④正社員求人数 19,478人 19,117人

⑤正社員就職件数 2,473件 2,269件

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

128件 266件

⑦障害者の一般企業等への就職件数 315件 223件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク門真 令和元年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険
       被保険者資格取得届が提出された件数。


