
５　　年齢別常用求人･求職･就職状況

２年７月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 53,483 53,483 152,915 152,915 28,524 148,793 6,042 1.88 1.88 1.03 1.03

１９歳以下　　　　　 622 5,230 1,635 14,960 292 1,375 96 2.13 17.91 1.19 10.88

２０～２４歳　　　　 5,134 5,954 13,606 16,970 2,428 11,388 354 2.11 2.45 1.19 1.49

２５～２９歳　　　　 7,432 5,908 20,826 16,881 3,510 17,470 534 2.12 1.68 1.19 0.97

３０～３４歳　　　　 5,954 5,763 17,335 16,442 2,822 14,756 506 2.11 2.04 1.17 1.11

３５～３９歳　　　　 5,188 5,248 14,875 15,091 2,521 13,080 509 2.06 2.08 1.14 1.15

４０～４４歳　　　　 4,966 4,863 14,402 13,939 2,643 13,899 677 1.88 1.84 1.04 1.00

４５～４９歳　　　　 5,808 4,591 16,768 13,137 3,317 17,413 810 1.75 1.38 0.96 0.75

５０～５４歳　　　　 4,984 4,542 15,221 13,011 2,955 16,225 741 1.69 1.54 0.94 0.80

５５～５９歳　　　　 4,245 4,531 13,100 12,980 2,464 13,817 608 1.72 1.84 0.95 0.94

６０～６４歳　　　　 3,553 3,745 11,235 10,515 2,237 13,238 590 1.59 1.67 0.85 0.79

６５歳以上　　　　　 5,597 3,108 13,912 8,989 3,335 16,132 617 1.68 0.93 0.86 0.56

年齢計　　　　　　　 53,483 53,483 152,915 152,915 28,524 148,793 6,042 1.88 1.88 1.03 1.03

２４歳以下　　　　　 5,756 11,184 15,241 31,930 2,720 12,763 450 2.12 4.11 1.19 2.50

２５～３４歳　　　　 13,386 11,671 38,161 33,323 6,332 32,226 1,040 2.11 1.84 1.18 1.03

３５～４４歳　　　　 10,154 10,111 29,277 29,030 5,164 26,979 1,186 1.97 1.96 1.09 1.08

４５～５４歳　　　　 10,792 9,133 31,989 26,148 6,272 33,638 1,551 1.72 1.46 0.95 0.78

５５歳以上　　　　　 13,395 11,384 38,247 32,484 8,036 43,187 1,815 1.67 1.42 0.89 0.75

年齢計　　　　　　　 53,483 53,483 152,915 152,915 28,524 148,793 6,042 1.88 1.88 1.03 1.03

４４歳以下　　　　　 29,296 32,966 82,679 94,283 14,216 71,968 2,676 2.06 2.32 1.15 1.31

４５歳以上　　　　　 24,187 20,517 70,236 58,632 14,308 76,825 3,366 1.69 1.43 0.91 0.76

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効
求人についてこの就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じ
て算出する。なお、新規求人倍率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分より公表。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配
分して、年齢別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様
の方法により算出する。
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