
５　　年齢別常用求人･求職･就職状況

元年１１月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 70,196 70,196 213,712 213,712 24,706 130,392 7,186 2.84 2.84 1.64 1.64

１９歳以下　　　　　 1,005 6,999 3,045 21,353 313 1,609 64 3.21 22.36 1.89 13.27

２０～２４歳　　　　 6,964 7,734 19,589 23,817 2,191 10,357 435 3.18 3.53 1.89 2.30

２５～２９歳　　　　 9,819 7,694 29,498 23,680 3,079 15,612 662 3.19 2.50 1.89 1.52

３０～３４歳　　　　 7,660 7,506 24,593 22,955 2,410 13,192 596 3.18 3.11 1.86 1.74

３５～３９歳　　　　 6,432 6,845 20,983 20,809 2,080 11,728 618 3.09 3.29 1.79 1.77

４０～４４歳　　　　 6,263 6,360 20,278 19,216 2,199 12,453 740 2.85 2.89 1.63 1.54

４５～４９歳　　　　 7,384 6,011 22,787 18,053 2,802 15,112 979 2.64 2.15 1.51 1.19

５０～５４歳　　　　 6,458 5,962 20,181 17,878 2,513 13,702 913 2.57 2.37 1.47 1.30

５５～５９歳　　　　 5,603 5,953 17,284 17,842 2,134 11,498 704 2.63 2.79 1.50 1.55

６０～６４歳　　　　 4,955 4,860 15,674 14,889 2,052 11,294 666 2.41 2.37 1.39 1.32

６５歳以上　　　　　 7,653 4,272 19,800 13,220 2,933 13,835 809 2.61 1.46 1.43 0.96

年齢計　　　　　　　 70,196 70,196 213,712 213,712 24,706 130,392 7,186 2.84 2.84 1.64 1.64

２４歳以下　　　　　 7,969 14,733 22,634 45,170 2,504 11,966 499 3.18 5.88 1.89 3.77

２５～３４歳　　　　 17,479 15,200 54,091 46,635 5,489 28,804 1,258 3.18 2.77 1.88 1.62

３５～４４歳　　　　 12,695 13,205 41,261 40,025 4,279 24,181 1,358 2.97 3.09 1.71 1.66

４５～５４歳　　　　 13,842 11,973 42,968 35,931 5,315 28,814 1,892 2.60 2.25 1.49 1.25

５５歳以上　　　　　 18,211 15,085 52,758 45,951 7,119 36,627 2,179 2.56 2.12 1.44 1.25

年齢計　　　　　　　 70,196 70,196 213,712 213,712 24,706 130,392 7,186 2.84 2.84 1.64 1.64

４４歳以下　　　　　 38,143 43,138 117,986 131,830 12,272 64,951 3,115 3.11 3.52 1.82 2.03

４５歳以上　　　　　 32,053 27,058 95,726 81,882 12,434 65,441 4,071 2.58 2.18 1.46 1.25

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効求
人についてこの就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算
出する。なお、新規求人倍率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分より公表。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配
分して、年齢別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様の
方法により算出する。
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