
 

働 き 方 改 革 宣 言 
 
 
働き方を改革するため、当社はこうします！ 
 

 
 仕事もプライベートも充実するよう労働環境を整えます。 
 心身共に健康に働ける環境を整備します。 

 
 
上記の宣言を実行するため、以下の取り組みを実施します。 
 

 
・社内システムを大々的に改修し業務効率化を図ります。 

・勤務間インターバルを9時間以上確保します。 

・サテライトオフィス勤務のテレワークを導入します。 

・人員増員により一人一人の負担の軽減、また、チーム化の体制を整えることにより 

休みやすい環境を整えます。 

 ・年次有給休暇取得計画のための面談を設け、年次有給休暇取得率を向上させます。 

 ・社員と上長へ毎日の残業時間の集計報告を徹底します。 

 ・テレビ会議を利用して、営業所間の移動時間を削減します。 

 ・毎週水曜日のノー残業デーを徹底します。 

 ・月8時間の時間単位特別休暇である「リリーフ休暇」を心身の健康維持にさらに有効

活用します。 
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