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目　次中小企業の皆さま「働き方改革」はじめていますか？

働き方改革って言われてもなぁ… と思っていませんか？

働き方が変わります！

●今いる従業員の環境を良
くして離職を防ぎたい…

●労働条件に曖昧な部分が
あるので、明確にしてトラ
ブルを防ぎたい…

●パート従業員の力をもっと
引き出せないか…

◯働き方改革関連法が成立し、2019年4月から順次施行されています
◯「働き方改革」は、働く方々が個々の事情に応じた多様で柔軟な働き方を、自分で「選択」できるようにするため
の改革です

◯日本の雇用の７割を担う中小企業・小規模事業者の皆様にぜひとも進めて頂きたいのが、「働き方改革」です
◯魅力ある職場にすることで、人手不足解消にもつながります

【採用】
●新たに採用を行いたいが
　応募がない…

【働き方・休み方】
●人員が増えない中で
　残業を減らせるか…
●まずは完全週休２日制を
　めざしたい…
●業務を効率化して
　生産性を高めたい…

年5日
有給休暇の
確実な取得

時間外労働
の上限導入

正規・非正規間の
不合理な
待遇差解消

施行日
２０１９年４月１日

施行日
２０１９年４月１日

（中小企業：2020年4月1日）

施行日
２０２０年４月１日

（中小企業：2021年4月1日）

時間外労働の削減

年次有給休暇の取得促進

時間外労働の削減・年次有給休暇の取得促進

業務の効率化・生産性の向上

勤務間インターバル

テレワーク

お知らせ

用語解説

〈掲載企業〉23社

【従業員のモチベーション】

　大阪労働局では、「働き方改革」に取り組んでおられる大阪府内の中小企業にご協力い
ただき、取組事例集を作成しました。
　皆様におかれましても是非、ご参考にしていただき、自社の働き方改革に取り組んで
いただければ幸いです。
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