
 

働 き 方 改 革 宣 言 
 
 
働き方を改革するため、当社はこうします！ 

 

 
ダイバーシティ経営を推進します！ 

多様な人材の考えを活かすことで社内を活性化し、 
社員の「喜び」を会社の成長と共に実現します。 

 
 

 
 
上記の宣言を実行するため、以下の取り組みを実施します。 

 

 
〇 社員のモチベーションアップ、社内の活性化を目指し、年齢、性別、 

国籍を問わず、社員の考えを新規事業や新製品開発に活かします。 

それによって、社員の成長につなげます。 

 

〇 生産性の向上を目指し、生産工数・納期の一括管理を強化。生産状 

況を定例の会議で共有するほか、工数オーバーや納期遅延に対する 

迅速かつ適切な対応、業務の標準化等を行います。 

 

〇 労働時間の削減を目指し、残業は許可制。毎週水曜日をノー残業デー 

とし、終礼を行うことで定時退社を徹底します。 
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