
５　　年齢別常用求人･求職･就職状況

３１年３月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 67,759 67,759 220,757 220,757 29,469 131,588 8,715 2.30 2.30 1.68 1.68

１９歳以下　　　　　 1,132 6,719 3,489 22,008 450 1,831 109 2.52 14.93 1.91 12.02

２０～２４歳　　　　 6,778 7,447 20,302 24,535 2,737 10,702 566 2.48 2.72 1.90 2.29

２５～２９歳　　　　 9,051 7,408 29,786 24,388 3,612 15,663 762 2.51 2.05 1.90 1.56

３０～３４歳　　　　 7,508 7,191 25,655 23,597 2,962 13,590 730 2.53 2.43 1.89 1.74

３５～３９歳　　　　 6,142 6,626 21,203 21,432 2,483 11,675 716 2.47 2.67 1.82 1.84

４０～４４歳　　　　 6,235 6,135 21,388 19,861 2,745 12,871 968 2.27 2.23 1.66 1.54

４５～４９歳　　　　 7,035 5,741 24,003 18,642 3,354 15,595 1,149 2.10 1.71 1.54 1.20

５０～５４歳　　　　 6,146 5,667 20,498 18,411 2,941 13,537 1,050 2.09 1.93 1.51 1.36

５５～５９歳　　　　 5,030 5,664 17,368 18,396 2,360 11,261 862 2.13 2.40 1.54 1.63

６０～６４歳　　　　 4,735 4,848 15,800 15,574 2,294 10,855 827 2.06 2.11 1.46 1.43

６５歳以上　　　　　 7,967 4,313 21,265 13,913 3,531 14,008 976 2.26 1.22 1.52 0.99

年齢計　　　　　　　 67,759 67,759 220,757 220,757 29,469 131,588 8,715 2.30 2.30 1.68 1.68

２４歳以下　　　　　 7,910 14,166 23,791 46,543 3,187 12,533 675 2.48 4.44 1.90 3.71

２５～３４歳　　　　 16,559 14,599 55,441 47,985 6,574 29,253 1,492 2.52 2.22 1.90 1.64

３５～４４歳　　　　 12,377 12,761 42,591 41,293 5,228 24,546 1,684 2.37 2.44 1.74 1.68

４５～５４歳　　　　 13,181 11,408 44,501 37,053 6,295 29,132 2,199 2.09 1.81 1.53 1.27

５５歳以上　　　　　 17,732 14,825 54,433 47,883 8,185 36,124 2,665 2.17 1.81 1.51 1.33

年齢計　　　　　　　 67,759 67,759 220,757 220,757 29,469 131,588 8,715 2.30 2.30 1.68 1.68

４４歳以下　　　　　 36,846 41,526 121,823 135,821 14,989 66,332 3,851 2.46 2.77 1.84 2.05

４５歳以上　　　　　 30,913 26,233 98,934 84,936 14,480 65,256 4,864 2.13 1.81 1.52 1.30

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効
求人についてこの就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じ
て算出する。なお、新規求人倍率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分より公表。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配
分して、年齢別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様
の方法により算出する。
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