
 

  働 き 方 改 革 宣 言 
 
 
働き方を改革するため、当社はこうします！ 
 

 
労働時間等の設定改善に向けた話し合いを充実させていきます。 

それにより、年次有給休暇取得日、所定休日の増加を目指します。 

 
 
上記の宣言を実行するため、以下の取り組みを実施します。 
 

 
 

■ 毎月開催の経営会議にて、各部署の取得実績を情報共有し、 

取得促進に取り組み取得率向上を目指します。 

 

■ 所定年間休日の増加に向けた、業務オペレーションの 

改善会議を適宜実施致します。 

 

■ 発注等取引の円滑な実施に配慮し、時間外・休日労働の 

削減に努力致します。 
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